
VI.4 Décret n°98-127
du 5 février 1998

portant application des dispositions de la loi
n°96-020 du 4 septembre 1996 et de la loi n°95-

030 du 22 février 1996 concernant les
institutions financières mutualistes

Article premier. - Le présent décret a pour objet de
préciser les conditions d'application de la loi n0 95-
030 du 22 février 1996 et de la loi n0 96-020 du 4
septembre 1996 concernant les institutions
financières mutualistes.

SECTION I
Le capital social

Art. 2.- Sans préjudice des dispositions de l'article
22 de la loi n°95-030. les institutions financières
mutualistes doivent avoir lors de leur constitution
un capital social minimum de:

-   300.000MG pour une mutuelle d'épargne et de
crédit;
- 5.000.000FMG pour une Union de mutuelle ou
d'association mutualiste d'épargne et de crédit et
une société de caution mutuelle;
- 50 000 000 FMG pour une union de sociétés de

caution  mutuelle, une Fédération d'unions.

Art. 3.  Sans préjudice des dispositions de l'article
39 n0 96-020 relative à la constitution d'un fonds de
garantie Association mutualiste d'épargne et de
crédit ne peu d'activités accessoires, se porter
caution auprès des tiers au profit de ses membres
qu’après sa transformation en société

SECTION II
De l’agrément

Art. 4. - A titre transitoire, en attendant la
constitution l'Association professionnelle dans les
formes et conditions  aux articles 46 et suivants de
la loi n0 96-020, toute d'agrément collective ou
individuelle d'une institution mutualiste est soumise
à l'avis de l'Association de Développement du
Mouvement Mutualiste d'Epargne et de Crédit
(ADMMEC) créée en application de l'article 85 de
l'ordonnance n° 93-026 du 13 mai 1993 ou de
l'organisme appelé à la remplacer.

Art. 5. - Le rôle l'Association professionnelle
l'organisme transitoire en tenant lieu en matière
d’agrément sera précisé par voie d'instruction de la

VI.4 DIDIM-PANJAKANA LAHARANA
FAHA-98-127

ny 5 febroary 1998

Ampiharana ny fepetra voalazan' ny lalàna laharana
faha-96-020 tamin' ny 4 septambra 1996 sy ny

lalàna laharana faha-95-030 tamin' ny 22 febroary
1996 mikasika ny orinasa mamplasa vola

ifanampiana

Andininy voalohany . - Ity didim-panjakana ity dia
atao naorintana ny fepetra fampiharana ny lalàna
laharana faha-95-030 amin' ny 22 febroary 1996 sy ny
Ialàna laharana faha-96-020 amin' ny 4 septambra 1996
mikasika ny orinasa mampiasa volia ifanampiana.

FIZARANA VOALOHANY
Renivolam-pikambanana

And.- 2. - Tsy tohinina ny fepetra voalazan' ny
andininy faha 22 amin' ny lalàna laharana faha-95-030 fa
arnin' ny fotoana ananganana azy ny orinasa mampiasa
vola ifanampiana dia tokony hanana renivolam-
pikambanana farafahakeliny

• 60 000 Ariary (enina aIina Ariary) ho an’ny
fifanampiana mnpinmam-bola sy fitrosana vola;
• I 000 000 Ariary (iray tapitrisa Ariary) ho an'ny
fifanampiana na fikambanana fampirimam-hola sy
fitrosana vola ifanampiana ary ny sosaiety misolovaika
amin'ny fifanampiana.
Noho ny antony manokana sy tsy maharitra, ny Yaomiera
panara-maso ambony ny Fandraharahana amin' ny banky
sy ara-~Ia dia afaka manome fe-potoana amhoniny ho an'
ny orinasa iray ba hahafahany manarina ny toe-
draharahany. Izany fe-potoana iovao izany anefa dia tsy
tokony hihoatra ny (6) enim-bolana.

Ny orinasa rnpampisambo-bola izay nahazo
fankatoavana nefa ibola tsy am-perinasa arnîn' ny
vaninandro amoahana ity didim~njakana ity ao amin' ny
Gaze:im-panjakana dia tsy maInt~y anaraka ny fepetra
voalazan' ity didim-panjakana ity alohan' ny sany.

FIZARANA VOALOHANY
Ny amin'ny fankatoavana

And. 4. - Ho fanipiharana ny fahefana izay nomena
azy araka y lalàna Iaharana-faha-95-030, ny Vaomiera
mpanara-maso mbony ny Fandraharahana ara-banky sy
ara-bola (CSBF) no i' iantoka ny fanajana ny fepetra
voalazan' ity didim-panjakana ity.

And. 5. - Foana ny didim-panjakana laharana faha-
~8-323 snin' ny 31 aogositra 1998.



CSBF.

Art. 6. - Le délai de trois (3) mois prévu à l'article
86 de n0 95-030~du 22 février 1996, promulguée et
publiée au officiel du 4mars 1996, est prorogé
jusqu'au 30 juin 1998.

Art. 7. - Toute demande d'agrément collectif
formée par Union ou une Fédération doit
comprendre, outre les document prescrits à l'article
18 de la loi n0 95-030 et par l'instruction d CSBF y
afférente, un projet de statuts et un procès-verbal
l'Assemblée générale constitutive de chaque
institution affiliée tout en double exemplaire.

Art. 8. - Le délai d'un (1) mois indiqué à l'article 20
de Il n0 96-020 court à partir de la date de réception
par l'Association professionnelle du dossier dû
demandeur.
Le délai d'un (1) mois indiqué à l'article 19 de la loi
n~ 95. court à partir de la date de clôture de
l'instruction du dossier Secrétariat général de la
CSBF.

Art. 9.  Conformément aux dispositions de l'article
20 d loi n0 96-020, toute adhésion d'une institution
financière mutualiste  à un organe central, formulée
postérieurement à la de d'agrément de ce dernier,
doit faire l'objet d'une demande d'agrément
accompagnée du projet de statuts, des documents
v~ à l'article 7 ci-dessus, le tout en double
exemplaire, adressée ~ l'organe central à la
Commission de Supervision Bancaire Financière
(CSBF).

A l'expiration du délai d'un mois accordé à la CSBF
pour statuer sur la demande, et en l'absence d'une
décision expresse la CSBF, l'institution
nouvellement affiliée bénéficie des effets juridiques
de la décision d'agrément de l'organe central.

Art. 10. - La perte de la qualité d'institution affiliée
résultant d'un retrait d'adhésion ou d'une décision
d'exclus de groupe, prononcé conformément aux
dispositions des statuts ou de règlements intérieurs
de l'organe central, doit être notifiée à la CSBF dans
un délai d’un (1) mois par l’organe centrale
Par application des pouvoirs qui lui sont conférés
par la loi n0 95-030, la Commission de Supervision
Bancaire et Financière assure le respect des
dispositions stipulées dans le présent décret.

And. 6. - Ny Praiminisitra-Lefitra misahana ny
Fitantanam-ola sy ny Toekarena ary ny Vaomiera
mpanara-maso ambony ny 'andraharahana amin ny banky
sy ara-bola (CSFB) no îiandraikitra, araka ny tandrify azy
avy ny fanatanterahana ity idim-panjakana ity izay
horaketina sy havoaka arnin' ny Gazetim-panjakan' ny
Repoblika  tamin' ny 4 marsa 1996 dia halavaina
hatramin' ny 3O jona 1998

And. 7. - Izay rehetra fangatahana fankatoavana fiobe
araon' ny Fikambanana na Vondrom-pikambanana dia
tokon~ ahitana, ankoatra irco antontan-taratasy voalazan'
ny andininy faha- 18 amin' ny lalàna laharana faha-95-
030 sy ny torolàlana avy amin' ny CSBF mifandraika
aminy, nY vol avolan-tsata sy fitânana an-tsoratry ny
Fivoriambe fananganana ny- on nasa tsirairay ao anati~y,
ka ioeo rehetra irco dia atao sosony roa (2) avy.

And. 8. - Ny fe-potoana iray (1) volana voatondr on'
ny andininy faha-20 amin' ny lalâna laharana faha-96-
020, dia miantomboka amin' ny vaninandro aharaisan' ny
Fikambanana amin' asa aman-draharaha ny antontan-
taratasin' ny mpangataka.

Ny fe-potoana iray (1) volana voatondi~on' ny
andininy faha-19 amin' ny lalàna laharana faha-95-030
dia miantomboka amin' ny vaninandro fifaranan' ny
fandinihana ny antontan-taratasy nataon' ny Sekretaria
jeneralin' ny CSBF

And. 9. - Araka ny fepetra voalazan' ny andininy
faha-20 amin' ny lalâna laharana faha-96-020, ny fidiran'
ny orinasa man~piasa vola ifanampiana ao anatin' ny
fikambanana foibe iray natao taorian' ny fanapahana
momba ny fankatoavana an' ity farany dia tsy maintsy
hanaovana fangatahana fankatoavana ampiarahina amin'
ny volavolan-tsata, ny antontan-taratasy voalazan' n~
andininy faha-7 etsy ambony, ka irco rehetra irco dia atao
sosony roa (2) avy ary alefan' ny fikambanana foibe any
arnin-' ny Vaomicra Mpanara-maso ambony ny Banky sy
ny Orinasa -mampiasa vola (CSBF).

Raha dila ny iray (1) volana, omena ny CSBF
handraisany fana-ana mornba ny fangatahana, ary raha
tsy misy ny fanapahankevitra mazava avoakan' ny CSBF,
dia miantraika amin' ny m~'ambana vaovao tafaray ny
vokatry ny fanapahan-kevitra ny fankatoavana ny fepetra
sofitan' ny fikambanana foibe, araka ny laIàna

And. 10. Ny fahaverezan-jo maha-orinasa miankina,
noho ny fialàna tsy ho anisany na noho ny fanapahha
manai~qtra tsy hoao anuan' ny Vondrona, voalaza araka
ny fepetra soritan’ny sata na ny fitsipika anatiny amin' ny
fikambanana foibe dia tsy maintsy ampahafantarin' ny
fikambanana foibe amin' ny CSDF ao anatin' ny fe-
potoana iray (1) volana.

Ho fampiharana ny fepetra voalazan' ny andâlana
farany amin'ny andininy faha-20 entin' ny lalàna laharana
faha-96-020, ny mapahana manaisotra tsy ho isan' ny
vondrona, izay miteraka mafoanana ny fankatoavana dia



SECTION III
Des fonctions d’administrateur

Art.-11 Pour être administrateur d’une institution
financière mutualiste, il faut :
1.- N’être pas frappé par l’une des interdictions
prévues à l’article 14 de la loi n°95-030
2.-Avoir la qualité de membre de l’institution ;
3.- Etre domicilié dans le ressort territorial de
l’institution.

Art. 12. - La durée maximum du mandat
d'administrateur est de quatre (4) ans, avec
possibilité de renouvellement dans les conditions
fixées par les statuts.

La perte de la qualité de membre d'une
institution financière mutualiste, notamment à la
suite d'une démission ou d'une décision d'exclusion
emporte cessation d'office du mandat
d'administrateur.

Art. 13. - La démission d'un membre d'un des
organes de l'institution est faite par écrit à l'organe
dont il est membre et copie en est adressée aux
autres organes de l'institution. Sauf précision
expresse, la démission n'emporte pas la qualité de
membre de l'institution.

Art.14. - Les modalités d'application du
présent décret seront, en tant que de besoin,
précisées par voie réglementaire.

tsy azo tsipahina.
Ny orinasa izay voakasik' izany dia tsy maintsy

marnpitsahatra ny uny rehetra, manomboka amin' ny
andm analàna azy ao amin' ilay ùndrona, oey ataony ny
famaranam-pananana araka ny fepetra voalazan' y
andininy faha-27 sy ny manaraka ao amin' ny lalâna
labrana faha-95-30~ Ilay orinasa dia tsy maintsy
mangataka fankatoavana indray any nin' ny CSBF mba
hahafahany manohy ny asany.

FIZARANA III
Ny amin' ireo andraikitry ny mpitantana

And. 11. - Ny olona milatsaka ho mpitantana
orinasa ampiasa vola ifanampiana dia tsy mai ntsy
mahafeno ireto fepetra to:

I. Mbola tsy niharan' ny iray amin' irco fandrarana
voalazan'ny andininy faha-14 amin' ny lalâna
laharana faha-95-030.

2. Mpikambana ao amin' ilay orinasa.
3. Monina ao amin' ny faritra iasan' ilay orinasa.

And. 12. - Raha be indrindra ny faharetan' ny
fotoam-piasan'
Mpitantana dia efa-taona (4), ary azo atao ny
fanavaozana azy araka ny fepetra voasoritry ny sata
mifehy azy.
Ny fahaverezan-jo maha-mpikambana aminà

fikambanana mampiasa vola ifanampiana, indrindra
noho ny fametraham-pialana ny fanapahana
manaisotra tsy ho anisany dia mampitsahatra avy any
amin' ny asan'ny mpitantana.

And. 13. - Ny fametraham-pialana ataon' ny
mpikambana nin' ny iray amin' ireo rantsa-mangaika
ny fitantanana ny fikambanana dia atao an-tsoratra ho
an' ny rafi-pitantanana izay maha-mpikambana azy,
ary ny kopian' îzany dia alefa amin' ny rantsana hafa
ao amin' ny fikambanana. Afa-tsy taha misy
amarihana mazava, dia tsy miteraka fahaverezan-jo
mahafikambana ao amin'ny fikambanana ny
fametraham-pialana.

And. 14. - Raha ilaina, dia ho soritana amin' ny
alâlan' ny didy am-pitsipika ny fomba fampiharana ity
didim-panjakana ity:


