trabajador podra concurrir a la entrevista
asistido por un compafiero de trabajo o por
un representante de los trabajadores.

2.- Si después de la entrevista indicada en el
parrafo 1, el empleador confirma la sancién,
el trabajador podra recurrir ante el Delegado
de Trabajo, de acuerdo con lo previsto en el
procedimiento en caso de despido y de re-
nuncia.

Articulo 89.- Prescripcién. 1.- Las acciones
derivadas del contrato de trabajo que no
tengan senalado un plazo especial, prescri-
biran a los tres afios de su terminacién.

En el caso de las acciones para reclamar la
indemnizacion por el accidente o enferme-
dad profesional, los tres afios se contaran
desde la fecha de accidente o el inicio de Ia
enfermedad.

2.- Las acciones para reclamar la reintegra-
cion del trabajador despedido sin causa jus-
tificada prescriben a los noventa dias de la
fecha del despido.

3.- Las infracciones cometidas por el em-
pleador prescribiran a los tres afios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los trabajadores gozaran de estabilidad ab-
soluta, y por tanto no podran ser despedidos
sin causa justificada debidamente compro-
bada por el Inspector de Trabajo, desde el
momento de la promulgacién de esta Ley y
hasta noventa dias después de su plena
entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga la Ley n° 11/1984, de fecha 20 de
Junio, que modifica el Decreto-Ley n® 11/1979,
de fecha 7 de noviembre, sobre Ordenamiento
General del Trabajo; la orden de comisién nime-
ro 1/1979, del 19 de octubre, por la que esta-
blece la jornada maxima legal y todas las demas
disposiciones que se opongan al cumplimiento
de esta Ley.

DISPOSICION FINAL

Esta Ley entrara en vigencia a los sesenta dias
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado
0 en los Medios Informativos Nacionales.

POR UNA GUINEA MEJOR
-OBIANG NGUEMA MBASOGO-
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.
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Ley Nim. 14/1.984, de fecha 12 de No-
viembre, Reguladora de la Inspeccién de
Trabajo.

Las transferencias de la funcién inspectora
como medio para lograr una accién constan-
te y eficaz del Estado en defensa del traba-
jador, su vida y su trabajo, asi como la con-
sideracion que merece el logro del pleno
empleo, la internacionalizacién de las nor-
mas del trabajo en cuanto a sus condiciones
de prestacion y, en definitiva, su influencia
en el desarrollo de la persona y en el senti-
miento de participacion en los objetivos co-
munes de la sociedad, hacen precisa la or-
denacion de la Inspeccién de Trabajo, de-
terminando sus cometidos para hacer frente
a las situaciones que la realidad diaria pre-
senta cada vez mas extensas.

En su virtud, y de conformidad con la Ley
aprobada por la Camara de los Represen-
tantes del Pueblo, vengo sancionar: LEY RE-
GULADORA DE LA INSPECCION DE TRABAJO.

CAPITULO | )
CONCEPTO, FUNCIONES Y AMBITO DE
APLICACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO

Articulo 1. La Inspeccién de Trabajo es el
Organo Técnico de la Administracién Pdblica
que realiza la mision de velar por el mejor
cumplimiento de la legislacién sobre el tra-
bajo, seguridad social, empleo, migraciones
y promocion social, sin perjuicio de las nor-
mas especificas atribuidas por la legislacion
vigente a otros organismos e instituciones.

El Estado, al que corresponde esta mision,
con caracter unitario, exclusivo e indelega-
ble, la cumple a través de la Inspeccion de
Trabajo, conforme a lo dispuesto en la pre-
sente Ley.

Por otra parte, compete a dicha Inspeccion
el asesoramiento de Empresas y IUabaj,adcr
res sobre derechos y obligacione$ estableci-
dos por el Ordenamiento Juridico en las ma-
terias que tiene atribuidas“su vigilancia, asi
como el ejercicio, de oficio o a instancia de
parte interesada, de funciones de media-
cion, conciliacion y arbitraje en los conflictos
laborales de caracter individual o colectivo,
pudiendo por Gitimo, encomendarsele fun-



ciones de indole directiva, ejecutiva, aseso-
ramiento e informe dentro de la Administra-
cién, siempre que sean compatibles con su
independencia y cumplimiento de su misién
especifica.

Articulo 2.- 1. Quedan comprendidos dentro
del ambito de la funcién inspectora:

1°. Los centros y lugares de trabajo de cual-
quier clase, ocupen o no trabajadores por
cuenta ajena, comprendidos los regidos o
administrados por el Estado u otras entida-
des o comparaciones de caracter territorial e
institucional. N obstante, quedara fuera del
campo de la Inspeccion los centros de traba-
jo excluidos por la Ley y aquellos otros que
el Gobierno, a propuesta de los Ministerios
respectivos, sefale en interés de la defensa
nacionat o de otros fines publicos que asi lo
aconsejen, encargandose entonces de la
Inspeccion los Ministerios respectivos.

2°. Las explotaciones agropecuarias, foresta-
les y todas sus dependencias.

3°% Los medios de transporte en general,
incluidos los buques de la Marina Mercante,
de la Flota Pesquera y las aeronaves, asi
como sus instalaciones, exp!otamones auxi-
liares y complementarias.

4°. En materia de migracién interior y exte-
rior en el territorio nacional, los puertos, ae-
ropuertos, vehiculos y puntos de salida y
destino en Guinea Ecuatorial, en cuanto a
las migraciones exteriores, ademas los me-
dios de transporte empleados durante el
viaje hasta el punto de destino.

5° Las entidades, instituciones, corporacio-
nes y servicios publicos y privados que parti-
cipen o colaboren en la Seguridad Social.

©6°. Las Cooperativas.

7°. Las Entidades de Previsién Social, eco-
nomatos, fundaciones y centros de orienta-
cién y formacion profesional dependientes o
titulados por el Ministerio de Trabajo y los
que dependan de las empresas a las que
extiende su ambito de actuacion la Inspec-
cion de Trabajo.
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Articulo 3.- No obstante lo establecido en =1
articulo anterior, quedan excluidos de dicho
ambito funcional;

1°. Los centros y establecimientos militares.

2°. Las industrias relacionadas con la defen-
sa nacional, expresamente exceptuadas por
la Ley.

3°: Los locales e mstalaczones de las Repre-
sentaciones Diplomaticas acogidas al privi-
legio de extraterritorialidad y las protegidas
por Convenios Internacionales, conforme a
sus propias clausulas.

Articulo 4.- La funcion inspectora alcanza a
las personas naturales y juridicas en la for-
ma establecida en la presente Ley y concor-
dantes.

Articulo 5.- Las funciones de la Inspeccion
de Trabajo se desarrollaran por un Cuerpo
Nacional Técnico de la Administracion del
Estado, dependiente del Ministerio de Traba-
joy Seguridad Social.

CAPITULO I
ACTUACIONES Y FACULTADES

Articulo 6.- La Inspeccion de Trabajo realiza-
ra las funciones que le estdan encomenda-
das, por propia iniciativa, y ademas:
a) Por orden superior
b) En virtud de denuncia
c) Por acuerdo adoptado por érgano ju-
risdiccional
d) A instancia de entidades o institucio-
nes de la Seguridad Social
e) A peticion de empresas y trabajado-
res.

Articulo 7.- La Inspeccién de Trabajo podra
solicitar la colaboracion de:

1. Los servicios de otros Ministerios,
con arreglo a las normas vigentes.

2. Las entidades, instituciones, corpo-
raciones y servicios publicos y, priva-
dos que participen o colaboren en la
Seguridad Social.

3. Las autoridades y funcionarios publi-
cos que le concederan la proteccion y
asistencia necesaria en cada caso.

4. Los agentes de la autoridad, que de-
beran prestar auxilio inmediato a los
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Inspectores cuando sean requeridos
por éstos. -

5. Las Representaciones Diplomaticas y
Consulares Ecuatoguineanas acredi-
tadas en el extranjero.

6. Los Comandantes, Capitanes, Médi-
cos y Capellanes de las naves en ser-
vicio de migracion.

7. Las empresas y trabajadores en ge-
neral, que facilitaran los informes y
documentacién necesarios y oportu-
nos.

Articulo 8.- La accién para denunciar el in-
cumplimiento de la legislacion social es
publica y su ejecucion constituye un derecho
y un deber.

Articulo 9.- La actuacién de la Inspeccion se
desarrollara principalmente mediante visitas
a los centros y lugares de trabajo, entidades
e instituciones de la Seguridad Social, reali-
zadas en la frecuencia y, en-su caso, la ne-
cesaria urgencia, atendiendo & las circuns-
tancias que siguen. ¢

A

a) La trascendencia laboral o $ocial de la
visita.

b) Laimportancia, clase y situacion del cen-
tro o lugares de trabajo. _

¢) Elvolumen de empleo de las empresas y
las categorias profesionales’y puestos de
trabajo que comprenda.

d) La naturaleza de los riesgos del trabajo y
la frecuencia, gravedad o trascendencia
de los accidentes de trabajo o enferme-
dades profesionales.

e) La extension y complejidad de las dispo-
siciones legales por cuya aplicacién deba
velarse.

f) La importancia de entidades e institu-
ciones.

g) Las condiciones en que deba girarse la
visita para su mayor eficacia.

h) Las peculiaridades que reviste la obser-
vancia de la legislacion aplicable a la
pequena y mediana empresa.

Articulo 10.- En el gjercicio de sus funciones
y acreditando, si es preciso, su identidad, los
Inspectores de Trabajo estaran autorizados
a:

1°. Entrar libremente y sin previo aviso en
cualquier momento del dia o de la noche,
sea laboral o festivo, en todos los centros o
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lugares de trabajo sujetos a inspeccién, de-
biendo notificar su presencia al empresario
0 a su representante, a menos que conside-
re que pueda perjudicar su situacion.

2°. Hacerse acompanar durante la visita por
un representante de la empresa y por el tra-
bajador o trabajadores que designe el Ins-
pe_c}or actuante, juntos o separadamente.
3°."Practicar cualquier prueba, investigacion
0 examen que considere necesario para cer-
ciorarse del cumplimiento del Derecho vi-
gente y en particular:

a) Interrogar sélo o ante testigos al em-
presario y a los trabajadores en el
centro de trabajo y fuera de él sobre
cualquier cuestién relativa a su com-
petencia.

b) Recoger informacion de los represen-
tantes legales de los trabajadores y
en las cuestiones de su competencia
relacionadas con la empresa, pu-
diendo convocar y asistir a las reu-
niones de los mismos.

¢) Realizar mediciones y tomar o sacar

muestras de sustancias y materiales
utilizados o manipulados en el centro
de trabajo, asi como obtener fotogra-
fias y levantar croquis y planos, pre-
via notificacion al empresario o a su
representante.
Estas operaciones las podra realizar
el Inspector directamente o la perso-
na por él designada y en su presen-
cia.

d) Exigir la presentacion de libros de
Contabilidad, Registros y Justificantes
de Abonos a la Seguridad Social o
cualquier otro documento que consi-
dere preciso para el cumplimiento de
su funcidn, incluso de obtener co-
pias y extractos de los mismos.

4°. Para extender actas de advertencia, in-
fraccion, obstruccién y liquidacion por. débi-
tos a la Seguridad Social. G

5°. Para requerir a la empresa a fin de que
en un plazo determinado |leve a efecto las
modificaciones que sean precisas en las
instalaciones, para que se garantice el cum-
plimiento de las disposiciones legales relati-
vas a la salud o seguridad de los trabajado-
res.
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6°. Para acordar la suspension de trabajos
por la existencia de peligros graves para la
vida o salud de los trabajadores que los eje-
cutan.

7°. Para dirigirse a la autoridad competente
a fin de que se dicten 6rdenes o se adopten
medidas de aplicacién inmediata en defensa
de la salud y seguridad de los trabajadores
en caso de peligro inminente.

8°. Para promover de oficio, procedimientos
contenciosos en el orden jurisdiccional
cuando proceda por disposicion legal, com-
pareciendo ante el 6rgano competente a fin
confirmar, aclarar o completar el documento
que inicidé el procedimiento o cualquier cir-
cunstancia relacionada con el mismo.

Articulo 11.- Para el ejercicio de las anterio-
res funciones el Inspector de Trabajo estara
previsto de un documento oficial que acredi-
te su personalidad ante autoridades, orga-
nismos, entidades, empresas y trabajadores.

Articulo 12.- Si se le negase |& entrada al
centro o lugar de trabajo, el Inspector formu-
lard la necesaria advertencia de que tal acti-
tud constituye una obstruccion sancionable.
De persistir la negatividad, podra recabar de
la autoridad competente o de sus agentes el
auxilio necesario para el normal ejefcicio de
sus funciones. Esta colaboracién podra asi-
mismo ser solicitada con anterioridad cuan-
do, segun indicios racionales, sea presumi-
ble la obstruccion. Si se trata de hechos gra-
ves o se deduce la comision de una falta o
delito, en los que, a su juicio deba entender
la jurisdiccion ordinaria, sin perjuicio de re-
cabar, si procede, la actuacion de ésta, dara
cuenta a la superioridad.

Articulo 13.- Se considerara obstruccion a la
labor inspectora:

a) Negar la entrada del Inspector o su
permanencia en el centro de trabajo
visitado, aunque en él radique el do-
minio del empresario o se trate de un
taller familiar.

b) Impedir la entrada o la permanencia
en cualquier lugar en donde se des-
arrollen algunas de las funciones cu-
ya vigilancia tiene encomendada el
Inspector.
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c) Ofrecer resistencia activa o pasiva al
examen de libros de documentos
precisos para su actuacion.

d) Ocultar datos y antecedentes sobre
accidentes de trabajo y sus circuns-
tancias, prestaciones de la Seguridad
Social 0 cualquier materia de su
competencia.

) Ocultar personal o dificultar su decla-
racion, especial cuando se trate de
representantes legales de los traba-
jadores.

f) Presentar intencionadamente denun-

cias o declaraciones falsas, y

g) Cualquier accion que perturbe, re-
trase o impida el ejercicio de la ac-
tuacion inspectora.

=

Articulo 14.- Del resultado de la visita al
centro o lugar de trabajo se extendera vy fir-
mara por el Inspector una sucinta diligencia
en el Libro de Visita, que obligatoriamente
debera existir en cada centro de trabajo,
ocupe o no trabajadores por cuenta ajena;
dicho Libro sera habilitado en la Inspeccion
competente por razon de territorio.

Articulo 15.- Independientemente del desa-
rrollo de su funcién mediante visita, de con-
formidad con lo establecido en los anterio-
res preceptos, la Inspeccion de Trabajo po-
dra igualmente desempeifiar su funcion fis-
calizadora sin necesidad de visita:

a) Requiriendo de las empresas y de-
mas entidades y organismos la apor-
tacion de los datos precisos.

b) Por comprobacién o expediente ad-
ministrativo que acredite la existen-
cia de los hechos que motiven su ac-
tuacién, en cuyo caso no sera nece-
sario efectuar diligencia en el Libro
de Visita.

Articulo 16.- 1. De todo lo actuado por el
Inspector de Trabajo se hara constar-en el
informe evacuado por éste a su supkrior
jerarquico en el que, de forma sucinta, regis-
trara las medidas adoptadas en cada asun-
to, explicando éstas en funcién de las cir-
cunstancias del caso y especialmente,
cuando se haya ejercido facultades sancio-
nadoras, se indicara cémo se ha tenido en
cuenta la gravedad y trascendencia social
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de la infraccion cometida, n° de trabajadores
afectados por la misma, importancia eco-
némica de la empresa, la desobediencia o
indisciplina que suponga la reiteracion y
cualesquiera otras circunstancias que pro-
cedan considerar, pudiendo proponer al Mi-
nisterio de Trabajo para su resolucién, el
cierre total o definitivo de un determinado
centro de trabajo o la separacion de sus
puestos de los empresarios, gerentes o di-
rectores de los mismos, cuando la reinci-
dencia en el cumplimiento de las normas
sociales o la obstruccién a la accién inspec-
tora asi lo aconseje.

2.- El acuerdo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, previsto en este articulo,
sera recurrible en alzada ante el Consejo de
Ministros.

Articulo 17.- Los actos vy asientos practica-
dos en el Libro de Visita se consideraran
como documentos con valor y fuerza proba-
toria, salvo demostracién contraria. La for-
mulacion del acta no es obhgada en el mo-
mento de la visita. \

CAPITULO 1l
ORGANIZACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO

Articulo 18.- La Inspeccién de, Trabajo se
estructura en Inspeccién Central e Inspec-
ciones Provinciales. La Inspeccién Central se
adscribe a la Secretaria General del Ministe-
rio.

Articulo 19.- Compete al Jefe de la Inspec-
cion Central:

a) Establecer normas generales de ac-
tuacion de los Inspectores, dictando
a las Inspecciones Provinciales las
ordenes o instrucciones precisas, fis-
calizando y coordinando su actua-
cion.

b) Examinar los informes y memorias de
las Inspecciones Provinciales y elevar
al Ministerio de Trabajo los hechos
relevantes que se produzcan en el
Servicio de la Inspeccién y las expe-
riencias u observaciones que recoja
el personal inspector en su actua-
cién.
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¢) Promover la coordinacién precisa de
la actuacion inspectora con los distin-
tos 6rganos del Ministerio.

d) Intervenir con caracter preceptivo en
las reclamaciones que formulen ante
el Ministerio sobre la actuacién de
los Inspectores de Trabajo.

_ ;e) Designar a los Inspectores que preci-
sen para servicios especiales dentro
del ambito de la competencia de és-
tos, interviniendo en cuanto se rela-
cione con plantillas, nombramientos,
ceses, compatibilidades, concursos
de destinos, escalafones, jubilacio-
nes, excedencias, licencias, comisio-
nes de servicios y demas situaciones.

f) Participar en el ambito internacional
en los asuntos relacionados con la
Inspeccion de Trabajo, a través del
Departamento.

g) Confeccionar el resumen estadistico
general de la actuacion de la Inspec-
cion de Trabajo y redactar su memo-
ria anual.

h) Organizar cursos de formacion, per-
feccionamiento y especializaciéon en
los que deban participar los Inspecto-
res de Trabajo.

i) Remitir periédicamente a las Inspec-
ciones Provinciales: Legislacién, ju-
risprudencia, estudios y publicacio-
nes relacionados con su actuacion.

J) Autorizar las propuestas de itinera-
rios que remitan los Jefes de las Ins-
pecciones Provinciales para la reali-
zacion de servicios fuera de su resi-
dencia por los Inspectores de planti-
lla.

k) Cuantas otras funciones se le atribu-
ya por la legislacion vigente.

Articulo 20.- La Inspeccién Provincial de Tra-
bajo actuara en el seno de la Delegacion
Provincial de Trabajo con la autonomia fun-
cional bajo la dependencia de un lnspector-
Jefe, a través del cual se cursaran los servi-
cios encomendados por el Delegado Provin-
cial de Trabajo.

Articulo 21.- El Inspector-Jefe sera designa-
do por la Presidencia a propuesta del Minis-
terio de Trabajo de entre los Inspectores
destinados en cada Provincia, constituyendo
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la jerarquia inmediata al Delegado de Traba-
jo, al que sustituira en caso de ausencia o
vacante.

El Jefe de la Inspeccion Provincial, ademas
de las funciones que como Inspector deba
desarrollar, tendra los cometidos siguientes.

a) Dirigir y vigilar la actuacion de los
Inspectores, adoptando las medidas
necesarias para la mas correcta dis-
tribucion del trabajo, tanto de los
Inspectores como del personal auxi-
liar a sus 6rdenes, facilitando a aque-
llos los medios y colaboracién admi-
nistrativa y necesarias.

b) Asistir a las reuniones de los orga-
nismos provinciales en que forme
parte la Inspeccion de Trabajo.

c) Llevar un libro de registro en el que
cronologicamente se anotardn los
servicios encomendados a cada Ins-
pector y conservar al dia el registro
provincial de empresas.

d) Elevar a la Inspeccién Céntral infor-
me sobre el cumplimientd, de la Le-
gislacion Social en la Provincia.

e) Proponer al Jefe de la Inspeccion
Central el Inspector que deba susti-
tuirle en caso de ausencia.

f) Elevar al Jefe de la Inspeccién Cen-
tral los resimenes mensuales de
servicios efectuados por los Inspecto-
res y remitir asimismo, las propues-
tas de itinerarios para la realizacién
de servicios fuera de la residencia de
los Inspectores y las cuentas justifi-
cativas de los mismos.

g) Remitir a los organos jurisdiccionales
los informes que soliciten de Ia Ins-
peccion de Trabajo promovido ante
los mismos, cuando sea procedente,
la iniciacion de actuaciones.

h) Informar periédicamente al Delegado
Provincial de Trabajo sobre el cum-
plimiento de la legislacién social en Ia
Provincia, dandole cuenta del resu-
men mensual de servicios realizados.

i) Cursar a la Delegacion de Trabajo las
actas de infraccion y liquidacién y
demas propuestas e informe cuya re-
solucion y conocimiento formal co-
rresponda a dicho organismo.
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J) Celebrar reuniones con los Inspecto-
res de plantilla para una mayor coor-
dinacion y eficacia de la misién en-
mendada.

k) Redactar memoria anual sobre la ac-
tuacion de la Inspeccién en la Provin-

cla.
7 ] CAPITULO IV
RELACION FUNCIONAL DE LOS INSPECTORES DE
TRABAJO

Articulo 22.- Los Inspectores de Trabajo
constituyen un Cuerpo Técnico en la Admi-
nistracion Civil del Estado, al que se ingresa
por oposicion libre.

Articulo 23.- El personal del Cuerpo de la
Inspeccion de Trabajo ests compuesto de
funcionarios publicos equiparados a Técni-
cos Medios, cuya situacién juridica y condi-
ciones de servicio les garantizan la estabili-
dad en su empleo y los independizan de los
cambios de Gobierno y de cualquier influen-
cia exterior indebida.

Articulo 24.- 1. Los Inspectores de Trabajo
no podran tener interés directo o indirecto
en las empresas que radiquen en la Provin-
cia en que aquéllos presten servicios, y vie-
ne obligados a no revelar, adn después de
haber dejado el servicio, los secretos co-
merciales o de fabricacion o los métodos de
produccion de que puedan haber tenido co-
nocimiento en el desempefio de sus funcio-
nes.

2.- Los Inspectores de Trabajo tendréan el
caracter de autoridad publica en el desem-
peno de sus funciones propias, a los efectos
de la responsabilidad que se contradiga por
quien atente contra su vida u fenda su pres-
tigio con actos o palabras y gozaran de ple-
na independencia en su ejercicio.

3.- Los Inspectores de Trabajo deberan con-
siderar absolutamente confidencial'el origen
de cualquier queja que les dé a conocer un
defecto o una infraccion de las disposicio-
nes legales y no manifestaran al empleador
0 a su representante que la visita de inspec-
cion se ha efectuado por haberse recibido
dicha queja.



Articulo 25.- Los funcionarios pertenecientes
al Cuerpo Nacional de Inspectores de Traba-
Jo, cualquiera que sea su situacion, se regi-
ran por las normas establecidas en la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Se faculta al Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social dictar cuantas normas
complementarias sean necesarias para la
mejor interpretacion de esta Ley.

Segunda: Pasan a ocupar plaza en el Cuerpo
automaticamente, los Inspectores actual-
mente en activo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas se
opongan a la presente Ley, en especial la
Ordenanza de 1.944, en cuanto regula la
materia objeto de esta Ley.

DISPOSICION FINAL'

'\

Esta Ley entrard en vigor a los quince dias
de su publicacién por los Medios' Informati-
vos Nacionales y en el Boletin Oficial del
Estado.

Dada en Malabo, a doce dias del mes de
Noviembre del afio mil novecientos ochenta
y cuatro.

POR UNA GUINEA MEJOR
-OBIANG NGUEMA MBASOGO-
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

#ohhk ok ok ok ok

Ley Nim. 6/1.992, de fecha 3 de Enero,
Reguladora de la Politica Nacional de Em-
pleo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 25 de la Ley Fundamental, atribu-
ye al Estado, entre otras, la competencia de
promover las condiciones econémicas y SO-
ciales que eliminen la pobreza y la miseria y
aseguren por igual a los habitantes de Ia
Republica de Guinea Ecuatorial la oportuni-
dad de acceder a una ocupacién (til y que
los proteja contra el desempleo, en cual-
quiera de sus manifestaciones. En la misma

30

linea, el apartado 2° del articulo 1° de Ia Ley
N° 2/1.990, de fecha 4 de Enero, sobre Or-
denamiento General de Trabajo, establece
que el Estado procurard que toda persona
apta pueda obtener un empleo que le pro-
porcione una existencia digna y decorosa: a
cuyo fin formulara y pondra progresivamente
en;préctica una politica destinada a fomen-
tar el empleo productivo y libremente elegi-
do. El apartado 4° del invocado articulo 1°
de la Ley N° 2/1.990, propugna la igualdad
de oportunidades y de trato en el empleo y
la ocupacién, garantizado el principio de que
nadie podra ser objeto de discriminaciones,
es decir, de distinciones, exclusiones o pre-
ferencias, por motivos de raza, color, sexo,
opinidn politica, ascendencia nacional, ori-
gen social o afiliacion sindical, que tenga por
objeto anular o alterar esa igualdad.

Al margen de estas consideraciones y for-
mando parte integrante de la politica gene-
ral de empleo, es también preciso crear un
marco institucional que sirva de cobertura
para regir la actividad laboral de los trabaja-
dores extranjeros en nuestro suelo patrio.

En su virtud, a propuesta del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, previa delibera-
cion del Consejo de Ministros en su reunién
del dia 4 de Octubre de 1.991, y debida-
mente aprobada por la Camara de los Re-
presentantes del Pueblo en su periodo de
sesiones extraordinarias celebradas en esta
Capital, del 16 al 20 de Diciembre de 1.991;
en uso de las facultades que Me confiere el
parrafo b) del articulo 38 de la arriba invo-
cada Ley Fundamental del Estado, vengo en
sancionar y promulgar la presente Ley Regu-
ladora de la Politica Nacional de Empleo.-

TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.- A los efectos de la presente Ley,
se entiende por politica nacional de Empleo,
aquella que fomenta el pleno efpleo, pro-
ductivo y libremente elegido, con el fin de
estimular el crecimiento y-desarrollo econd-
mico, asi como elevar el nivel de vida del
trabajador, satisfaciendo las necesidades de
la mano de obra y resolviendo sus proble-
mas de desempleo y subempleo.



