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Ley Num. 2/2005, de fecha 9 de Mayo, sobre Fun-
cionarios Civiles del Estado.

La Ley de Funcionarios Civiles del Estado se ocupa,
sobre todo de dotar de personal a la estructura de la
organizacion administrativa a través de una adecuada
y efectiva seleccion, evaluacion y desarrollo de las
personas que han de ocupar los puestos dentro de la
estructura.

El Decreto-Ley nimero 6/1981, de fecha 4 de junio,
sobre Funcionarios Civiles del Estado, habiendo
cumplido su finalidad de reconstruir la Funcion Publi-
ca y consolidar las bases de la profesionalidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas
y, la Ley nimero 8/1992, de fecha 30 de abril, cuyo
objetivo era asegurar que las funciones de la Adminis-
tracion Central del Estado estén atendidas por perso-
nal capacitado y deseoso de ocuparlos.

En este orden de consideraciones, dicha Ley atendia
a un criterio de racionalidad, objetividad y transparen-
cia de la Funcion Publica mediante métodos emplea-
dos en el reclutamiento del personal, técnica utiliza-
das en la seleccién y promocion del persgnal y nive-
les de reclutamiento en el marco de las previsiones
presupuestarias. R&
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La urgente necesidad de un Administracion Profesio-
nal y competente, capaz de asimilar la rapidg, evolu-
cion de la Tecnologia Administrativa y constituirse asi
en catalizador del desarrollo y progreso del Pais, im-
pone la actualizacion y adecuacion de las Disposicio-
nes Legales que rigen el sector de la Funcion Publica.

En su virtud, y debidamente aprobada por la Camara
de los Representantes del Pueblo, en su Primer Pe-
riodo Ordinario de Sesiones, celebrado en Bata, del
16 de marzo al 22 de abril de 2005, Vengo en sancio-
nar la Presente:

LEY DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO.

TITULO |
DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CAPITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La presente Ley se aplica a los funciona-
rios de la Administracion Central del Estado, sin per-
juicio de las normas especiales que sean de aplica-
cion en virtud de lo dispuesto en la misma.

Articulo 2.- Quedan excluidos en su &mbito de apli-
cacion:

a) Los Miembros del Gobiemo, los Secretarios Gene-
rales, los Directores Generales y las personas que

por disposicion legal o reglamentaria, ejerzan funcio-
nes con jerarquia equivalente a los de los anferiores,
asi como los funcionarios electos por sufragio.
b) Los funcionarios al servicio de la Administracion de
Justicia, los cuales se regiran por sus disposiciones
especiales.
¢) Los funcionarios de los Organismos Auténomos,
quienes se regiran por sus Estatutos.
d) Losyfuncionarios de las Corporaciones Locales y
entidades menores, los cuales se regiran por sus
disposiciones especiales.

e) El Personal Militar, el cual se regiran por sus dis-
posiciones especiales.
f) Los funcionarios que no perciben sueldos o as;gna-
ciones con cargo a las consignaciones de personal de
los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 3.- La presente Ley tiene caracter supletorio
respecto de todas las disposiciones legales y regla-
mentarias relativas a los demas funcionarios, cual-
quiera que sea la clase de éstos y la entidad adminis-
trativa a la que presten sus servicios.

CAPITULO II: DE LOS TIPOS DE FUNCIONARIOS

Articulo 4.- 1. Los funcionarios que rigen por la pre-
sente Ley pueden ser de carrera o de empleo.

2. Los funcionarios de carrera se integran en Cuerpos
Generales y Cuerpos Especiales.
3. Los de empleo pueden ser eventuales e interinos.

Articulo 5.- Son funcionarios de carrera, los que, en
virtud de nombramiento legal desempefian servicios
de caracter permanente, figuran en las correspon-
dientes plantillas y perciben sueldos o asignaciones
fijas con cargo a las consignaciones del personal de
los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 6.- Son funcionarios eventuales, quienes
desempefian servicios de caracter transitorio, provi-
sional o temporal considerados como de confianza o
de asesoramiento especial, no reservados a funciona-
rios de carrera.

Articulo 7.- Son funcionarios interinos los que, por
razones de necesidad o urgencia, ocupan plazas de
plantilia en tanto no se provean por funcionarios. En
ningun caso, el interinato podré permanecer por un
periodo superior o doce meses. Transcurridos el cual,
procedera reclamar la plaza vacante y a concretar su
provision definitiva.



Articulo 8.- 1. La Administracion podré contratar per-
sonal para la realizacion de trabajos especializados,
extraordinarios, circunstanciales, urgentes o estacio-
nales, de caracter profesional o no, y que no puedan
ser realizados por el personal de carrera. El plazo de
duracion del contrato sera el necesario para garanti-
zar la satisfaccion de las necesidades y actividades;
pero, dentro de plazo maximo de doce meses.

2. Los contratos no podran celebrarse sin debida
justificacion del Departamento Ministerial competente
que lo propone, previa autorizacion escrita de la Pre-
sidencia del Gobiemo y disponibilidad presupuestaria
para la retribucion del personal. No obstante, la falta
de cualquiera de los requisitos recogidos en el pre-
sente parrafo, acarrea la nulidad del contrato.

3. El Organo Encargado del Registro de Funcionario
Civiles debera inscribir a los funcionarios contratados
en un registro especial habilitado al efecto.

4. Las funciones que, siendo de naturaleza perma-
nente pero, que requieran un servicio a tiempo in-
completo, podran ser desempefiadas por personal
contratado. i

5. Los litigios que surjan de la interpgetacion, ejecu-
cion y resolucion de esos contratos, spmeteran a la
jurisdiccion contenciosa administrativa.si‘

Articulo 9.- 1. La Administracion, previg disponibili-
dad presupuestaria, podra contratar trabajadores
nacionales o extranjeros, de acuerdo con la Legisla-
cion Laboral, que le sera plenamente aplicable.

2. Los trabajadores a que se refiere el parrafo anterior
no tendran la condicién de funcionarios.

3. Los contratos de trabajo tendran una duracion
maxima de doce (12) meses, pudiendo ser prorroga-
bles a peticion del contratado, con el visto bueno del
Departamento donde presta servicios y con tres me-
ses de antelacion a la fecha de caducidad del contra-
to. Llegada dicha fecha sin que se haya solicitado la
renovacion, el contrato se quedara automaticamente
rescindido.

Articulo 10.- Los contratos con la Administracion
Publica pueden ser:

a) De dedicacion plena: Que seran para las necesi-
dades que requieren el cumplimiento de la jornada
laboral vigente o impartir un maximo de quince horas
de clases lectivas semanales en casos de docentes
de ensefianza superior o veinte horas en la ensefian-
za secundaria y primaria.

b) De dedicacién parcial: Que seran para cubrir nece-
sidades que no requieren la jomada laboral completa
o impartir, en casos de docentes, menos de diez
horas lectivas a la semana, en la ensefianza superior,
y menos de quince horas, para la ensefianza secun-
daria y primaria.

2. El titular del Ministerio de la Funcion Publica y Re-
forma Administrativa podra renovar los contratos pre-
viafente autorizados por la Presidencia de la Re-
publica o del Gobierno, segin los casos.

CAPITULO Ill: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.

Articulo 11.- Las necesidades de recursos humanos
que no pueden ser cubiertas con los efectivos del
personal existentes, seran objeto de oferta de empleo
publico, siempre que exista crédito presupuestario y
se considere conveniente su cobertura durante el
ejercicio.

Articulo 12.- La oferta de empleo publico sera apro-
bada, en su caso, por el Gobierno a propuesta del
Ministerio de la Funcion Publica y Reforma Adminis-
trativa, con informe favorable del Ministerio de
Hacienda y Presupuestos, en el primer trimestre de
cada afio. Excepcionalmente, cuando existan necesi-
dades urgentes de incorporaciones de personal, el
Gobiemo podra aprobar ofertas de empleo publico
para ambitos administrativos especificos.

Articulo 13.- Aprobada la oferta de empleo, los De-
partamentos a los que figuren adscritos los corres-
pondientes cuerpos y escalas de funcionarios, proce-
dera a la convocatoria para cubrir las plazas vacan-
tes, empleando los procedimientos selectivos previs-
tos por la Ley, previo informe favorable de la Direc-
cion General de la Funcion Publica.

TITULO Il ,
DE LOS ORGANOS DE LA FUNCION PUBLICA.
CAPITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14.- 1. La competencia en materia de perso-
nal al servicio de la Administracion Civil del Estado se
ejercera, con arreglo a lo dispuesto en la Ley Funda-
mental, las demés Leyes y Reglamentos, por:

a) El Presidente de la Republica.

b) El Consejo de Ministros.

¢) El Primer Ministro.

d) El Ministro de la Funcién Publica y Reforma Admi-
nistrativa.

e) Los Ministros.

f) El Consejo Superior de Personal.



g) Los Secretarios y Directores Generales.

2. Las resoluciones dictadas en via del recurso de
alzada por los drganos anteriores en materia de per-
sonal pone fin a la via administrativa.

3. Contra las resoluciones dictadas por el Presidente
de la Republica en materia de personal sera precepti-
vo el recurso de reposicion que pondra fin a la via
administrativa.

CAPITULO Il: COMPETENCIAS

Articulo 15.- Sin perjuicio de las restantes funciones
que le atribuyen las Leyes, corresponde al Presidente
de la Republica o quien delegue nombrar y separar a
los Funcionarios Civiles del Estado.

Articulo 16.- 1. El Gobiemo dirige la politica de per-
sonal y ejerce la funcion ejecutiva y la potestad re-
glamentaria-en materia de la Funcion Publica de la
Administracion del Estado.

2. Corresponde, en particular, al Consejo de Minis-
tros: 4
v

"

a) Establecer las directrices conforme %klaas cuales
ejerceran sus competencias en materia de personal
los distintos 6rganos de la Administracion del Estado.
b) Fijar anualmente las normas y directrices para la
aplicacion del Régimen Retributivo de los Funciona-
rios Publicos y Personal al Servicio de la Administra-
cién del Estado.

c) Aprobar, previa deliberacion de la Comision supe-
rior de Personal, los criterios para coordinar la pro-
gramacion de las necesidades de Personal a medio y
largo plazos de las Administraciones Plblicas.

d) Ejercer las deméas competencias que, en materia
de Personal, le atribuyen las disposiciones legales.

Articulo 17.- Sin perjuicio de las restantes funciones
que le atribuyen las Leyes, corresponde al Primer
Ministro:

a) Impulsar el desarrollo general, la coordinacién y el
control de la ejecucion de la politica del Gobierno en
materia de personal al servicio de la Administracion
del Estado.

b) Ejercer las deméas competencias que en materia de
Personal le atribuye la legislacion vigente.

Articulo 18.- Compete a los Ministros la direccion y el
régimen disciplinario del Personal afecto a su Depar-
tamento, y en particular:

a) Convocar la Prueba de ingresos a los Cuerpos
Especiales, en coordinacion con el Ministerio de la
Funcion Pdablica y planificacion Administrativa, previa
autorizacion de la Presidencia del Gobierno.

b) Proponer, a través del Ministerio de la Funcién
Publica y Reforma Administrativa, los nombramientos
de Funcionarios de Cuerpos Especiales al Presidente
de la Republica o, en su caso, al Primer Ministro.

¢) Remitir semestralmente las relaciones de funciona-
rios dependientes del Departamento al Ministerio de
la Funcién Publica.

d) Designar a los Funcionarios de los Cuerpos Espe-
ciales necesarios para las Comisiones de Servicios.

e) Conceder Licencias y Permisos Reglamentos.

f) Ejercer las deméas competencias que le atribuyen
las disposiciones legales vigentes en materia de per-
sonal.

g) Le compete al titular de la Funcién Publica o a
quien delegue, la concesion de Trienios, corrida de
Escala y de Nivel, y, las demas competencias que le
atribuyen las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de personal.

Articulo 19.- Corresponde al Ministerio de Hacienda
y Presupuestos proponer al Consejo de Ministros, en
el marco de la politica general presupuestaria, trazar
las directrices a las que deberan sujetarse los gastos
de personal de la Administracion del Estado, asi co-
mo ser oido en cualquier medida relativa a dicho per-
sonal que pueda suponer modificaciones en el gasto.

Articulo 20.- Corresponde al Ministerio de la Funcién
Publica:

a) Proponer al Consejo de Ministros o al Primer Minis-
tro, proyectos de normas de aplicacion general a la
Funcién Publica, cuando se trate de proyectos de
normas referentes a funcionarios sujetos a un régi-
men especial, la propuesta sera a iniciativa del Minis-
terio respectivo.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer y
hacer ejecutar planes, medidas y actividades tenden-
tes a mejorar el rendimiento en el servicio, la capaci-
tacion y la promocion del personal al servicio del Es-
tado.

¢) Aprobar la realizacion de las actividades de capaci-
tacion.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de general
aplicacién en materia de personal.

e) Ejercer las deméas competencias que en materia de
personal le atribuyen las disposiciones legales.



Articulo 21.- 1. El Consejo Superior de Personal,
presidido por el titular del Ministerio de la Funcion
Publica y Reforma Administrativa, se constituye por
los Secretarios Generales, los Directores Generales
de Presupuesto y de Control Financiero, el Director
de la Escuela Universitaria de Administracion y el
Tesoro General del Estado.

2. Sera Vicepresidente el Secretario General de ma-
yor antigiiedad en el cargo.

3. Sera Secretario el Director General de la Funcién
Publica.

Articulo 22.- 1. Para desarrollar las competencias del
Consejo Superior de Personal, su Presidente, o en su
caso, el Vice-Presidente, podra encargar a uno 0 mas
miembros la realizacion de trabajos especiales.

2. A efectos de informacion, coordinacion o colabora-
cion, el Consejo podra convocar a los Jefes de Sec-
ciones de Personal de los Departamentos Ministeria-
les y a los técnicos o funcionarigs que necesite.

3. Todos los Organos y Dependencias de la Adminis-
tracion Publica estan obligados a facilitar con diligen-
cia al Consejo, los antecedentes e iformaciones que
sean precisos para el buen desempgqo de sus come-
tidos.

Articulo 23.- Corresponde al Conse;i_a Superior de
Personal: e

a) Informar, con caracter preceptivo, sobre todos los
proyectos de disposiciones relativas al Régimen Ge-
neral de los Funcionarios Civiles o de los proyectos
de Estatutos para Cuerpos Especiales.

b) Proponer cuantas medidas estime oportunas para
el eficaz régimen de la Funcion Publica.

c) Asesorar a las maximas autoridades del Gobierno
en todo lo relativo a la organizacion de la Funcién
Publica que le sometan a consideracion, a través del
Ministerio de la Funcion Publica.

d) Estudiar en la determinacion de las Escalas Sala-
riales.

Articulo 24.- 1. Corresponde al Presidente del Con-
sejo Superior de Personal:

a) Convocar y presidir las reuniones plenarias.

b) Distribuir y asignar los trabajos especiales entre los
Miembros del Consejo.

c) Representar al Consejo.

2. Corresponde al Vice-Presidente del Consejo Supe-
rior de Personal sustituir en los casos de ausencia o

enfermedad, y ejercer las funciones por-delegacion
del Presidente.

Articulo 25.- 1. La Direccion General de la Funcion
Pablica sera la Secretaria del Consejo Superior de
Personal y se encargara de la preparacion y estudios
técnicos, apoyo ejecucion de sus acuerdos. Asiste al
Presidente en todo lo concerniente al funcionamiento

-#el Consejo y la reduccion de actas de sus reuniones.

2. Ademas de las funciones que le atribuye su Re-
glamento Orgéanico, compete a la Direccion General
de la Funcion Publica:

a) Organizar y actualizar el sistema de informacion y
registro de personal de la Administracion Civil del
Estado.

b) Elaborar los informes técnicos y estadisticos relati-
vos a la Funcién Publica.

¢) Informar y hacer publicar las plazas vacantes.

d) Clasificar los expedientes de los funcionarios,
segun niveles y escalas salariales, sometiéndoles a la
consideracion del Consejo Superior de Personal.

Articulo 26.- Compete a los Secretarios Generales la
jefatura de todo el personal del Departamento y la
resolucién de cuantos asuntos se refiera al mismo,
salvo los casos reservados a la decision del titular del
Departamento Ministerial.

Articulo 27.- Compete a los Directores Generales la
jefatura de todo el personal adscrito a su Direccion
General y la resolucion de cuantos asuntos le atribuye
la Ley de Régimen Juridico de la Administracion Cen-
tral del Estado.

Articulo 28.- Se crea el fondo de capacitacion per-
manente y recalificacion laboral que funcionara en el
seno del Ministerio de la Funcion Publica y Reforma
Administrativa.

Articulo 29.- El fondo tendra por objetivo elaborar
programas de capacitacion, recalificacion de puestos
de trabajo y toda otra accién tendente a facilitar la
movilidad funcional y la readaptacién de los emplea-
dos publicos y a los cambios tecnoldgicos, funciona-
les y organizacionales propios de la Administracion
Moderna.

Articulo 30.- El érgano de Administracion de este
fondo, su composicion y modalidades de funciona-
miento, sera establecido por los planes de Modemi-
zacion de la Administracion puablica del Estado, formu-
lado por el Ministerio de la Funcion Publica y Reforma



Administrativa y los recursos a asignar deberan res-
ponder al caracter de los diferentes programas de
cada Departamento Ministerial.

CAPITULO Iil: DE LA FISCALIA DE INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 31.- Se crea la Fiscalia de Investigaciones
Administrativas en el seno del Ministerio Publico co-
mo o¢rgano dependiente del mismo. Esta integrada
por el Fiscal de Investigaciones Administrativas y los
Fiscales de Investigaciones Administrativas Adjuntos.

Articulo 32.- El Fiscal de Investigaciones Administra-
tivas y sus Adjuntos seran designados por el Presi-
dente de la Republica y actuaran de acuerdo a los
principios de unidad, dependencia jerarquica, legali-
dad e imparcialidad.

Articulo 33.- El Fiscal de Investigaciones Administra-
tivas tendra los siguientes deberes y facultades:

a) Promover la investigacion de la conducta adminis-
trativa y los casos de ennquemmlento ilicito de los
agentes integrantes de las Administraciones Publicas,
de las empresas, sociedades y todo otro\ente en que
el Estado tenga participacion. En todos los supuestos,
las investigaciones se realizaran por el solo impulso
de la Fiscalia de Investigaciones Admmlsira,llvas y sin
necesidad de que otra autoridad estatal lo+disponga,
sin perjuicio de ajustar su proceder a las instrucciones
generales que imparta el Fiscal General de la Re-
publica.

b) Efectuar investigaciones en toda institucion que
tenga como principal fuente de recursos el aporte
estatal, ya sea prestado en forma directa o indirecta,
en caso de sospecha razonable sobre irregularidades
en la inversion dada a los mencionados recursos.

c) Denunciar ante las instancias judiciales competen-
tes, los hechos que, como consecuencia de las inves-
tigaciones practicadas sean consideradas delitos.

d) En tales casos, las investigaciones de la Fiscalia
tendran el valor de prevencion primaria. El ejercicio
de la accién publica quedara a cargo de los Fiscales
Adjuntos. El Fiscal de Investigaciones Administrativas
podré asumir, en cualquier estado de la causa, el
ejercicio directo de la accion publica, cuando los Fis-
cales Adjuntos tuvieran un criterio contrario a la pro-
secucion de la accion.

e) Asignar a los Fiscales Adjuntos las investigaciones
que decidiera no efectuar personalmente.

f) Someter a la aprobacion del Gobiemo, por conduc-
to del Ministerio de la Funcion Publica y Reforma

Administrativa, el reglamento interno de la Fiscalia de
Investigaciones Administrativas.

g) Proponer al Presidente de la Republica la creacion,
modificacion o suspension de cargos de funcionarios,
empleados administrativos y personales de servicio
que se desempefien en la Fiscalia, cuando resulte
conveniente para el cumplimiento de los fines previs-
tos en esta ley.

h) Blevar al Primer Ministro, por conducto del Fiscal
General, un informe anual sobre la gestién de la Fis-
calia de Investigaciones Administrativas a su cargo y
una copia al Fiscal General de la Republica.

i) Imponer la sancién disciplinaria a los funcionarios y
empleados que de €l dependa, en los casos y formas
establecidas en la Ley y su reglamentacion.

j) Ejecutar todos los cometidos ajustandolos a la poli-
tica criminal y de persecucion penal del Ministerio
Fiscal.

Articulo 34.- Los Fiscales Administrativos de Investi-
gaciones Administrativas asistiran al Fiscal de Inves-
tigaciones Administrativas, desempefiando las tareas
propias de la Fiscalia que éste Ultimo les asigne.

Articulo 35.- Cuando en el curso de un proceso judi-
cial en lo penal, se efectia imputacion penal de delito
contra un funcionario o empleado publico por hechos
vinculados con el ejercicio de su funcién, el Juez de la
causa debera poner esta circunstancia en conoci-
miento de la Fiscalia de Investigaciones Administrati-
vas.

Articulo 36.- Cuando en la Investigacion practicada
por la Fiscalia resulten comprobadas transgresiones a
normas administrativas, constitutivas de delitos, el
Fiscal de Investigaciones Administrativas formular la
acusacion que servira de inicio del sumario que de-
bera ser instruido por el Juez o Tribunal competente.

En todas estas actuaciones que se regiran por el
reglamento de investigaciones administrativas, la
Fiscalia sera tenida necesariamente, como parte acu-
sadora, con iguales derechos a la sumariada, en es-
pecial las facultades de ofrecer, producir incorporar
pruebas, asi como la de recurrir toda resolucion ad-
versa a sus pretensiones. Todo ello, sopena de nuli-
dad absoluta e insanable o resuelto segn el caso.

TITULO il
DEL REGISTRO CENTRAL DEL PERSONAL CIVIL
LEGAJOS Y RELACIONES DE LOS CUERPOS

Articulo 37.- 1. La Secretaria del Consejo Superior
de Personal se organizara un Registro Central de
Personal de la Administracion Publica.



2. Ningn personal al servicio de la Administracion en
las modalidades establecidas en los articulos 1y 9 de
la presente Ley podra adquirir caracter de funcionario,
ni percibir emolumento alguno, hasta haber sido ins-
crito en el Registro para el cobro de sueldo o la ges-
tion de cualquier tramite relativo a su situacion. La
persona debera acreditar su niimero de inscripcion.

3. Los funcionarios que autoricen o ejecuten pagos
sin haberse cerciorado de la debida acreditacion de la
persona en el Registro, incurriran en falta grave.

Articulo 38.- 1. Para cada funcionario se aperturara
un legajo personal donde constaran todos los actos y
circunstancias concernientes a su condicion de fun-
cionario.

2. El organo encargado del Registro dictara las ins-
trucciones necesarias para el cumplimiento de esta
disposicion.

3. Los titulares de los Departamentos Ministeriales
garantizaran el cumplimiento de las instrucciones a
que se refiere el parrafo anterior, deblendo trasladar
al érgano encargado del Registro todas las anotacio-
nes, incorporaciones de documento& e informaciones
de sus funcionarios en el plazo de sielg dias habiles.
4. El funcionario tendra derecho a informarse en cual-
quier momento sobre el contenido de su legajo y
podra, en caso de disconformidad, mte{poner los re-
cursos pertinentes. .

Articulo 39.- 1. Para cada Cuerpo se formara una
relacion de todos los funcionarios que lo integran,
cualquiera que sea su titulacién, colocados por orden
de promocion y fecha de nombramiento; dicha rela-
cion se actualizara en el Registro cada doce meses.

2. Cada Departamento Ministerial confeccionara la
relacion de los Cuerpos que dirija y la remitirg al
Organo encargado del Registro Central, que compro-
bara la correcta colocacion y orden de los funciona-
rios.

3. La relacion de los componentes del Cuerpo con-
feccionada sera remitida a la Presidencia del Gobier-
no para su aprobacion y posterior publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

TITULO IV
DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
CAPITULO I: DE LOS CUERPOS DE FUNCIONARIOS

Articulo 40.- Los funcionarios de carrera sujetos a las
disposiciones de esta Ley, se integran en:

a) Cuerpo General.
b) Cuerpo Especial.

Articulo 41.- 1. Corresponde a los funcionarios de los
Cuerpos Generales el desempefio de las funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa,
con excepcidn de las plazas reservadas expresamen-

g a otra clase de funcionarios.

2. Los Cuerpos Generales de la Administracion Civil
del Estado son los siguientes: Técnico, Administrativo
y Auxiliar.

3. Los funcionarios del Cuerpo Técnico de la Adminis-
tracion Civil, realizaran las funciones de gestion, es-
tudio y demas de caréacter administrativo de nivel su-
perior, y deberan poseer titulos de graduacion univer-
sitaria superior o equivalente.

4. Los funcionarios del Cuerpo Administrativo desem-
pefiaran las tareas administrativas normalmente de
tramite y colaboracién no asignados al Cuerpo Técni-
co. Deberan poseer titulos o diplomas de graduacién
universitaria, media o equivalente.

5. Los funcionarios del Cuerpo Auxiliar se dedicaran a
trabajos de procesamiento, despacho de correspon-
dencia, manejo de maquinas y equipos de oficina,
calculo sencillo y ofros similares. Deberan poseer
titulos de auxiliar en la especialidad de que se trate o
estudios equivalentes.

Articulo 42.- 1. La clasificacion de los funcionarios se
hara en funcion de los puestos de trabajo. Los pues-
tos de trabajo se clasifican en tres niveles: A, By C.

2. El nivel A, corresponde al Cuerpo General Técnico
Administrativo.

3. El nivel B, corresponde al Cuerpo General Adminis-
trativo.

4. El nivel C, corresponde al Cuerpo General Auxiliar.

Articulo 43.- El nimero de escalas en cada nivel y
las normas de acceso y promocion de ellas se deter-
minaran en los respectivos estatutos, sobre la base
de los principios generales que se establecen en esta
Ley.

Articulo 44.- 1. Son funcionarios del Cuerpo Especial
los que ejercen actividades que constituyen el objeto
de una peculiar carrera o profesion, y los que tienen
asignados dicho caracter por razén de las circunstan-
cias concurrentes en la funcion administrativa que les
esta encomendada.



2. La creacion de Cuerpos Especiales debera hacerse
por la Ley.

3. Los Cuerpos Especiales se regiran por sus disposi-
ciones especificas y por las normas de esta Ley a que
se refieran a los mismos o que sean de caracter ge-
neral.

CAPITULO lI: DE LAS PLANTILLAS OPERATIVAS.

Articulo 45.- 1. A los efectos de esta Ley, se entiende
por plantilla operativa del personal al servicio de la
Administracién Civil del Estado, al instrumento técnico
a través del cual se realiza la ordenacion del personal
necesario para el funcionamiento de los servicios
publicos.

2. La Presidencia del Gobierno finara anualmente la
plantilla global de la que dispondra la Administracion
durante el ejercicio. Esta plantilla podra ser ampliada
o disminuida conforme a las previsiones presupuesta-
rias del Ejercicio Economico del que se trate.

Articulo 46.- 1. La plantilla debera conténer:

a) Numero total de puestos de trabajo o e\mpleos de-
bidamente identificados.

b) Condicion juridica o naturaleza del contrato o nom-
bramiento de los funcionarios asignados. .

¢) Justificacion de las ampliaciones o reduccipnes.

2. La plantilla operativa sera publicada con ocasién de
la aprobacion de la Ley de Presupuesto General del
Estado.

Articulo 47.- De acuerdo con el inciso b) del articulo
94, la plantilla debera distinguirse en:

a) Plantilla permanente, formada por los funcionarios
de carrera.

b) Plantilla eventual, formada por los funcionarios que
desempefian puestos de trabajos de caracter especial
no reservados a funcionarios de carrera,

c) Plantilla complementaria, formada por funcionarios
interinos, y
d) Plantilla de personal contratado.

Articulo 48.- Al Ministerio de la Funcion Publica y
Reforma Administrativa le compete la elaboracién de
las propuestas anuales de la plantilla, dictando cuan-
tas normas sean necesarias para su adecuado cum-
plimiento.

Articulo 49.- En el Ministerio de la Funcién Publica y
Reforma Administrativa se llevara un Manual de
Puestos de Trabajo, elaborado de conformidad con
las propuestas formuladas por los Ministerios aproba-
do en Consejo de Ministros.

CAPITULO Ili: DEL INGRESO, SELECCION Y
PERFECCIONEMIENTO
Y CARRERA ADMINISTRATIVA
'/ SECCION I: DEL INGRESO Y SELECCION

Articulo 50.- 1. Todo aspirante a funcionario debera
acreditar previamente, y de la manera que determinen
las convocatorias publicadas los requisitos siguientes:
a) Tener nacionalidad ecuatoguineana.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida y demos-
trar idoneidad a través de la superacion de las prue-
bas selectivas que se determinen.

c) Certificado de Antecedentes Penales.

d) Certificado de no padecer enfermedad, defecto
fisico o aptitud Psiquica que le impida el desarrollo de
la actividad funcionaria.

e) Tener cumplido 18 afios de edad y no exceder de
90 afios.

2. La seleccion de los funcionarios del Cuerpo Gene-
ral y de los Cuerpos Especiales, sera efectuada a
traves del Ministerio de la Funcién Publica mediante
un Tribunal organizado al efecto.

Articulo 51.- No podran ingresar en la Administracion
Publica:

a) Los condenados por delitos dolosos.

b) Los inhabilitados para el ejercicio de cargos publi-
COS.

c) Los separados en cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, en virtud de expediente disciplinario.

d) Los condenados por delitos contra la Administra-
cion Publica.

e) Los desertados de algtin Cuerpo Militar.

f) Los encausados en proceso penal pendiente sobre
delito doloso y contra las Administraciones Publicas.

Articulo 52.- 1. Los puestos de trabajo de plantilla se
cubriran, ademés de lo establecido en el articulo 50.2,
mediante;

a) Oposicion, para los aspirantes de nuevo ingreso al
objeto de determinar su aptitud.

b) Concurso de méritos para la promocién interna de
los funcionarios activos.



2. Para efectos de. estos concursos, los servicios
prestados en una Organizacién Internacional o Inter-
gubernamental seran considerados como servicio
activo.

Articulo 53.- 1. Toda persona que se ingresa por
primera vez en la Funcién Publica, pasara por un
periodo de practicas durante UN (1) ANO a partir de
su incorporacion antes de adquirir la plena condicion
de funcionario de carrera. Durante el cual, el titular del
Departamento Ministerial en el que esta destinado
elevard un informe evaluativo de su rendimiento al
Ministerio de la Funcién Publica y Reforma Adminis-
trativa con propuesta de confirmacion.

2. El funcionario en practicas se sometera al Régimen
Disciplinario de los demas funcionarios.

3. Durante el afio de practicas, el funcionario percibira
el 80% del sueldo del puesto de trabajo que pretende.

Articulo 54.- Todo nombramiento o contrato se otor-
gara por el Presidente de la Replblica, a propuesta
de los fitulares de cada Departamento Ministerial,
previa verificacion del Ministerio de {a Funcién Publica
y Reforma Administrativa del cumplimiento de las
condiciones de ingreso y seleccion\previstas en la
presente Ley, de la existencia de la plaza, su cobertu-
ra presupuestaria de la misma.

Articulo 55.- Todo nombramiento o contrato de fun-
cionario realizado por vias o procedimientos distintos
a lo establecido en esta Ley, seran nulos.

Articulo 56.- En Ia seleccion de funcionarios a las
distintas escalas se debera reservar siempre el veinti-
cinco por ciento de las vacantes para la promocion
interna de los funcionarios de la escala inmediata-
mente inferior del mismo nivel, ordenados mediante
concursos de méritos entre quienes relinan los requi-
sitos exigidos.

Articulo 57.- 1. Con excepcion de los comprendidos
en el articulo 50, apartado tercero, los funcionarios de
carrera que se incorporen por primera vez en el Ad-
ministracion Publica podran ser convocados por las
universidades y otros centros de formacion para asis-
tir a las actividades académicas que les permitan
informarse de la dignidad, responsabilidad y calidad
del servicio piblico que han de satisfacer, de sus
derechos, obligaciones y legislacion basica a obser-
var y de la organizacion general de la Administracion.

2. Todo funcionario al incorporarse a un nuevo puesto
de trabajo, sera informado por sus Jefes inmediatos
de los fines, organizacion y funcionamiento de la uni-
dad administrativa correspondiente, de su dependen-
cia y de las atribuciones, deberes y responsabilidades
que le incumben.

SECCION II: DE LA ADQUISICION DE LA CONDICION

1 DE FUNCIONARIO DE CARRERA

Articulo 58.- La condicion de funcionario de carrera
se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los si-
guientes requisitos.

a) Haber cumplido todos los requisitos estipulados en
los articulos 50 y 53.

b) Ser nombrado por la Autoridad competente.

¢) Haber sido debidamente registrado.

d) Tomar posesion dentro del plazo de TREINTA (30)
DIAS, a contar desde la notificacion del nombramien-
to. Transcurrido el cual sin presentarse a su puesto
de trabajo se entendera que renuncia a su condicion
de funcionario, salvo causas de fuerza mayor debi-
damente comprobadas.

SECCION III: DEL PERFECCIONAMIENTO Y CARRERA
ADMINISTRATIVA

Articulo 59.- 1. El funcionario tiene el derecho y el
deber de perfeccionar y actualizar sus conocimientos
y habilidades asistiendo, previa autorizacion de las
autoridades del Departamento Ministerial en que
preste servicios, a las actividades de capacitacion que
se organicen al efecto.

2. De acuerdo a las reglamentaciones en vigor, a la
existencia de nuevas plazas o declaradas vacantes,
el personal sera promovido en funcién de su idonei-
dad demostrada, las calificaciones obtenidas y la
capacitacion y antigliedad en el servicio.

Articulo 60.- Las universidades y otros centros de
formacion, en colaboracion con los Departamentos
Ministeriales, organizaran cursos de perfeccionamien-
to para los diferentes cuerpos y especialidades, los
que daran lugar a la expedicion de Diplomas y Certifi-
cados correspondientes. Estos Diplomas y Certifica-
dos serén asentados en los legajos del personal, para
los efectos de promocién.

Articulo 61.- 1. Los funcionarios podran obtener di-
plomas acreditativos en determinadas funciones, ra-
mas y disciplinas de la Administracion, las que habili-
taran a sus titulares a ocupar plazas que requieren



dichos conocimientos. Para ello el Ministerio de la
Funcion Puablica y Reforma Administrativa propondra
a las universidades y otros centros de formacién la
organizacion de cursos y el establecimiento de esos
diplomas para su obtencién.

2. Las universidades y demas centros de formacion
organizaran para los funcionarios de todos los cuer-
pos, cursos sobre materias directamente relacionadas
con la funcion y administracién publica.

SECCION IV: DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 62.- A efectos de esta Ley, se entiende por
carrera administrativa al procedimiento o sistema
legalmente establecido para la promocién o ascenso
del funcionario a niveles o escalas superiores. La
promocion comprende el paso de nivel y/o escala.

Articulo 63.- La promocion de escala dentro de un
mismo nivel tendra lugar de forma continua de una
escala a otra inmediatamente superior. La promocion
se producira en funcién de la antigliedad o calificacién
laboral del funcionario, y de la aprobacjon de los cur-
sos de capacitacion que se estab!ezcan."‘
\

Articulo 64.- La promocion de nivel se realizara
segun las exigencias de la titulacion que.se precisa
sobre |a base de la categoria establecida eh el articu-
lo 42. Esta promocion se efectuara en base'a:

a) La apreciacion del valor profesional de los funcio-
narios.

b) La seleccion derivada de examenes profesionales
ylo concursos de méritos.

Articulo 65.- El funcionario promovido debera aceptar
el puesto de trabajo asignado sobre la base de su
nueva clasificacion. De no hacerlo, perdera automati-
camente sus derechos y quedara excluido de la lista
de promocién durante dos afios.

Articulo 66.- 1. La clasificacion del personal funciona-
rial 0 su grado es distinta del empleo o puesto de
trabaijo.

2. El grado confiere a su titular la capacidad para
ocupar un empleo correspondiente a su clasificacion.
El grado se compone del nivel y escala alcanzados
por el funcionario.

3. Todo nombramiento o promocién de un funcionario
en un grado que no sea exclusivamente para proveer
un empleo vacante y permitir al ocupante las funcio-
nes correspondientes, sera nulo.

4. En caso de supresion del puesto de-trabajo, el
funcionario seré afectado a un nuevo empleo, sin
perjuicio de la aplicacion del régimen de excedencia
que corresponde y los estatutos que lo rijan.

Articulo 67.- 1. Los Cuerpos deberan facilitar la pro-
mocion interna de sus funcionarios consistentes en
ascensos o niveles y escalas. Para ello, los funciona-
riog’ deberan poseer las fitulaciones o acreditaciones
académicas, la antigliedad minima en la situacion
anterior, reunir los requisitos y superar las pruebas
que en cada caso se establezcan.

2. Los funcionarios que accedan desde otros Cuerpos
y aspiran a beneficiarse los mecanismos de promo-
cién interna deberan reunir todos los requisitos exigi-
dos segun el parrafo anterior y, a igualdad de méritos
con los candidatos procedentes de los mecanismos
previstos en esta Ley sobre concursos de méritos,
tendran preferencia para cubrir las plazas vacantes.

3. De acceder a ello, se incorporaran a su nuevo
Cuerpo en el nivel y escala que en éste les corres-
ponda. No obstante, conservaran, a los efectos admi-
nistrativos y econdmicos que correspondan, los dere-
chos adquiridos en materia de antigliedad en los ser-
vicios prestados.

SECCION V: DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 68.- Los puestos de trabajo se cubriran por
los procedimientos siguientes:

a) El concurso, que constituye el procedimiento nor-
mal de provision de los puestos de trabajo y en él se
tendra en cuenta los méritos exigidos en las convoca-
torias entre los que figuran los mas adecuados a las
caracteristicas de cada puesto.

b) Las permutas con cambios de residencia, que
constituyen el procedimiento de provisién de puestos
de trabajo de dos funcionarios de la misma categoria
y del mismo trabajo, previo informe favorable de los
respectivos Jefes de Servicios, siempre que no estén
sujetos a expediente disciplinario o judicial. Estas
permutas seran autorizadas por el Departamento
encargado de la Funcion Publica, cuando se trate de
funcionarios del Cuerpo General, y por el Ministerio
respectivo cuando se refiere a funcionarios de Cuer-
pos Especiales.

¢) Por necesidad de servicio, este procedimiento tiene
lugar cuando, celebrado el concurso para una vacan-
te, ésta se declare desierta y sea urgente su provision
para el servicio. Podra desempefiarlo un funcionario
dependiente organicamente del mismo Departamento
que reuna las condiciones para cubrirla, tenga menor



antigiiedad en el servicio y/o menores cargas familia-
res, asi como gozar de buena salud. Este destino
tendra caracter interino, hasta que sea cubierta la
plaza por los procedimientos normales. Asimismo,
procedera cambio de destino, por necesidad de servi-
cio cuando, a solicitud de la maxima autoridad de un
Departamento, ésta requiera proveer una plaza por
un funcionario de carrera de grado equivalente distin-
to del titular de la misma. En este caso, el funcionario
desplazado sera destinado a un puesto de equivalen-
te, mientras prevalezca esa situacién, finalizadas las
razones que motivaron su desplazamiento, el titular
de la plaza sera repuesto automaticamente en su
puesto de trabajo original. Estos desplazamientos
deberan ser autorizados por el titular del Ministerio de
la Funcion Publica y Reforma Administrativa.

Articulo 69.- Todo cambio de destino que no se ajus-
te a los procedimientos del articulo anterior, sera nulo
de pleno derecho.

CAPITULO IV: DE LAS SITUACIONES DEL FUNCIONARIO
SECCION I: DE LAS SITUACIONES EN GENERAL

Articulo 70.- Los funcionarios de carrera pueden
hallarse en alguna de las mgmentessﬂuamones

) Servicio activo.

) Excedencias en sus diversas modaladades
) Supernumerario.

) Suspension.

SECCION II: DEL SERVICIO ACTIVO
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Articulo 71.- 1. Los funcionarios se hallan en servicio
activo cuando:

a) Ocupan plazas en la plantilla del Cuerpo al que
pertenecen o en el que sean titulares.

b) Cuando por decision ministerial sirvan en puestos
de trabajo de libre designacion para los que hayan
sido nombrados precisamente por su cualidad de
funcionarios del Estado destinados en el propio De-
partamento.

c) Cuando les haya sido concedida una Comision de
Servicio de caracter temporal en su propia Depen-
dencia o en ofra.

2. El disfrute de las licencias y permisos reglamenta-
rio no altera esta situacion de servicio activo. Los
funcionarios en esta situacién conservaran todos los
derechos, deberes y responsabilidades inherentes a
su condicion.

SECCION lll: DE LAS EXCEDENCIAS
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Articulo 72.- La excedencia puede ser especial, for-
zosa y voluntaria.

Articulo 73.- 1. Se consideraran en situacion de ex-
cedencia especial a los funcionarios que concurran en
algunas de las siguientes circunstancias:

a) Prestacion de Servicio Militar, si no fuese compati-
ble con su destino como funcionario, con exclusion de

‘flos derechos econémicos.

b) Los nombramientos para ocupar un cargo de libre
designacion.

c) Prestacién de Servicio en Organismos Auténomos
retribuidos por sus respectivos presupuestos por de-
signacion de la Presidencia del Gobierno.

2. La excedencia Especial se concedera de oficio.

3. A los funcionarios que se hallan en situacion de
excedencia Especial se les reservaran sus plazas y
destinos que ocupasen y se les computara a todos los
efectos el tiempo permanecido en esta situacion, pero
dejaran de percibir sus sueldos personales a no ser
que renunciasen al correspondiente cargo para el
cual fuesen designados por Decreto.

4. Los excedentes Especiales deberan incorporarse
automaticamente a sus plazas de origen en el plazo
de 30 dias, a contar desde el siguiente al de cese en
este otro cargo o su despido. De no hacerlo, pasara
automaticamente en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular.

Articulo 74.- 1. La situacion de excedencia forzosa
se producira por las siguientes causas:

a) Reforma de plantilla y supresion de la plaza de la
que es fitular el funcionario y signifique cese obligato-
rio en el servicio activo.

b) Imposibilidad de obtener reingresos al servicio
activo al cesar el funcionario en la situacion de super-
numerario.

2. Los excedentes forzosos tendran derecho al sueldo
personal y complemento familiar que les corresponda
como funcionario activo por un periodo de doce me-
ses. En esta situacion, se le computara a todos los
efectos el tiempo que permanezca en la misma, sin
perjuicio de los derechos adquiridos de acuerdo con
el presente Ley.

3. Esta excedencia se concedera por oficio.

4. Los titulares de los Departamentos Ministeriales a
cargo de los respectivos Cuerpos podran disponer la
incorporacion obligatoria de dichos funcionarios a los
puestos de trabajo cuando las necesidades de servi-
cio asi como lo exijan. La falta de toma de posesion




dentro de los treinta dias de haber sido convocado, el
funcionario, éste pasara a la situacién de excedencia
voluntaria.

Articulo 75.- 1. Procedera conceder la excedencia
voluntaria cuando concurran algunas de las siguien-
tes circunstancias:

a) Cuando el funcionario pase a ocupar una plaza que
sea titular y que sea incompatible con la actual plaza.
b) Por interés particular o estudios por cuenta propia.

2. Los funcionarios no podran permanecer en esta
situacion durante un tiempo inferior a un afio, ni supe-
rior a siete afos.
3. En el caso de interés particular, su concesion que-
dara supeditada a las necesidades del servicio, debi-
damente comprobadas.
4. No devengaran derecho econémico alguno, ni sera
computable a ningin efecto, el tiempo que franscurra
en esta situacion. Transcurrido el plazo sin que haya
tomado posesion, sus puestos seran declarados au-
tomaticamente vacantes, perdlendo por lo tanto, la
reincorporacion.
5. No podra otorgarse a quienes no h yan cumplido
las sanciones que les fuesen impuestas'con anteriori-
dad o quienes estén bajo instruccion de expediente
disciplinario.

SECCION IV: DE LOS SUPERNUMERARIOS

Articulo 76.- 1. La situacion de supemumerano 56
adquiere cuando el funcionario, previa autorizacion de
la Presidencia del Gobierno preste servicios incompa-
tibles en las Organizaciones Internacionales o Go-
biernos Extranjeros.

2. Los funcionarios en esta situacion, no percibiran el
sueldo correspondiente al servicio activo, ni remune-
racion complementaria alguna de caracter general o
especial.

3. El puesto de que fuesen titulares se declarara va-
cante a partir de los tres afios contados desde la fe-
cha de salida.

4, Salvo lo dispuesto en el apartado 2, la situacion de
supernumerario se reputara a los demas efectos co-
mo servicio activo.

SECCION V: DE LAS SUSPENSIONES

Articulo 77.- 1. El funcionario declarado en situacion
de suspenso, quedarad privado temporalmente del
gjercicio de sus funciones y de los derechos inheren-
tes a su condicién de funcionario.

2. La suspension podra ser provisional o firme.
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Articulo 78.- La suspension provisional se acordara
durante la tramitacion del procedimiento judicial o
expediente disciplinario, que se instruya contra el
funcionario. Salvo en caso de presuntas faltas graves,
correspondera al Juez Instructor proponer esta sus-
pension.

Articulo 79.- 1. Durante la suspension provisional, el
fungionario tendra derecho a percibir el cincuenta por
ciento (50%) de su remuneracion, excepto las gratifi-
caciones y demas complementos. En los casos de
incomparecencia, en virtud de una declaracion de
rebeldia, no percibira remuneracion alguna.

2. El tiempo de suspension provisional, como conse-
cuencia de expediente disciplinario no podra exceder
de cuarenta y cinco (45) dias, salvo paralizacion del
procedimiento imputable al interesado. La concurren-
cia de esta circunstancia determina la pérdida de toda
retribucion hasta que el expediente sea resuelto.

3. El tiempo durante el cual la suspension no sea
declarada firme, se computard como servicio activo.
Levantada la suspension provisional, se acordara la
inmediata incorporacion y pago de la diferencia de los
haberes devengados desde el inicio de la suspension
provisional, siempre que no se hubiesen producido
las circunstancias previstas en los apartados primero
0 segundo. En tal caso, no se le reintegrara mas que
la diferencia devenga y no percibida hasta el momen-
to de producirse esta circunstancias.

Articulo 80.- 1. La suspension tendra caracter firme
cuando se impongan en virtud de una sentencia con-
denatoria en causa criminal o de sancion disciplinaria.
2. Esta suspension determinara la pérdida del puesto,
el cual serd declarado vacante para su inmediata
provision, de acuerdo a esta Ley.

3. La suspension en virtud de una sentencia condena-
toria en causa criminal podra imponerse como pena o
como consecuencia de la inhabilitacion para el ejerci-
cio de cargos o funciones piblicos, con el carécter de
principal o accesoria en los términos de la sentencia
en que fuera acordada.

4. Si la imposicién de la pena de inhabilitacion para la
carrera de funcionario o la absoluta para el ejercicio
de las funciones publicas fueran de caracter perpetuo,
determinara la baja definitiva del funcionario en el
servicio sin ofra reserva de derecho que los consoli-
dados a efectos de clases pasivas.



5. La suspension firme por sancion disciplinaria no
excedera en ningln caso los tres afios.

6. Durante el cumplimiento de la sancién o pena de la
suspension firme, el funcionario estara privado de
todos los derechos inherentes a su condicion.

SECCION VI: DEL REGISTRO AL SERVICIO ACTIVO

Articulo 81.- 1. El reingreso en el servicio activo de
quienes no tengan reservadas las plazas vacantes,
respetando el siguiente orden de referencias:

a) Excedencias forzosas.
b) Superumerarios.

c) Suspensos firmes.

d) Excedentes voluntarios.

2. Quienes cesen como supernumerarios, procedan
de excedencias forzosas o hayan cumplido suspen-
sion firme, estara obligados a solicitar admision y
participar en cuantos concursos se anuncien para la
provision de puestos de su cué‘rpg equivalentes a los
que poseian. En caso de no hacerlo en la primera
ocasion, seran pasados automaticamente a la cate-
goria de excedentes voluntarios.

3. Los que procedan da la situacion del inciso a) o b),
gozaran del derecho preferente por una sola vez para
ocupar plazas de su Cuerpo vacanteen la localidad
donde se hallaban prestando servicios anteriormente.

Articulo 82.- Para la reincorporacion al servicio acti-
vo, los interesados deberan aportar a la solicitud de
reingreso, los siguientes documentos:

a) Los antecedentes de la situacion e supernumera-
rios que cesen forzosamente en esta situacion, el
certificado que acredita la causa que motivo su cese.
b) Los antecedentes de suspension impuesta como
consecuencia de sentencia firme condenatoria, el
testimonio de la autoridad correspondiente sobre el
cumplimiento de la pena impuesta.

c) Los excedentes voluntarios, un certificado negativo
de antecedentes penales y declaracion jurada de no
estar sujeto a proceso judicial ni haber sido separado
de la Administracion como consecuencia de los mis-
mos, durante su tiempo de excedencia voluntaria.

CAPITULO V: DE LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS
SECCION I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 83.- El Estado dispensara a sus funcionarios
la proteccion que requiera el ejercicio de sus funcio-
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nes y les otorgara el tratamiento y la_consideracion
debidos a la jerarquia y dignidad de la Funcion Publi-
ca.

Articulo 84.- 1. Los funcionarios de carrera tendran
derecho a:

a) Conservar sus puestos y categorias debidamente

- fobtenidos.

b) Recibir retribuciones de los servicios prestados.

¢) Recibir capacitacién y clasificacion que les permita
gozar de igualdad de oportunidades en su carrera
funcionarial.

d) Ascender a través de los procedimientos que se
establezcan cuando retinan los requisitos de capaci-
tacion, calificacion y antigliedad, siempre que existan
plazas vacantes en las categorias correspondientes.
e) Gozar de licencias y permisos.

f) Recibir compensaciones por servicios o circunstan-
cias extraordinarias.

g) Recibir honores, premios o distinciones por labor
meritoria.

h) Recibir asistencia social para si y sus familias.

i) Interponer recursos.

j) Obtener jubilacion o retiro con los derechos inheren-
tes que los conlleva.

k) Renunciar el puesto.

2. El funcionario de empleo gozara de los derechos
enumerados en los incisos b), €), g), h) y k) con las
salvedades que se establezcan. El personal contrata-
do, segun los articulos 8 y 9, se regira por las clausu-
las de sus contratos.

Articulo 85.- Los superiores jerarquicos solicitaran
periodicamente el parecer de cada subordinado a
cerca de las tareas encomendadas y se informaran
de sus aptitudes a fin de asignarles los trabajos mas
adecuados. Son los responsables de determinar las
necesidades de formacion o capacitacion y perfeccio-
namiento de sus subordinados.

SECCION II: BASES DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES

Articulo 86.- 1. La retribucién de los funcionarios es
basica y complementaria.

2. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo que corresponde al indice de proporcio-
nalidad asignado a cada uno de los grupos en que se
organizan los cuerpos y escalas, clases o categorias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual
para cada grupo por cada tres afos de servicio en el



cuerpo o escala, clase o categoria. La concesion de
trienios sera de oficio.

c) Las pagas extraordinarias que seran dos al afio
con un importe minimo cada una de ellas de una
mensualidad del sueldo y trienios, se devengan los
meses de octubre y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel
del puesto que se desempena.

b) El complemento especifico de destino, que retribu-
ye las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a su especial dificultad teécnica,
dedicacion, responsabilidad, mcompatlbilldad peli-
grosidad, lejania o penosidad. En ningun caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo.

c) El complemento de productividad, que retribuye el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempefie
su trabajo. Su cuantia global no podra exceder de un
porcentaje sobre los costes totales.del personal de
cada programa y de cada 6rgano que se determinara
en la Ley de Presupuestos. El responsalile de la ges-
tion de cada programa de gastos dentrq de las co-
rrespondientes dotaciones presupuestar?‘as determi-
nara, dentro de la normativa establecida en la Ley de
Presupuestos, la cuantia individual que corresponda
en su caso, a cada funcionario. En todo Easo las
cantidades que perciba cada funcionario - ‘por este
concepto seran de conocimiento publico de los fun-
cionarios del Departamento.

d) Las gratificaciones por servicio extraordinario fuera
de la jomada normal, en ningln caso podran ser fijas
en su cuantia y periddicas en su devengo.

4. Los funcionarios percibiran indemnizaciones co-
rrespondientes por razén de servicio.

Articulo 87.- 1. La cuantia de las retribuciones sera
en todas las Administraciones Publicas para cada uno
de los grupos, escalas, categorias o clases de funcio-
narios. El sueldo de los funcionarios del Grupo “A” no
podra exceder en méas de tres veces el sueldo de los
funcionarios del Grupo “C".

2. La cuantia de las retribuciones basicas y de los
complementos de destino asignados a cada puesto
de trabajo y de los complementos especificos y de
productividad, en su caso, debera reflejarse para ca-
da ejercicio presupuestario en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado y figurar en
los presupuestos de las deméas administraciones
publicas.
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SECCION lil: DE LA CALIFICACION Y MERITOS

Articulo 88.- La facultad de fijar las calificaciones y
apreciaciones generales de los funcionarios la ejerce
el titular de cada Departamento en Consejo Directivo,
a propuesta del Secretario General.

Articulo 89.- 1. El personal sera calificado en razon
de sus méritos y rendimiento al menos una vez al
afio,-de acuerdo a la reglamentacion que se establez-
ca. La calificacion sera notificada al funcionario, quien
tendra derecho a interponer los recursos correspon-
dientes, en caso de disconformidad con la misma.

2. El personal que se distinga notoriamente en el
cumplimiento de sus deberes, se destaque por inicia-
tivas y sugerencias que redunden en una mayor efec-
tividad de la Administracion, resalte por su rendimien-
to laboral o sus servicios eminentes, podra ser pre-
miado con mencién honorifica o incentivos econdmi-
cos o laborales. Tales incidencias seran motivos de
anotacion en el legajo personal y considerado en
CONCUrsOs y promociones.

SECCION IV: DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS.

Articulo 90.- Los funcionarios tienen derecho a dis-
frutar, durante cada afio completo de servicio activo,
de unas vacaciones refribuidas de CUARENTA Y
CINCO (45) DIAS naturales. Si por razones de servi-
cios y a peticion del Departamento no pudiesen dis-
frutarlas, se acumularan para el afio siguiente, pero
nunca por mas de dos afos.

Articulo 91.- 1. Por razones particulares, los funcio-
narios podréan solicitar permiso extraordinario, con
pago de haberes, a razon de VEINTE (20) DIAS inin-
terrumpidos por cada afio o dos veces a razoén de
DIEZ (10) DIAS en cada afio de servicio activo com-
pleto. Este permiso no sera acumulable.

2. Los permisos extraordinarios por razones particula-
res de quienes hayan agotado los VEINTE (20) DIAS
sefialados no devengaran retribuciones alguna y su
duracién acumulada no podra exceder en ningun
caso los dos meses por cada dos afios de servicio
activo completo. De no incorporarse al servicio, sera
declarado de oficio, en situacion de excedencia volun-
taria.

3. Podran concederse permisos extraordinarios por
razones de estudios o capacitacion, cuando ello sea
conveniente para la formacion del funcionario intere-
sado y del mejoramiento del servicio que se atienda.

En los casos da permisos por razones de estudio, su
concesién se subordinara a las necesidades del ser-



vicio, excepto para concurrir a examenes obligatorios
en los Centro de Ensefianza.

4. Por el nacimiento de un hijo y la muerte de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
primero de afinidad, el funcionario tendra derecho de
cinco a siete dias en el primer caso, y de diez a quin-
ce dias en el segundo caso. Igual permiso tendra en
caso de enfermedad grave del conyuge e hijos.

Articulo 92.- 1. Toda funcionaria tendra derecho a
permiso con pago de haberes a partir de las seis se-
manas anteriores a la fecha de parto previsto por
certificado médico, asi como a otras ocho semanas, a
partir del alumbramiento.

2. En caso de la interrupcién del embarazo o de
alumbramiento de hijo muerto, estos plazos se redu-
ciran a la mitad, si por razones médicas no se deter-
minara otro tipo de permiso.

3. Los partos complicados podréan conllevar una dura-
cién superior, previo informe médico.

4. La funcionaria con hijo menor de nueve meses
tiene derecho a ausentarse del puesfd'dg trabajo para
dos horas diarias, a efectos de amamgntamlento y
cuidado del hijo, pudiendose dividir este tiempo en
dos fracciones de una hora. e\

5. En caso da fallecimiento de la esposa con un hijo
menor de nueve meses, el esposo funcionario que lo
precise podré, igualmente, acogerse al bengficio que
establece el parrafo anterior. /

Articulo 93.- 1. Para la concesion de estos permisos,
el funcionario debera solicitarlos mediante instancia
ante el superior jerarquico que la cursara inmediata-
mente al titular del Departamento o a quien éste dele-
gue, informando sobre la viabilidad de concederlos
sin perjudicar el servicio.

2. Correspondera a los titulares de los Departamentos
Ministeriales o a quienes éstos deleguen, dentro del
mismo Departamento, conceder dichos permisos.

3. Los permisos de los funcionarios del Cuerpo Gene-
ral que excedan de los VEINTE (20) DIAS, seran con-
cedidos por el Ministerio de la Funcion Publica y Re-
forma Administrativa.

Articulo 94.- 1. El funcionario tendra derecho a per-
misos extraordinarios por razones de enfermedad
debidamente diagnosticada por un Tribunal Médico
oficial. Este Tribunal sera responsable ante el Depar-
tamento Ministerial competente de conceder licencias
por esta razén en un periodo de NOVENTA (90)
DIAS ininterrumpidos, prorrogables por otros tantos,
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sin que, puedan excederse, en ningun caso, de los
seis meses.

2. Si transcurre este plazo y el funcionario continuase
inhabil, el Tribunal debera determinar si se extiende
un plazo equivalente, a efectos de permitir la evolu-
cion de su salud o recomienda su jubilacion en los
términos del articulo 115, inciso f).

3. En el primer caso, y de persistir la enfermedad,
procedera de oficio tramitar la jubilacion segin éste
articulo.

4. Durante los primeros seis meses, el funcionario
percibira la totalidad de sus haberes.

5. Durante el tiempo adicional concedido por el Tribu-
nal Médico oficial, el funcionario percibira el 80% de
su salario.

SECCION V: DE LOS OTROS BENEFICIOS

Articulo 95.- La asistencia médica farmacéutica a
funcionarios y familiares, se regira conforme a las
disposiciones sobre la materia.

Articulo 96.- 1. La Administracion Publica asumira
todos los gastos de transporte que ocasione el fun-
cionario con motivo de destino cuando conlleve cam-
bio de residencia. Estos gastos acabaran a toda su
familia y a sus enseres personales.

2. La falta de financiacion de los mismos por parte de
la Administracion, paralizara la ejecucion del acto y el
funcionario afectado continuara en su destino anterior
hasta que produzca esta financiacion.

Articulo 97.- El Estado podra ejecutar viviendas a los
funcionarios de acuerdo con sus jerarquias y en fun-
cion de las posibilidades existentes.

CAPITULO VI: DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES
SECCION I: DE LOS DEBERES EN GENERAL

Articulo 98.- Los funcionarios estan obligados a:

a) Acatar las Leyes de la Nacion.

b) Prestar lealtad al Jefe del Estado y a las Institucio-
nes.

c¢) Desempefiar fielmente la funcion o cargo en las
condiciones, forma, lugar y modalidad que legalmente
se le ordene, guardando en todo momento discrecion,
reserva, 0 secreto de asunto que conozcan por razén
de sus cargos.

d) Respetar el régimen de acumulacion e incompatibi-
lidades de cargos o puestos establecidos.

e) Residir en |a localidad que preste servicios, salvo
dispensa de la Autoridad competente.



f) Asistir con puntualidad y regularidad a sus tareas,
cumpliendo el horario oficial que se establezca regla-
mentariamente.

g) Acatar y cumplir fielmente las 6rdenes de los supe-
riores jerarquicos transmitirlas integramente a los
servicios correspondientes.

h) Colaborar con los demas funcionarios en el ejerci-
cio de sus funciones.

i) Atender con debida diligencia y cortesia al publico.
j) No malversar los fondos del Estado.

k) Usar y conservar correctamente los materiales e
instrumentos de trabajo.

) Dedicarse eficazmente a la satisfaccion de los fines
da la unidad administrativa.

m) Someter a los examenes psiquicos-fisicos previs-
tos por la reglamentacion.

n) Capacitarse segun las normas reglamentarias.

o) Permanecer en el puesto de trabajo cuarenta y
cinco dias posteriores a la presentacion de la renun-
cia, si por razones de servicio no fuera autorizado a
cesar su prestacion.

p) Abstenerse a intervenir cuando ello diere lugar a
firmes interpretaciones de capacidad.

q) Poner en conocimiento de la superioridad todo acto
o procedimiento que pudiere causar perjuicio al Esta-
do o revistiera caracter de delito.

r) Concurrir a las citaciones por instruccion de suma-
rio y a declarar como testigo, excepto cuando fuera
acusado. \

s) Conservar en el servicio y fuera de €l conducta
digna y decorosa acorde con su condicion, jerarquia o
interés de los administrados.

t) Proporcionar toda informacion veridica que se re-
quiera para la apertura y actualizacion de los legajos
personales.

Articulo 99.- Todo funcionario es responsable de la
eficacia de las funciones, tareas o servicio que se le
confie, lo cual no excluye la responsabilidad que pue-
da corresponder a otros grados jerarquicos.

SECCION Ii: DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y
ACUMULACIONES

Articulo 100.- El desempefio de la Funcién Puablica
es incompatible con el ejercicio de cualquier otro car-
go o trabajo, profesion o actividad que impida, dificul-
te 0 menoscabe el estricto cumplimiento de los debe-
res del funcionario piblico o afecte la dignidad de su
condicion.

Articulo 101.- Los titulares de los Departamentos
Ministeriales seran directamente responsables para
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prevenir, y en su caso, corregir las incompatibilidades
de los funcionarios bajo su mando. En todos los ca-
sos, se dara inmediato conocimiento al Ministerio de
la Funcion Puablica y Reforma Administrativa.

Articulo 102.- 1. Los funcionarios no podran ocupar
simultaneamente mas de una plaza en la Administra-
cién del Estado, excepto en las funciones docentes o
médicos, siempre 'y cuando no haya graves superpo-
siciones de horarios.

2. En caso de interposicién horaria, el Primer Ministro
podra autorizar excepciones expresamente fundadas,
caso por caso. El otorgamiento del segundo nombra-
miento precisara la aceptacion del funcionario y su
renuncia al cincuenta por ciento (50%) de los haberes
que le corresponda en el subsiguiente puesto. Que-
dando suprimido en consecuencia, ningin funcionario
podréa aceptar, ni incorporarse al puesto de trabajo sin
esta previa autorizacion y la previa renuncia a la mi-
tad.

El otorgamiento de nombramiento conllevara la citada
autorizacién y su aceptacién por el funcionario impli-
cara la renuncia a la mitad de los haberes que co-
rresponde, el subsiguiente puesto. De acumularse
tres 0 més puestos s6lo podra percibir hasta el vein-
tiocho por ciento (28%) de los haberes que corres-
ponde a cargos adicionales.

Articulo 103.- El ejercicio de actividades profesiona-
les o privadas que no sean incompatibles con su con-
dicion de funcionario no sera excusa para el incum-
plimiento de todos y cada uno de sus deberes.

SECCION Iil: DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 104.- El funcionario estéa sujeto a las siguien-
tes prohibiciones:

a) Dedicarse, en el desempefio de sus funciones, a
las actividades politicas contrarias a la accion del
Gobierno como consecuencia de su pertenencia a
una ideologia politica diferente; ni podra aprovechar
el tiempo que comprende el horario oficial, el despa-
cho, el material de oficina y los demas instrumentos
de frabajo oficiales para sus intereses politicos e ide-
olégicos.

b) Ejercer actividades profesionales privadas, remu-
neradas o no, bajo dependencia o al servicio de otras
entidades o particulares en asuntos que intervengan
por razon de su cargo, ni en los que esten en tramita-
cion o pendientes de resolucion en el organismo don-
de estuviere destinado, adscrito o del que depende.



c) Ostentar representacion ni asimilar la defensa ni
prestar servicio de peritaje de ofras entidades no es-
tatales y por designacion de ésta, en las contiendas
que el Estado mantenga ante los Tribunales o en las
reglamentaciones que se promuevan contra actos
administrativos, a menos que se encuentre en su
situacion de jubilado.

d) Desempeiiar servicios de Agencias de Negocios o
Gestorias Administrativas, remuneradas o no ante las
oficinas locales o centrales de los Departamentos
Ministeriales, directa o indirectamente vinculados a su
cargo hasta después de un afio de su cesacion defini-
tiva en la administracion.

e) Recibir directa o indirectamente beneficios origina-
dos de los contratos, concesiones y exoneraciones
que celebre u otorgue la Administracion.

f) Mantener vinculaciones que le signifiquen benefi-
cios u obligaciones con entidades directamente fisca-
lizadas por el Departamento Ministerial, Dependencia
u Organismos en que preste servicios.

g) Exigir, reclamar y/o insinuar contraprestaciones,
por si o por intermediarios obsequios u otras ventajas
con motivos u ocasiones del desempqﬁo de sus fun-
ciones.

h) Toda actuacion que suponga dlscr inacién por
razon de raza, sexo, religion, ideologia Yolitica, len-
gua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, tribu,
etnia, region o cualquier ofra condicion o (:lrcunstan-
cia personal o social.

i) La adopcion de acuerdos manifi estamente ilegales
que causen perjuicios graves a la Administracién o a
los ciudadanos.

CAPITULO VII: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
SECCION I: DE LOS TIPOS DE FALTAS

Articulo 105.- Las faltas cometidas por los funciona-
rios en el ejercicio de su cargo podran ser calificadas
de leves, graves y muy graves, prescribiendo a uno,
tres y a seis afios, respectivamente.

Articulo 106.- En caso de faltas leves, el ejercicio de
la potestad disciplinaria corresponde a los titulares de
cada Departamento Ministerial, excepto las facultades
que se confieren a otros 6rganos superiores.

Articulo 107.- Seran faltas leves las faltas de:

a) Retraso en el desempefio de las funciones enco-
mendadas, siempre que éste no perturbe sensible-
mente la marcha de los servicios o los intereses de
los administrados.

b) Negligencia o descuido excusable.
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d) Inasistencia al trabajo sin causa que sea justificada
en no mas de seis oportunidades al afio, mas alla de
las cuales, se reputara como falta grave. Incurre en
inasistencia completa el que se presentare mas de
noventa minutos tarde.

d) La impuntualidad por mas de media hora hasta
veinte ocasiones al afio.

Articulo 108.- Seran faltas graves:

a) La indisciplina contra los superiores, la desconside-
racion hacia las autoridades, la falta de respeto y
delicadeza debidos al administrado.

b) Mas de seis ausencias injustificadas al afio.

c) Las que afecten al decoro del funcionario.

d) Los altercados y pendencias dentro de las oficinas
y/0 en las horas de trabajo, aunque no constituyan
delito o falta punible.

e) Retraso y/o manifiesta incompetencia en el des-
empefio de los asuntos que se le confie en razén de
su cargo, cuando perturben sensiblemente el servicio
0 los infereses de los administrados.

f) Negarse a prestar servicios en casos extraordina-
rios ordenados por la superioridad ante situacion de
urgencia e inaplazable cumplimiento.

g) La falta al régimen de incompatibilidades y prohibi-
ciones establecidas en esta Ley.

h) La comision de mas de diez faltas leves.

i) Las previstas en el articulo 37, apartado tercero.

j) La comision de actos prohibidos por el articulo 104,
si no fueran calificados de muy graves.

k) La impuntualidad por mas de media hora, més de
veinte veces al afio seré calificada de falta grave.

Articulo 109.- Se consideran faltas muy graves:

a) La falta de respeto a los Simbolos Nacionales.

b) Falta de probidad moral o material y cualquier con-
ducta que constituya delito doloso.

¢) Manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

d) Incumplir y/o protestar irrespetuosamente las érde-
nes de los superiores.

e) Abandonar el servicio.

f) Violar el secreto debido, omitir voluntariamente
informes necesarios o adoptar acuerdos manifiesta-
mente ilegales que comprometan los intereses del
Estado.

g) Presentar en el lugar de trabajo en estado de em-
briaguez hasta cinco ocasiones al afio.

h) Malversar fondos publicos.

i) Averiar, destrozar y/o inutilizar bienes o documentos
del Estado.



Articulo 110.- La gravedad de las faltas, del incum-
plimiento de los deberes y de las prohibiciones del
funcionario se determinara considerando:

a) Intencionalidad.

b) Perturbacion de servicio.

¢) Perjuicio a los administrados.

d) Atentado a la dignidad de la Administracion y del
funcionario.

e) Reiteracion o reincidencia.

Articulo 111.- Incurriran en responsabilidad, no sélo
los autores materiales de las faltas, sino también los
jefes y los funcionarios que los toleren o encubran y
los que induzcan a su comision.

SECCION il: DE LOS TIPOS DE SANCIONES

Articulo 112.- 1. Segln la gravedad de las faltas, se
podran interponer las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Descuento de uno a quince dias de haberes.

c) Descuento de dieciséis a treinta dias de haberes.
d) Cambio de destino con traslado de resideficia.

e) Suspension de empleo y de sueldo. '

f) La cancelacion del cuadro de ascenso hasta tres
afos.

g) la reduccion de la antigliedad en la escala. |

h) Rebaja de nivel. $

i) Separacion del servicio. :

2. Las sanciones previstas en los incisos d), e), f) y g),
se impondran por faltas graves y muy graves. Las
contempladas en los incisos c), h) e i) seran acorda-
das por la Presidencia del Gobierno por faltas muy
graves.

3. Las faltas leves seran corregidas con las sanciones
de los incisos a) y b), sin necesidad de incoacion de
expedientes disciplinario.

Articulo 113.- 1. No se podra imponer sanciones
para las faltas graves o muy graves sin la instruccion
del correspondiente expediente disciplinario, con au-
diencia del interesado y de acuerdo con la Ley de
Procedimiento Administrativo. Todo expediente disci-
plinario, desde su incoacion hasta la terminacion no
excederé el plazo de cuarenta y cinco (45) dias.

2. El procedimiento se incoara por providencia del
Ministerio de la Funcion Plblica y Reforma Adminis-
trativa a propuesta del titular del Ministerio en el que
el funcionario esté destinado. En la misma providen-
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cia se nombrara al Juez Instructor, quien procedera a
designar un Secretario. El instructor debera ser jerar-
quicamente superior al expedientado.

3. El instructor ordenara practicar las pruebas y ac-
tuaciones que permitan esclarecer los hechos y de-
terminar responsabilidades susceptibles de sancion,
formulando un pliego de cargos en el que se ex-
pondra los hechos imputados.

4. El pliggo de cargos sera notificado a los interesa-
dos para que en el plazo de siete dias habiles proce-
dan a contestarlo. Contestado o transcurrido el plazo,
el instructor formulara propuesta de resolucion, la que
sera notificada a los interesados para que en el plazo
de siete dias habiles puedan alegar cuanto conside-
ren conveniente a su defensa.

9. La propuesta de resolucion, con todas las actua-
ciones se elevara al Ministerio de la Funcién Plblica y
Reforma Administrativa para la resolucion que proce-
da.

6. Si la falta configurara delito se dar4 cuanta inme-
diatamente al Juzgado o Tribunal competente.

7. Cuando no resultase responsabilidad contra el
funcionario, éste sera reintegrado a su puesto de
trabajo y se le abonara inmediatamente los haberes
que por esta causa no hubiese percibido.

8. En casos de notoriedad, evidencia y alarma social
de las faltas cometidas por los funcionarios, el Minis-
terio de la Funcién Publica y Reforma Administrativa
podra elevar a la autoridad competente la separacion
definitiva de servicio del funcionario con remisién del
expediente a los Juzgados y Tribunales competentes.

Articulo 114.- 1. Toda sancion sera anotada en el
legajo personal del funcionario, con indicacion de las
faltas que las provocaron.

2. Transcurridos tres a seis afios del cumplimiento de
las sanciones correspondientes a las faltas graves o
muy graves, respectivamente, el interesado podra
solicitar la anotacion de buena conducta acreditada
desde la fecha de imposicion de la sancion. Tal cir-
cunstancia no impedira la apreciacion de reincidencia.

CAPITULO Viil: DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO DE CARRERA.

Articulo 115.- 1. La condicion de funcionario de ca-
frera cesa o se pierde por alguna de las siguientes
causas:

a) Fallecimiento.
b) Renuncia o incapacidad manifiesta.
¢) Pérdida de nacionalidad ecuatoguineana.



d) Sancion disciplinaria de separacion del servicio.

e) Pena principal o accesoria de inhabilitacion para
cargo publico.

f) Jubilacion forzosa o voluntaria.

g) Anulacién del acto de designacion ilegitima.

h) Por abandono de servicio durante mas de un mes
sin justificacion valida.

2. La pérdida de la condicion de funcionario por sepa-
racion de servicio tiene caracter definitivo.

Articulo 116.- 1. La renuncia aceptada a la condicidn
de funcionario no inhabilita para nuevo ingreso a la
Funcién Publica. Se entendera aceptada si en el lap-
so de noventa dias de presentada formalmente, la
Administracion no se pronunciase.

2. Durante ese tiempo, se le podra mantener en sus-
penso a fin de determinar la existencia de causas que
dieran origen a la iniciacion de sumario administrativo.
En este lapso, y a peticion de cualquiera de las par-
tes, el renunciante podra cesar en la prestacion de
servicios, devengandose haberes hasta el dia de
dicho cese. Los Tribunales de cdda Departamento
arbitraran los medios para proveet. los reemplazos
correspondientes. \

Articulo 117.- 1. La jubilacién forzosa por edad o por
antigliedad se declara de oficio a los sésenta y cinco
(65) afios de edad, 0 a los cuarenta {40) afios de
servicio, procediendo al pago de beneficio cuando se
acrediten al menos quince (15) afios de servicio efec-
tivo a la Administracion. Para los funcionarios de nive-
les “A” y “B”, podra extenderse esta edad maxima por
cinco (5) afios mas de servicio activo.

2. Procedera a la jubilacion forzosa, previa instruccion
de expediente inicial de oficio o a instancia de parte
interesada, cuando el funcionario padezca incapaci-
dad permanente para el ejercicio de sus funciones,
incapacidad fisica y/o mental acreditada. A este efec-
to, no se tendra en cuenta la edad del funcionario,
pero si, haber cumplido, al menos, un trienio de servi-
cio activo. Para que se proceda a su pago, la incapa-
cidad debe ser declarada a consecuencia del ejercicio
de sus tareas como funcionario.

3. Se procederé a la jubilacion forzosa de los funcio-
narios cuando sus conocimientos se han quedado
obsoletos y con serias dificultades de asimilacién de
los nuevos avances tecnologicos. En este caso, la
edad tendra que ser superior a cincuenta (50) afios o
con quince (15) o mas afios de servicio. En casos
contrarios, el funcionario sera separado de servicio
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con una liquidacion equivalente a doce mensualida-
des de su ultimo sueldo, que se le librara de una sola
vez en concepto de indemnizacion. La incapacidad en
este caso debe ser declarada a consecuencia del
ejercicio de sus tareas como funcionario o mediante
una prueba especifica.

Articulo 118.- Procedera la jubilacion voluntaria a

ipstancia del funcionario cuando hubiera cumplido

sesenta (60) afios de edad y treinta (30) de servicio
efectivo a la Administracion.

Articulo 119.- a) En los casos de jubilados forzosos y
retirados militares, devengaran como pensién el
ochenta por ciento (80%) del liquido en la némina
vigente de su nivel en situacion activo.

b) En los casos de jubilados voluntarios, tendran co-
mo pension el cincuenta por ciento (50%) del liquido
en la némina vigente de su nivel en situacion activo.
En los demas casos y en los de fallecimiento de un
funcionario en accidente y/o en acto de servicio, éstos
percibiran una indemnizacion por tiempo de un afio,
equivalente al cien por ciento (100%) del liquido en la
noémina vigente de su nivel en situacion activo.

Articulo 120.- Las pensiones seran actualizadas de
oficio automaticamente al aumento de las retribucio-
nes basicas de los funcionarios en servicio activo y
conforme a las previsiones presupuestarias corres-
pondientes.

Articulo 121.- Los derechos pasivos reconocidos en
esta Ley son imenunciables, e inembargables. Este
derecho es compatible con el percibo de haberes
como funcionario de carrera en cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas.

CAPITULO IX: DE LOS FUNCIONARIOS DE EMPLEQ Y DEL
PERSONAL CONTRATADO

Articulo 122.- Los funcionarios eventuales e interinos
se someteran en todo lo que los encuadre a las dis-
posiciones de la presente Ley durante el tiempo en
que prestaren a la Administracion y a los estatutos
especiales que rijan el cuerpo cuya plaza adscrita.

Articulo 123.- El personal contratado referido en los
articulos 8 y 9 cesa sus funciones por el mero cum-
plimiento del contrato o por rescision del mismo. Sus
derechos y obligaciones se regulan en las clausulas
del contrato libremente estipuladas y subsidiariamen-
te por las de la presente Ley.



DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El sueldo de cada grupo de funcionario
sera revisable cada tres afos, teniendo en cuanta las
variables e indicadores macroeconoémicas del Pais.

Segunda.- Se faculta al Ministerio de la Funcion
Publica y Reforma Administrativa dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para la mejor aplicacién
de la presente ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los plazos y términos de las situaciones de
los funcionarios en la que se encuentran los funciona-
rios a la entrada en vigor de la presente Ley, se man-
tendra de acuerdo con las normas que las regularon
en su momento.

Segunda.- Los funcionarios adscritos a las categorias
extinguidas ‘D" y “E” continuaran subsistente y seran
retribuidos con cargo a los mismos presupuestos
hasta que sean transferidos al sector privado, las
empresas que suscriban convenios con el Gobiemo
sobre los servicios de limpieza, barrido y enfvio de
correspondencia, absorberan preferentemente el per-
sonal de dichas categorias extinguidas.

Tercera.- 1. Independientemente de las prestacié‘é‘nes
por incapacidad temporal, maternidad y vejez que
regula el articulo séptimo del Decreto nimero 7/1997,
de fecha 26 de junio, por el que se acuerda la inte-
gracion efectiva de los Funcionarios Civiles y Militares
al régimen de la Seguridad Social, corren a cargo del
Gobierno el pago de seis mesadas por fallecimiento,
en concepto de pension de viudedad y orfandad que
se libraran de una sola vez hasta que el Instituto de
Seguridad Social asuma dicha prestacion.

2. En caso de que el funcionario/a fallecido/a no deja-
ra viudo/a o hijos menores de dieciocho (18) afios, las
mesadas a que se refiere el apartado anterior se abo-
naran a los padres legitimos.

DISPOSICION DEROGATORIA

1.- Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la pre-
sente Ley y, en particular, las que se indican a conti-
nuacion:
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a) La Ley nimero 8/1992, de fecha 30 de abril, sobre
Funcionarios Civiles del Estado. '

b) La Ley nimero 2/1996, de fecha 2 de enero, por la
que se modifican los articulos 108 y 109 la Ley niime-
ro 8/1992, de fecha 30 de abril, sobre Funcionarios
Civiles del Estado.

c) La Ley nimero 10/1998, de fecha 28 de enero, por
la que se modifican determinados articulos de la Ley
numero 841996 de fecha 2 de enero, sobre Funciona-
rios Civiles del Estado.

2. Se suprimen los Cuerpos ‘D" y E" de los Funciona-
rios Civiles del Estado del articulo 4 de la Ley nimero
711997, de fecha 14 de mayo, sobre Retribuciones de
Funcionarios.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior sean contrarias a lo dispuesto
en la presente ley.

DISPOSICION FINAL

Primera.- Se faculta al Gobierno para que, previo
cumplimiento de los tramites legales oportunos, adop-
te las medidas que sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion de la presente Ley.

Segunda.- La presente Ley entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Dada en Malabo, a nueve dias del mes de Mayo del
afio dos mil cinco.

POR UNA GUINEA MEJOR
-OBIANG NGUEMA MBASOGO-
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

-MIGUEL ABIA BITEO BORICO-
PRIMER MINISTRO-JEFE DE GOBIERNO.



