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CONVENTION COLLECTIVE
INTERPROFESSIONNELLE
DE COTE D'IVOIRE
DU 19 JUILLET 1977

CLAUSES GENERALES

Entre les organisations syndicales ci-aprds :
L’ Association interprofcssionnelie des Employeurs de Cote d’lvoire (A.L.C.L) d’une part;

L.’Union générale des Travaillcurs de Cote d'Ivoire (U.G.T.C.L) d’autre part.
I1 a é1é convenu ce qui suit : (1)

(1) La Convention collective interprofessionnelle du 19 juillet 1977 ayant é1¢ conclue sous l'empire du Code du

Travail du ler aolit 1964 doit étre mise en hannonie avec les dispositions de laloi n® 95-15 du 12 janvier 1995 portant
Code du Travail.
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TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier . —— Objet et champ d’application

La présente convention regle les rapports de travail entre les employeurs et les travailleurs dans les
établissements ou entreprises cxergant lcurs activités sur I'étendue de la République de Cote d’Ivoire et
relevant des branches professionnelles ci-aprds :

- Industries et commerces de toute nature (1) ;

- Mécanique générale ;

(1) Extraction de minerais et minéraux 'y compris matériaux de constructions.
Travail de grains.

Boulangerie-patisserie.

Biscuiterie et pétes alimentaires.

Industries de conservation et de préparations alimeniaires.
Fabrication de boissons et glace alimentaire.

Industries des corps gras alimentaires.

Autres industries alimentaires - Tabac.

Industries des textiles et de U'habillement.

Industries du cuir et des articles chaussants.

Industries du bois.

Raffinage du pétrole et fabrication de dérivés.

Industries du caoutchouc.

Industries chimiques.

Fabrication de matériaux de construction et de verre.

Sidérurgie et premiére transfornnation des métaux.

Construction et réparation de matériel de transport (autre qu'automobile).
Autres industries mécaniques el électriques. ‘
Fabrication de papier et d'articles en papier.

Imprimerie, édition et industries annexes.

Energie électrique, gaz, eau (production et distribution),
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- Batiment, travaux publics et cnireprises connexes (1) ;

- Entreprises de distribution de produits pétroliers ;

- Auxiliaires de transports (iner, terre, air)

- Transports urbains et interurbains ;

- Transports routiers ;

- Entreprises du secteur automobile ;

- Transports maritime, aéricn et lagunaire, sauf pour le personncl relevant du code de la Marine
marchande ;

- Banques, assurances, crédits, alfaires immobiliéres ;

- Hotellerie ;

- Electricilé, gaz, eau el service sanilaire, sans que la présente énumération soit limitative,

Sontnolamment comprises dans cesaclivilés, les organisations connexes nécessaires au fonclionnement
de ces élablisscments ou entrepriscs,  la préparation, a I’ évacuation de leurs produits.

Dans tout établissement ou entreprisc ci-dessus indiqué, ’cnsemble des travailleurs salariés dont Ic
contrat de louage de services s’exécute en Cole d'Ivoire, est soumis aux dispositions de la présente
convention collective,

Des annexes par branches professionnelles formant complément de la présente convention conticnnent
les clauses particulieres aux différentes catégories de travailleurs ci-apres :

- Chauffeurs ;

- Quvriers ;

- Employés ;

- Agents de mailrise, technicicns et assimilés ;

- Ingénieurs, cadres et assimilés sans que cette énumération soit limitative.

Font partic de la présente convention, les personnes rémunérées a lacomunission et astreintes a un horaire
de travail ou remplissant des obligations ou responsabililés vis-2-vis de leur employeur.

En sont exclus, les personnes rémunérées 2 la commission ct ne faisant pas partic de I’ élablissement et
jouissant d’une indépendance totale vis-a-vis de leur comunetiant.

Le terme « travailleur » au sens de la présente convention estcelui défini par I’article premier ainsi que
les alinéas suivants dc la loi n° 64-290 du 1= aoiit 1964, portant Code du-Travail en Républiquc de Cdie:
d’lIvoire.(2)

Cette méine loi définira les dispositions désignées par I’expression « Code du Travail » dans la présente
convention collective. '

Lesparties s’engagent Aobserver lesdisposilions qui vont suivre pecndant toute Ia durée de la convention,

La présente convention n'exclut pas I’ établissement des accords collectifs dit accords d’établissements
plus favorables.

(1) Entreprises de travaux publics et génie civil,

Entreprises de construction (gros oeuvre et entretien).

Entreprises de couverture et montage de charpentes.

Entreprises d’installations de fermetures, serrurerie, ferronnerie,

Entreprises de travaux d’étanchéité.

Entreprises de pose de canalisations et d’appareillage.

Entreprises de pose d’installations électriques (dont conditionnement d’ air,
téléphonie, ascenseur, elc.).

Entreprise de fabrication et pose de staff.

Entreprises de peinture - vitrerie.

Entreprises de construction de maisons préfabriquées.

(2) Lire article 2 de la loi n° 95-15 du 12 janvier 1995 portant Code du Travail.
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Art. 2. — Prise d’effet de la convention,
Lapréscnle convention entrera en vigucur A partir du jour qui suivra celui de son dépdt au seerétariat
du tribunal du Travail ¢’ Abidjan par la partie la plus diligente.

Art. 3. — Abrogation des conventions collectives antérieures.

La présente convention annule ct remplace toutes les conventions existantes et leurs avenants en ce qui
concerne les employeurs et travailleurs désignés a I'article premicr.

Les contrats individuels de travail intervenant postérieurement a la signature de la préscate convention
seront soumis 2 ses dispositions considérées comine étant des conditions minima d’engagement. Aucune
clause restrictive ne pourra étre insérée valablement dans lesdits contrats individuels.

La présente convention s’applique de plein droil aux contrats individuels en cours d’exécution 2
compler de la date de sa prise d’eflct.

Art. 4. — Avantages acquis.

La présente convention ne peut, cn aucun cas, étre la cause de restrictions d’avantages individuels
acquis par le personnel en service 2 la date d’application de la présente convention, quc ces avantages
soient particuliers A certains travailleurs ou qu’ils résultent de I'application dans I'établissement dc
dispositions conventionnelles ou d’usages.

Les avantages reconnus par la préscnte convention ne pcuvent en aucun cas §’interpréler comme
s’ajoutantaux avantages déjdaccordés pour le méme objct dans certains établisscinents A la suite d’ usages
ou de conventions,

Art. 5. — Durée de la convention.
La préscnte convention est concluc pour une durée indélerminée.

Art. 6. — Dénonciation de la convention.

La présente convention pourra étre dénoncée en tout ou partie a toute époque par I'une dcs parlies
contractanies moycnnant un préavis de trois mois signifi¢ a 'autre partie conlraclanle par leure
recommandée dont copie sera adressée aux autorités compétentes. -

Toutcfois, la premitre dénonciation ne pourra intervenir avant I’expiration d’un délai de quatre ans 2
compter de I’entrée en vigueur de la présente convention.

La notification de la dénonciation doit en préciser les motifs et contenir un projct de nouvelle
convention. Les parties s’engagent & entreprendre les négociations dans un délai de rois mois & compter
de la réception de la lettre de préavis.

Sil’accord ne peut intervenir avant I’expiration du délai de trois mois A compter de la date d’ouverture
des pourparlers, Ics parties pourront décider d’un commun accord que la convention reste en vigucur,
Cependant un nouveau délai ne dépassant pas trois mois pourra étre accordé.

Si au tenme dc ces délais I'accord n'est pas concluy, les parties recourent a I'arbitrage du ministre du
Travail.

Les parties signataires s’engagent formellement A ne recourir & la gréve ou lock-out qu’aprs
épuiscinent de la procédurc prévue par les dispositions du Code du Travail et les textes d’application.

Art. 7. — Révision.
La préscnte convention pourra &tre révisée sclon la procédure définie 2 I’ article 6.
Cependant, la premigre révision ne pourra intervenir avant un délai de deux ans.

Art. 8. — Adhésions ultérieures,
Peuvent adhérer 2 la présente convention :
- Les syndicats ou groupements professionnels de travailleurs ;

- Les employeurs ou groupeinents professionnels d’employeurs relcvant des activités professionnelles
définics a I'article premier de la présente convention en notifiant cette adhésion par letire recommandée
aux partics contractantes et au secrétariat du tribunal du Travail d’ Abidjan.

L’adhésion prend effet & compter de la date du dépdt de la demande au secrétariat dudil tribunal. Les
organisations ayant adhéré a la présente convention, ne pcuvent ni la dénoncer, ni demander sa révision,
méme particlle ; elles ne peuvent que procéder au retrait de leur adhésion.

Toute organisation syndicale signataire de la présenie convention qui fusionncra avec une autre
organisation syndicale conservera les droits attachés 2 la qualité de signataire, 2 la condition qu’elic ait
nolifié cette fusion aux autres partics contractantes ct qu’clle ait conscrvé scs activilés principales
reconnues au moment de la signaturc de la convention.
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TITRE 11
EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Art. 9, — Liberté syndicale.

Les parties contractantes reconnaissent le droit pour les travaillcurs de s’ associcr et d’agir librement
pour la défensc collective de leurs intéréts professionncls.

Les cmployeurs s’engagent a ce titre :

- A ne pas prendre en considération le fait pour le travaillcur d’ appartenir ou non a un syndicat, d’cxcrcer
ou non des fonctions syndicalcs ;

- A nc pas tenir compte des opinions politiques, philosophiqucs, des croyances religicuses, de Iorigine
sociale ouraciale des travailleurs pour arréter leurs décisionsen ce qui concerne I’ embauchage, laconduite,
la répartition du travail, les mesures de discipline, de congédicment ou d’avancement.

Ils s’engagent en outre & n’exercer aucune pression ni contrainte quelconquc en faveur ou a I’encontre
des membres d’une organisation syndicale.

Les travailleurs s’engagent de leur cOté :

- A ne pas prendre en considération dans Ic travail ;

* Les opinions des autres travaillcurs ;
* Leur adhésion ou non A un syndicat.

lIs exercent le droit syndical en respectant les lois cn vigueur ainsi quc les usages de la profession.

Sile congédiement d’ un salarié a éié cffectué en violation du droit syndical, tcl quc défini ci-dessus, Ics
parties signataires s’emploieront, au niveau le plus élevé, A obtenir la réintégration du travailleur dans
I'entreprisc.

En cas de désaccord, les parties s’en remettront & ladécision des autorités judiciaires ; l¢ travailleur scrs
réintégré si la violation du droit syndical a é1€ rctenue par cctte autorité.

Art. 10. — Absences pour activités syndicales.

1° Pour faciliter la participation des travaillcurs dé1¢gués aux asscinblées statutaires de lcurs organisations
syndicales, dcs autorisations d’absences avec solde seront accordées sur préscntation, au moins quatre
joursavantlaréunion prévue, d’ unc convocation écrite ct nominative émanant de I’ organisation intéressée.

Il en est de méme pour la participation des travailleurs aux cours de formation syndicalc dans l¢ cadre
de I’éducation ouvri¢re. Ladurée de ccs absences, qui ne saurait excéder rois semaines, sera (ixée d’accord
partics cntre lcs organisations de travailleurs et d’cimployeurs ; clles ne viendront pas en déduction de la
durée normale du congé annuel. Les parties contractantes s’ emploicront a cc que ces absences i’ apportent
pas de génc 2 la marche normale du travail.

2° Chagquec fois quc les travaillcurs seront appelés a participer 3 une comnnission paritaire décidée entre
les organisations signataires ou cclles qui leur sont affiliées, il appartiendra aux syndicats d’etnployeurs
et dc travailleurs ayant organisé la réunion de détermincr de quelle fagon et dans quelles limites (nombre
de participants, durée, etc.) il conviendra de faciliter cetic participation.

Les travailleurs sont (enus d’informer préalablement leurs employcurs de leur participation 2 ces
commissions et de s’cfforcer de réduire au minimum la géne que leur absence apportera A la marche
normale du travail.

Les wavailleurs appelés a participer aux réunions des organismcs consultatifs paritaires réglementaircs
tels que Commission consultative du Travail, conseil d’administration dc la Caisse Nationale de
Prévoyance Sociale, Comité Technique Consultatif d’ Hygitne et de Sécurité ou devant siéger comme
asscsseurs au Tribunal du Travail, devront communiquer des que possible A I’employcur la convocation
les désignant.

Le temps de travail ainsi perdu sera rémunéré par I’employeur comme temps de travail effectif ; il ne
scra pas récupérable ct sera considéré comme temps de  service pour la détcrmination des droits du
travailleur au congé pay¢.
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Art. 11. — Pannecaux d’alfichage « Diffusion de la presse et des circulaires syndicales.

Dcs panncaux d’affichage cn nombre sullisant sont tnis dans chaquc établisscient A la disposition des
organisations syndicalcs de travaillcurs pour lcurs communications au personncl.

IIs sont apposés a 'intéricur de I'éiablisscinent A I'cndroit jugé Ic plus favorable d’accord partics.

Les infonmations doivent avoir un but exclusivement profcssionncl ou syndical ct nc revétir aucun
caracidre de polémique, Elics sontaffichées par Ics soins d*un rcpréscmmn syndical des travaillcurs aprds
cotminunication d'un cxamplaire A I'cmploycur.

Ladiffusion dans I'cntreprisc de lapressc et des circulaires syndicalcs, s” clfectue de préférence par voic
d’affichagc sur lcs panncaux prévus i cet clfcl. Lorsque Ics organisations syndicalcs iniéressées cstiment
nécessaire d'assurer cclic diffusion par distribution d’cxcmplaires, I'cmploycur cn scra averti vingl-
guatre heures a I'avance, La distribution aura licu cn dchors du temps de travail, A proximité immédiale
du panncau d’afflichage.

La presse et Ies circulaires d'information syndicale distribuées, doivent avoir préalablement regu
I'agrément de la centrale syndicale,

Lin dehors de Ientreprisc et des heures de travadl, la liberté dopinion ct d'action n’cst pas limitée par
la préscnte convention,

Art. 12. — Recouvrement des cotisations syndicales.
Le recouviciment des cotisations syndicales cst autorisé a I'intéricur de I'élablisscinent. 1l s’clfcctuc
A la source sur Ie salaire du travaillcur.
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(1) Dispositions abrogées
implicitement par l'article 11.1
de la loi n°® 95-15 du 12 jan-
vier 1995 portant Code du Travail
qui autorise I'embauche directe
de leurs travailleurs par les
employeurs.

(2) L'office a été dissout et
remplacé par 'AGEPE.

TITRE 111

CONTRAT DE TRAVAIL

1- FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT
EMBAUCHE ET REEMBAUCHE

Art. 13 . — Les employeurs font connaitre leurs besoins en personnel au service de I’Office de la
Main-d’Euvre.

L'embauche directe est interdite* sauf en ce qui concerne les travailleurs physiquement diminués. (1)

Lepersonnel est tenu informé par voic d’ affichage descinplois vacants et des catégorics professionnclics
dans Iesquclles ces cmplois sont classés.

L’cngagement doit toujours élre constaté par I’ établisscment d’ une lettre d’engageinent ou de tout autre
document en tcnant licu, indiquant I’identité du travailleur, la date dc I’engagcinent, la classification
professionnelle et Ic salaire convenu qui nc doit en aucune manitre &ure inféricur au salairc minimum
conventionnel de la classification, éventuellement les conditions et la durée d’une période d’essai
conformément A I'article 14 ci-apres.

Enl’absence d’écrit, le contratde travail estréputé étre fait pour une durée indéterminée et I’ engagement
du travailleur considéré comune définitif des le jour de I’embauche.

Le wravailleur congédi¢ par suite de suppression d’emploi ou de compression de personnel conserve
pendant deux ans la priorité d’embauche dans la inéie catégorie d’emploi.

Préalablement aux opérations de récmbauche et afin de les faciliter, I’employeur adresse A I’ Office de
laMain-d’Euvre de Cote d’ Ivoire (2) 1a liste des travailleurs bénéficiant ainsi d’ une priorité d’embauche.

Le travailleur bénéficiant d’une priorité d’embauche est tenu de communiquer A son employeur tout
changement de son adresse survenu apres son départ de I’ établissement.

L’employeur est alors tenu ¢n cas de vacance d’emploi d’aviser le travailleur intéressé par lettre
recommandée avec accusé de réception envoyée a la demidre adresse connue du travailleur.

Celui-ci devra se présenter 2 I'élablisseient dans un délai de huit jours si I'adresse indiquée par lc
travailleur se situc 3 unc distance de moins de 100 kilometres et de quinze jours au-dela de cette distance.

Art. 14. — Période d’essai.

L’engagement délinitif du ravailleur peut e précédé d’ une période ¢ essai stipulée obligatoirement par écrit
et dont la durée maximale varie sclon la catégorie professionnelle a laquelle apparticnt le travailleur.

Pendant Ia période d’essai, les partics ont la faculté réciproque de rompre le contrat sans indemnité ni préavis.

La durée maximale de la période d’essai est fixée comme suit

Quvriers et employés : 8 jours pour Ics travailleurs payés a I'hcure ;
1 mois pour les travaillcurs payés au mois.

Agents de maitrise, techniciens et assimilés : 2 mois.

Ingénieurs, cadres et assimilés ; Trois mois.

Cadres supérieurs : Six mois,

Ces délais nc sont renouvelables qu’une scule fois.

Toutcfois, si le travailleur est astreint 3 une période d’essai égalc ou suplricure 2 2 mois, le
renouvellement de cette période doit lui &tre notifié par écrit, avant la fin de la périodc d’essai, dans les
conditions ci-apres :

- 8 jours avant la fin de la période d’cssai lorsqu’clle est de 2 mois ;

- 15 jours avant la fin dc la période d’essai lorsqu’elle est de 3 mois ;

- 1 mois avant la fin de la période d’essai lorsqu’elle est de 6 mois.

Si I'employeur n’a pas informé le travailleur dans les délais ci-dessus et s’il comple rcnouveler
Pcssai, il devra:

- Soit avoir ’accord du travailleur ;

- Soit, dans la négative, lui verser une indemnité compensatrice fixée comine suit

8 jours de salaire lorsquc la période d’cssai est de 2 mois ;
15 jours de salaire lorsque la période d’¢ssai est de 3 mois ;
1 mois de salaire lorsque la période ¢’ essai est de 6 mois.

Pendant la période d’essai, le ravailleur doit recevoir au moins le salaire minimum de la catégoric
professionnclle dont releve I’ cmploi A pourvoir.

La date du début et de la fin de la période d’essai ainsi que celle de son renouvellement doivent étre
obligatoirement indiquées par écrit.
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(1)¢fan. 15.6 alinéa 2
du nouveau Code du
Travail ainsi libellé
« Toute modification du
contrat de travail
requiert l'accord du

Par ailleurs, les périodes d’cssai, si clles sont renouvelées pour une période supéricure A un mois ou si
le travailleur a é1é déplacé par le fait de I'employcur pour étre astreint A une période d’essai, la rupture du
contratouvre droit Aune indemnité de préavis correspondant A celui de sa catégorie. Le travailleur déplacé
bénélicicra en outre du rembourscment des frais de voyage, aller et retour, de son lieu d’embauche au licu
de travail.

Art. 15. — Engagement définitif,

Si I’employeur utilise Ies scrvices du travailleur au-dela de la période d’cssai, I cngagement est iépuié
définitif.

Lorsque I’cmployeur a fait subir au travailleur une période d’essai et qu’il se propose de I’embaucher
définitivement & des conditions autres que celles stipulées pour la période d’ essai, il doit spécifier par écrit
au travaillcur : I'emploi, Ic classcient, larémunération projeiée, ainsi quc tous autres avantages éventucls.
Le travaillcur contresignera cc document s’il en accepte les conditions. En aucun cas, ccs conditions ne
sauraicnt ¢tre moins avantageuscs que celles stipulées pour la période d’cssai.

Art. 16. — Modifications aux clauses du contrat de travail

Toute modification de caractere individuel apportée A I’un des éléments du contrat de travail doit, au
préalable, faire I’objct d’une notification écrite au travailleur dans un délai équivalent 2 la période de
préavis, dans la limite maximum d’un mois.

Lorsquc lamodification doit entrainer pour Ic travaillcur unc diminution des avantages dontil bénéficie
et qu’elle n’est pas acoeptée, la rupture du contrat est réputée étre a la charge de I’employcur.(1)

Art. 17. — Promotion.

L’employcur est tenu de faire appel de préférence aux travailleurs en scrvice dans I’entreprisc en cas
de vacance ou de création d’emploi.

SiI’emploi 2 pourvoir reléve d’une catégorie supéricure, le postulant peut &tre sownis 2 la période
d’essai prévuc pour cet emploi.

Sil’essai ne s’avére pas concluant, Ic travailleur cst rétabli dans son précédent cmploi, cetic mesure ne
devant pas &tre considérée cominc une rétrogradation.

Si,alasuite de cetessai, le travaillcurest licencié sans étre réintégré d son ancien cinploi, le licenciement
est réputé ctre 2 la charge de I'employeur.

Art. 18. — Mutation d’emploi. Mutation dans une catégorie inférieure. En cas de nécessité dc
service ou pour éviler le chdmage, I’ employeur pousra alfecter momentanément le travaillcur a un emploi
relevant d’une catégorie professionnclle inféricure.

Dans ce cas, son salaire, les avantages acquis et son classement antéricur sont maintcnus pendant la
période correspondante qui n’excédera pas trois mois.

Lorsqu’ilest demandé au travailleur d’accepter définitivement un cmploi inféricur A celui qu’il occupe,
le travailleur a le droit de refuser ce déclassement,

En cas de refus et si le contrat est résilié, il cst considéré comme rompu du fait de I’employeur.

Si le travailleur acceple, il est rémunéré dans les conditions correspondant & son nouvel emploi.
Toulefois, I'acceptation par le travailleur d’un posle inférieur A celui qu’il occupait habituellement doit
étre expresséiment stipulé par €crit.

Lorsqu’une affectation A un posle inféricur, par suile de 1a situation économique de I’enlreprise, est
acceplée dans les conditions ci-dessus par un travailleur, celui-ci bénéficic pendant dcux ans d’ une priorité
pour réoccuper son poste antéricur dans le cas ol ce poste serait rétabli.

Art. 19. — Changement d’emploi. Intérim d’un emploi supérieur. Lorsque le travailleur assure
provisoirement ou par intérim un etnploi comportant un classement supéricur dans I’échelle hiérarchique,
il ne peut prélendre automatiquement aux avantages pécuniaires ou autres attachés audit emploi,

La durée de ces fonctions lemporaires ne peut excéder :

- 1 mois pour les ouvriers et employés ;

- 3 mois pour les cadres, agents de mailrise, technicicns et assimilés ;

-4 mois pour les cadres supéricurs, les ingénicurs et assimilés.

Il ne sera pas lenu comple de ces délais dans les cas de maladie, d’accident survenu au titulaire de
I’emploi ou de remplacement de ce dernier pour la durée d’un congé.

Hormis ces cas particulicrs, I’cmploycur doit A I’ expiration des délais ci-dessus régler définitivement
Ia situation du travailleur en cause, ¢’est-a-dire :

- Soit le reclasser dans la catégorie correspondant au nouvel emploi occupé ;

- Soil le rétablir dans ses anciennes fonctions.



Convention collective interprofessionnelle 13

(1) I est interdit Q
Uemployeur d'infliger une
double sanction pour une
méme faute (art. 15.7 du
nouveau Code du Travail).

(2) Lire articles 15.3, 15.4
et 15.5 du Code du Travail.

En cas de maladie, accident ou congé du titulaire, I'intérimaire pergoit, apres les délais indiqués ci-
dessus, une indemnité égale a la différence entre son salaire et Ic salaire minimum de la catégorie du nouvel
emploi qu’il occupe.

Lorsqu’un travaillcur a assuré plus d’une fois un intéritn en raison d’un accident, de la maladie ou du
congé du titulaire, il conserve la priorité pour occuper ce poste en cas de vacance et il ne sera plus asureint
A la période d'essai stipulée & I'article 17 alinéa 2 cité ci-dessus.

Art. 20. — Mutation des travailleuses en état de grossesse.

Les travailleuses en état de grossesse mulées a un autre poste en raison de leur état, conservent le
bénéfice de leur salaire pendant toute ladurée de leur mutation méme si le poste tenu estinférieur A1’ emploi
occupé habitucllement.

Art. 21. — Mutation 2 la suite d’accident du travail ou maladie professionnelle.

En cas ¢’ inaptitude du ravailleur médicalement constatée a la suite d'un accident du travail ou d unc
maladic professionnclle, un déclassemnent peut &tre proposé par I’employeur au travailleur. Si ce dernicr
s’y refuse, le contrat est réputé rompu du fait de I'employeur.

Art, 22, - Discipline.

Les sanctions disciplinaires sont les suivantes :

- L’avertissement écrit ;

- La nise A pied temporaire sans salaire, d’une durée de 1 a 3 jours ;

- La mise a pied temporaire sans salaire, d’une durée de 4 4 8 jours ;

- Le licenciement.

L’avertissement et lamise a pied de 1 4 3 jours nc sauraient &tre invoqués a I'encontre du travailleur si,
a I'expiration d’un délai de 6 mnois suivant la date d’intervention de la sanction, aucune sanction n’a é1¢
prononcée.

En ce qui concerne les mises a picd de 4 A 8 jours, le délai est porté A 8 mois.

Les sanctions disciplinaires sont prises par le chef d’établissement ou son représentant apres que
I'intéressé, assisté, s'il e désire, d’ un délégué du personnel, aura fourni les explications écrites ou verbales.”

Lorsque les explications sont verbales, clles doivent faire 1'objet d’une transcription rédigée par
I’employeur,contresignée par lc travailleur et les délégués ayant assisté les parties. Lorsque le travailleur
n’aura pas 1€ assisté par son délégué, mention en sera faite sur la transcription. La sanction est signifi¢e
par écrit au travailleur et ampliation de la décision prise est adressée a I'inspecteur du Travail du ressort.
Cette décision doit &tre accompagnée d’une copie des explications du travailleur.

La suppression de salaire pour absence non justifiée nc fait pas obstacle a I'application des sanctions
disciplinaires. (1)

Art. 23. — Clause de non concurrence.

Sauf stipulation contraire insérée dans le contrat de travail ou autorisation particulitre écrite de
I'employeur, il est interdit au travailleur d’cxercer, méme en dchors de son temps de travail, toute activité
a caracidre professionnel susceptible de concurrencer I'entreprise ou de nuire A la bonne exécution des
services convenus,

1l cst également interdit au travailleur de divulguer les renseignements acquis au service de I employeur.

Le fait pour un travailleur d’avoir quitté un établissement ou entreprise ne doit pas [aire obstacle & son
engagement dans un autre éablissement relevant de la méme profession.

Toutefois, des dispositions particulitres scront prévues dans Ics annexes 2 la présente Convention, cn
ce qui conceme certaines profcssions, pour I'application de I’article 36 du Code du Travail. (2)
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(1) Selon larticle
15.11dunouveau Code
du Travail, les causes
de suspension de tout
ou partie de l'activité
de l'employeur entrai-
nant la suspension du
contrat de travail sont,
soit des difficuliés
économiques graves,
soit des événements
imprévus relevant de la
force majeure qui
rendent le fonction-
nement de l'entreprise
économiquement ou
matériellement
impossible ou particu-
lidrement difficile.

II - SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL
CESSATION PROVISOIRE D’ ACTIVITE

Art.24.— L’cmploycur peut, 2 la suite de diminution d’activité ou dc tout autre événemenlt, procéder
2 un arrét de travail apres avoir informé les délégués du personnel et I'inspecteur du Travail.(1)

La suspension provisoire des contrats de travail qui en découle ne peut étre effective sans I’accord
préalable des travailleurs concernés, faute de quoi, ces contrats de travail sont considérés comme rompus
du fait de I'’cmployeur.

La période de celte cessation provisoire est considérée comme tcmps de présence et doit Etre prisc cn
compic pour I'ancienneté et 1a jouissance du congé.

Art. 25. — Permissions exceptionnelles,

Le travailleur comptant au moins 6 mois de présence dans I'entreprise et touché par Ies événcments
familiaux dment justifiés, énumérés ci-apres, bénéficicent, dans la limite de 10 jours ouvrables paran, non
déductibles du congé réglementairc et n’entrainant aucune retenue de salaire, d’unc pennission
exceptionnelle pour les cas suivants, se rappoﬂanl 2 la famille légale :

- Mariage du travailleur.... 4 jours ouvrables ;
- Mariage d’un de scs enf'm(s d un fr(‘,rc d'unc SUM.uuenarerasiniseesrsonssncsnsmms 2 jours ouvrables ;
= DECES AU CONMJOINL....rerereererererreeresesessssssesssessesomssessses sasnsansnsnsnonsaonsessnsnsnssos 5 jours ouvrables ;
- Déces d’un enfant, du pere, de lamere du travailleur..........ocoveveieneninnnianane. 5 jours ouvrables ;

ceeeenene2 jOUrs ouvrables ;
....2 jours ouvrables ;
....2 jours ouvrablcs ;

- Décds d’un frére ou d’une seeur... -
- Déces ¢’ un beau-pere ou d’une bellc-mére
- Naissance d’un enfant....

- Baptéme d’uncnfant...........ccereeveneenes weree. 1 jOur ouvrable ;
- Premicre cominunion ...l jourouvrable;
-Déménagemcent.... .1 jourouvrable;

Toute permission de ccllc nalurc d()ll f<un, l'objcl d unc aulonsalmn pré'llablc dc l employeur, soit par
écrit, soit en présence d’un délégué du personnel.

En cas de force majeure rendant impossible autorisation préalable de I’'employeur, la présentationdes -+~

pitces justifiant I’ absence doit s’cffectucr dans les plus brefs délais et, au plus tard, dans Ics 15 jours qui
suivent I'événement.

Si celui~ci se produit hors du lieu d’emploi et nécessite le déplacement du travailleur, I’employeur
accordera un délai de route de 2 jours lorsque le licu ob s’est produitI'événement cst situé & moins de 400
kilometres et 3 jours au-dela de 400 kilometres. Ces délais de route ne seront pas rémunérés,

En ce qui conceme les autres membres de la famille, non cités ci-dessus, une pennission de 2 jours
pourra &tre accordée en cas de décts et de 1 jour en cas de mariage. Ces absences ne seront pas payées

Art. 26. — Absences exceptionnelles.

Les absences de courte dure justifiées par unévénement grave et fortuit diuncnt constaté, intéressant
directement le foyer du travailleur - tcls qu’incendie de I’ habitation, déguerpisscinent, déces, accident ou
maladie grave du conjoint, d’un ascendant 3 sa charge - n’entrainent pas la rupture du contrat de travail
mais sitnplement sa suspension sans solde pourvu que ’employeur ait (¢ informé au plus tard dans Ics
4 jours francs et que la durée de cetle abscnce soit en rapport avec I'événement qui I’a motivée.

Art. 27. — Mise en disponibilité.

Le travailleur peut bénéficicr, sur sademande, d’une mise en disponibilité sans aucune rémunération,
pour faire face A certaincs obligations 2 caractére personnel.

Celte abscnce exceptionnelle n’cst accordée par I’employcur que dans les cas particuliers ci-apres :

- Pour allaitcment 2 issue d’un congé de matemité ;

- Pour assistance & un cnfant physiquement diminu ;

- Pour I’exercice d’un mandat parlcmentaire ;

- Pour I’excrcice d’un mandat syndical permanent,

La mise cn disponibilité suspend lc contrat de travail ct ne le rompt pas, clle n’entre pas cn ligne de
comple pour le calcul de I'ancienncté.

Dans tous les cas, sauf accord écrit de I’ cinployeur, lamise en disponibilité ne peut excéder unc période
de 5 ans, renouvclable une fois.

Lorsque ¢ travailleur désirc reprendre son travail A1'issue d’une période de mise en disponibilité, il doit
en informer son employcur par écrit. Celui-ci est tenu de procéder 4 1a réintégration du travailleur dans
I’¢établisscment dans un délai de 2 mois 2 partir de la datc de réception de la demande qui doit parvenir
a I’employeur sous pli recommandé avec accusé de réception,
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(1) Les définitions des
catégories des agents de
maitrise et cadres seront
déterminées dans les annexes
ala présente convention.

Art. 28. — Absences pour maladies et accidents non professionnels

1° Suspension du contrat.

Les absences justifiées par I'incapacité résultant des maladics et accidents non professionnels, nc
constituent pas unc rupture du contrat de travail dans Ia limite de 6 mois, ce délai étant prolongé jusqu’au
remplacement du travailleur.

Lorsque la maladie du travailleur nécessite un traitemncnt de longue durée, 1a limile des 6 mois sera
prolongée, compte tenu de I’ancienncté du travailleur dans I’ entreprise. Elle sera portée 2 8 mois pour lcs
travaillcurs comptant de 5 A 20 ans d’ancienneté et a2 10 mois au-dela.

Sile travailleur justifie, par un certificat médical, avoir subi des soins permancents pendant une durée de
3 mois, il peut fournir  son employeur pour couvrir toute ou partie de la période complémentaire prévue
aux alinéas ci-dessus, un certifical de non-guérison déliveé par un médecin.

Au cas ou lc remplacemcent du travailleur s’imposerail, Ie remplagant devra étre inforiné en présence
d’un délégué du personnel du caractere provisoire de son emploi.

2° Formalités 4 accomplir.

Si le travailleur maladc fait constater son élat par lc service médical de I’entreprisc dans un délai de 48
heures, il n”’aura pas d’autre formalité & accomplir.

Dans la négative, il doit, sauf cas de force majeure, avertir I'employeur du motif de son absence dans
un délai de 3 jours suivant la date de I’accident ou de la maladie.

Cet avis est confirmé par un cestificat médical a produire dans un délai aximuin de 8 jours francs a
compter du premier jour de §indisponibilité,

Le travaillcur gravement malade qui ne peul se déplacer, avisc I’employeur de celte ilnpossibilité par
I'entremise des délégués du personncl. L'employcur est alors tenu de leur cnvoyer un infinnier et
éventuellement un médecin. En cas de nécessité, il effectue ou prend en charge le transport du travailleur
malade jusqu’au postc médical le plus proche.

Art. 29. — Indemnisation du travailleur malade.
Le wravailleur malade, dont le contratde travail se trouve suspendu pour causc de maladie ou d’accident,
regoit de I'employeur unc allocation fixée dans les conditions ci-apres ;

Agents de maitrise (1)
Ancienneté Ouvriers Techniclens et assimilés
dans I'entreprise et employés Cadres-Ingénleurs ct assimilés
1 inois de salaire entier Plein salaire pendant une période
Avant 12 mois plus 1/2 mois de salaire égale a la durée du préavis plus
le mois suivant 1/2 salaire pendant 3 mois
1 mois de salaire entier Plein salaire pendant une période
12 mois & 5 ans plus 1/2 mois de salaire * égale A 2 fois la durée du préavis

pendant 3 mois plus 1/2 salaire pendant 4 mois

2 mois de salaire entier Plein salaire pendant une période

De 5 ans a 10 ans plus 1/2 salaire . .
. : égale A 2 fois la durée du préavis plus
pendant 4 mois 1/2 salaire pendant 4 mois
2 mois de salaire entier plus 1/4 de salaire par 2 années
Au-delade 10 ans plus 1/2 salaire de présence au-dela de la 5° année

pendant 5 mois

Sous réserve des dispositions de I'article. 47 du Code du Travail (2), Ic total des indemnisations prévues
ci-dessus représcnte le inaximuin des somincs auxquelles pourra prétendre le travailleur pendantunc année
civile, quels que soicnt Ic nombre et la durée des absences pour maladic au cours de ladite année.

Art. 30, — Indemnisation pour congé de maternité.

Pendant la période de suspension du contrat de travail pour congé dc maternité, la feimme salariée
percevra, de 12 part de I'employeur, son demi-salaire, I’autre moiti€ élant versée par la Caisse Nationale
de Prévoyance Sociale, auprés de laquelle elle aura consltitué personnellement un dossier d’allocataire.

(2) Lire article 15.9 du Code du Travail.
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(1)Voir article 16.4
du nouveau Code du
Travail : «. .. Lorque

_ Uinitiative de la ruptu -

reducontratde travail
émanedel'employeur,
la notification faite au
travailleur doit étre
motivée ».

Art. 31, — Accidents du travail.

Le contrat du travailleur accidenté pendant I'exercice de ses aclivités professionnclies, est suspendu
jusqu'a consolidation de sa blessure,

Au cas ol aprs consolidation de la blessure, le travailleur accidenté du travail ne serait plus 2 méme
de reprendre son service et de I'assurer dans des cornditions normales, I'etnployeur cherchera avec les
délégués du personnel de son établissement la possibilité de reclasser I'intéressé dans un autre emploi.

Durant la période prévue pour I’indemnisation du travailleur malade, le travailleur accidenté, en état
&’ incapacité teinporaire, pergoit une allocation calculée de mani@re 2 lui assurcr son ancicn salaire, heurcs
supplémentaires non comprises, et défalcation faite de la somme qui lui est due par la C.N.P.S,, en vertu
de la réglementation sur les accidents du travail pour cetie méme période.

Art. 32, — Obligations militaires.

Le wavailleur ayant quité I'entreprise pour cffectuer le service militaire obligatoire, reprend son
emploi de plein droit 2 I'expiration du temps passé sous les drapeaux.

Lorsqu'il connait la date présuinée de sa libération du service militaire 16gal et au plus tard dans le mois
suivant celle-ci, le travailleur qui désire ou non reprendre I’emploi qu’ il occupait au moment de son départ
sous les drapeaux, doit en avertir son ancien employeur par lettre recomunandée.

A T'occasion du service militaire et des périodes obligatoires d’instruction militaire auxquelles le
travailleur estastreint, I’employeur est (enu de lui verser, avant son départ, une indcmnnité égale au salaire
qu’il aurait pergu dans la limite de I’indemnité compensatrice de préavis dont la durée cst détenninée a
I'article 34 de la présente conveation.

En cas de fenmeture de I’ établissement par suite du départ de I’employeur sous les drapeaux, celui-ci
versera au travailleur au moment de son départ, une indemnité égale a I'indemnité compensatrice de
préavis comune défini a I'alinéa précédent.

III - RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Art, 33. — La partie qui prend I'initiative de la rupture du contrat doit nolifier sa décision par écrita
I'auure partic.(1)

Celte notification doit &tre faite, soit par envoi d’une lettre recominandde, soit par Femise directe de la
lettre au destinataire contre regu en présence de délégués du personnel ou devant témoins. 11 apparticnt
A la partic qui prend I'iniliative de la rupture du contrat, de faire la preuve que ce préavis a €46 notifi¢ par
écrit.

Le délai de préavis court a compter de la notification effectuée (clle qu’elle est précisée ci-dessus.

La disposition, objet du préscnt article, s’applique a tous les travaillcurs dont I’inscription au registre
d’einployeur est obligatoire.

Dans I cas ot la notification aurait éé rendue ipossible par le fait du travailleur, elle scra valablement
nolifiée & un délégué du personnel de I'entreprise avec copie a I'inspecteur du Travail.

LorsqueI’employeur décidera des mesures contraires aux dispositions de 1a préscnte convention etque
le travailleur refusera de se soumetire A ces mesures, la rupture qui pourrait en résulter est du fait de
I’'employeur.

Dans ce cas, le travailleur bénéficiera de tous ses droits,a savoir :

- les indemnités compensatrices de préavis et de congés payés ;

- Pindcmnité de licencicment.

Au cas oii 'cmployeur refuscrait de payer au travaillcur tous les droits ci-dessus ¢numérés, I’une ou
I'autre des partics pourrait faire appcl 2 I'lnspecteur du Travail du ressort ; celui-ci donne son avis,

S’il indique qu’eflectivernent I'eiployeur a pris a I’égard du travailleur des mesures contraires a la
convention collective, les parties peuvent se concilier en vue de maintenir le contrat de travail. Sinon,
I'inspecteur du Travail constate la rupture de ce contrat a la charge de I'emnploycur avec réglement
immédiat des droits du travailleur, y compris le salaire correspondant aux journées perdues jusqu’a la
décision de I'inspectcur du Travail.

En revanche, si I’ inspecteur du Travail conslate que lcs mesures prises A1’ égard du travailleur ne sont
pas contraires 2 la convention, les parties peuvent se concilier en vue du maintien du contrat de travail,
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Art. 34, — Préavis .
En cas de rupture du contrat de travail, sauf en cas de fautc lourde ou de convenlions individuellcs ou
colleclives contraires prévoyant un délai plus long, la durée du préavis réciproque est fixée coimmne suil :

, Anclenneté requlse , .
Catégorles dans ['établissement Durée du préavis
- Jusqu'a 6 mois 8 jours
. P -de6moisal an 15 jours
Quvr “’rf pa)./ csa {houn, -delana6ans 1 mois
ou & la journée -de6ansall ans 2 mois
-de 11 ansa 16 ans 3 mois
- au-dela de 16 ans 4 mois
Travailleur: és 0is - Jusqu'a 6 ans ;
el l::sas “aldeulsslpsa iil b m( l 'es -de6ansa Il ans : nois
ClASSCS dans les cing premicr -dell ans 3 16 ans 2 mois
calégories - au-dela de 16 ans 3 mois
4 mois
Travailleurs classés en 6° - Jusqu'a 16 ans 3 mois
- - au-dela de 16 ans 4 mois
catégorie ef au-dela
Travailleurs frappés d'une - aprés 6 mois 2 fois le délai
incapacilé permanente estimée normal du préavis
a plus de 40 %

Les dispositions antéricurces lorsqu’clles sont plus favorables au travailleur restent acquises.

Durant cette période de préavis, le travaillcurestaulorisé a s’ absenter, soit chaque jour pendant 3 heures
s0il 2 jours par semaine, pour la recherche d’uti nouvel emploi.

Larépartition dc ces heures de liberté dans le cadre de I’ horaire de I’ établissement est fixé d’un commur
accord ou, & défaut, alternalivement un jour au gré de I’cmployeur, un jour au gré du travailleur.,

Le travaillcur qui ne désirerait pas uiliser tout ou partie du tcmps de liberté auquel il peut prétéridre pour
la recherche d’un emploi, doit en infonner son employeur cn présence des délégués du personnel.

Les périodes ainsi délerminées scront alors groupées 2 la fin de la période de préavis et elles seront
payées.

Le travailleur qui ne bénéficic pas de ses heures de liberté du fait de I'employcur est en droit de réclamer
I'indemnnité compensatrice de préavis auqucl il a droit, confonnément a I'article 35.

Le travailleur responsable d’un service, d’ unc caisse ou d’un stock, dont le contrat est résilié, doit rendre
compte de sa gestion avant de quitter son emploi.

Au cas ou, du fait de I'employecur, les conditions de résiliation du contrat de travail ne penneticnt pas
au travailleur de rendre compte de sa geslion, il ne peut €tre tenu pour responsable de la caisse ou du stock
placé sous sa responsabilité, depuis la date de la demnitre vérification jusqu’a celle de la résiliation,

Art. 35. — Indemnité compensatrice de préavis.

Chacune des partics qui n’ aura pas respecté le délai de préavis aura I’ obligation de verser A I'autre partic
unc indemnilé compensatrice égale 2 laréiunération et aux avantages de toute nature dont aurait bénéficié
le travailleur pendant la durée du préavis restant A courir sl avait travaillé.

En cas de licenciement et lorsque le préavis aura é1€ exécuté au moins 3 moilié, le travaillcur licencié
qui se rouvera dans I'obligation d’occuper immédiatement un nouvel emploi pourra, apres avoir fourni
toutes justifications utiles 2 ’employeur, quitter 1’établissement avant I"expiration du délai de préavis sans
avoir a payer I'indemnité compensatice.

L’employcurcstalors tenu de régler dans les meilleurs délais tous les droits du travailleur afin de faciliter
son départ définitif de I’ élablissement.

Art. 36. — Aggravation de I'indemnité compensatrice de préavis.

La partie qui prendra I'initiative de rompre le contrat de travail pendant la période de congé, comme
déterminé A I"article 68 de la présente convention, soit dans les 15 jours qui précedent le départ en congé
ou qui suivent le retour de congg, scra tenue de payer en plus de I'indemnité de préavis, une indemnité
supplémentaire égale 2 mois de salaire pour Ies travailleurs dont la rémunération est calculée sur unc base
mensuclle et égale 2 T mnois de salaire pour les travaillcurs dont la réimunération ¢st calculée sur une basc
horaire.
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(1) Les dispositions
en italique de l'article
38 sont implicitemnent
abrogées par les
articles 16.7 et suivants
du Code du Travail
reproduits ci-apres qui
instituent une nouvelle
procédure de licen-
ciement collectif.

Art. 37. — Rupture du contrat du travailleur malade.

Sial'expiration du délai prévu A I'article 28 de la présente convention, le travailleur dont Ic contrat de
travail a &6 suspendu pour cause de maladie, se trouve dans I'incapacité de reprendre son travail,
I’einployeur peut le remplacer définitivement apres lui avoir signifié par lettre recommandée qu’il prend
acte de la rupture du contrat de travail.

A cetie occasion, il lui fait parvenir le montant des indemnités compensatrices de préavis, de congés
ctde I’ indemnité de licenciementauxquelles le travailleur pourrait avoir droit du fait de cette ruplure ainsi
qu’un certilicat de travail.

Le travailleur remplacé dans les conditions indiquées au premier alinéa du présent article, conserve
pendant un délai d’un an, un droit de priorité de réembauchage. Ce délai est renouvelable une seule fois.

Art. 38.— Licenciements collectifs.

Si en raison d’une diminution d’activité de I’établissement ou d’une réorganisation intérieure,
employeur est amené a procéder a des licenciements collectifs, il établit I'ordre des licenciements en
tenant compte des qualités professionnelles, de I’ anciennetédans I’ établissement et des chargesde famille
des travailleurs.

Seront licenciés en premier lieu les salariés présentant les moindres aptitudes professionnelles pour
les emplois maintenus et, en cas d’égalité d’aptitude professionnelle, les salariés les moins anciens,
Uancienneté étant majorée d’un an pour le salarié marié et d’un an pour chaque enfant a charge, aux
termes de la réglementation des allocations familiales.

L’employeur doit a cel effet :

a) Soumelttre le licenciement envisagé a I'autorisation de Uinspecteur du Travail et des Lois sociales
du ressort qui fera connaitre sa décision dans un délai de 15 jours suivant la réception de la demande ;

b) Consulter les délégués du personnel pour avis dans un délai minimum de 8 jours avant notification
du préavis de licenciement ;

c) Conununiquer la liste des travailleurs licenciés a I’Office de la Main d’auvre de Céte d’Ivoire
conformément au 7¢ alinéa de I’article 13 de la présente convention.

Lanonobservation de cette procédure rend nulle ladécision de licenciement collectif et les travailleurs
licenciés doivent étre réintégrés dans leur emploi avec paiement de leur salaire pendant la période de
la suspension du contrat.(1)

Lorsque ¢ licenciement collectif est opéré dans la forme prévue par la présente convention (les articlcs
16.7 du Codc du Travail), les travailleurs licenciés bénéficieront d’ une priorité de réembauchage dans les
conditions prévucs au 6e alinéa de I'article 13 de la présente convention.

Art. 16.7.— Le chef d’entreprise qui envisage d’effectuer un licenciement pour molif économique de plus d’un
travailleur doit organiser avant I’application de sa décision une réunion d’information et d’explication avec les
délégués du personnel qui peuvent se faire assister de représentants de leurs syndicats. L’inspecteur du Travail et
des Lois sociales du ressort participe a cette réunion.

Constitue un licenciement pour motif économique, le licenciement opéré par un employeur en raison d’une
suppression ou transformation d’emploi, consécutives notamnent 3 des mutations technologiques a une
restructuration ou a des difficultés économiques de nature 3 compromettre I’activité et 1’équilibre financier de
I’entreprise.

Art. 16.8. — Le chef d’entreprise doit adresser aux délégués du personnel et & I'inspecteur du Travail et des Lois
sociales, huit jours au moins avant la réunion prévue a I'article précédent, un dossier précisaut les causes du
licenciement projeté, les criteres retenus, la liste du personnel a licencier et la date du licenciement.

Art. 16.9. — 1’ inspecteur du Travail et des Lois sociales signe avec les parties le proces-verbal de la réunion.

Il s’assure, avant le licenciement, du respect de la procédure prescrile par le présent code et des critéres fixés
par le chef d’entreprise.

Encas de non-respect de la procédure ou des criteres fixés, I’ inspecteur du Travail et des Lois sociales le notifie
par écrit au chef d’entreprise.

La défaillance de I’ inspecteur du Travail et des Lois sociales ou des délégués du personnel ne fail pas obstacle
a la poursuite de la procédure.

Art. 16.10. — Lorsqu’intervient le licenciement de plus d’un travailleur pour motf économique, le chef
d’entreprise remet a 'inspecteur du Travail et des Lois sociales, trois exemplaires du dossier complet de la
décision prise.

Art. 39. — Indemnité de licenciement.

Encas de licenciement par I'employcur, le travailleur ayant accompli dans 1'entreprise une durée de
serviee au moins égale A 1a période de rélérence ouvrant droit de jouissance au congé telle que fixée par
laréglementation en vigucur, adroita une indemnité de licenciement distincic de I’ indemnité compensatrice
de préavis conformément 2 Particle 42 du Code du Travail.(lire art.16.12 )
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Les travaillcurs sont admis au bénéfice de I indemnité de licencicment lorsqu’ils aticignent la durée de
présence néeessaire a son attribution 2 la suite de plusicurs cmbauches dans la méme cntreprise si lcurs
départs précédents ont ét€ provoqués par une compression d’effectifs ou une suppression d’emplois.

Dans cc cas, lc montant de I'indemnité de licenciement est déterminé déduction [aitc des somines qui
ont pu &tre versées A ce litre lors des licenciements antérieurs.

Cette indemnité est représentée, pour chaque année de présence accomplic dans I'entreprise, par un
pourcentage déterminé du salaire global mensuel moyen de douze mois d’ activité qui ont précédé la date
de licenciement.

On entend par salaire global toutes les prestations constituant unc contrepartic du travail a I’ exclusion
de celles présentant le caraciére d'un remboursement de frais.

Le pourcentage est fixéa :

- 30 % pour les 5 premigres années ;

- 35 % pour la période allant de 1a 6¢ A la 10e année incluse ;

- 40 % pour la période s’ éicndant au-dela de la 10e année.

Dans le décompte effcctué sur les bases indiquées ci-dessus, il doit étre tenu compte des fractions
d’année.

L’indemnité de licencicment n’est pas due :

- En cas de rupture du contrat de travail résultant d’une faute lourde du (ravailleur ;

- Lorsque le travailleur cesse définilivement son service pour entrer en jouissance de I’allocation de
retraite réglementaire.

Art. 40. — Prime de départ i la retraite.
Au moment de son départ 2 la retraite, une indemnité spéciale dite de fin de carri¢re sera versée au
travailleur par son employcur.
Cette indemnité est calculée sur les mémes bases et suivant les mémes régles que I'indemnité de
licenciement.
Lc montant total de cctte indemnité nc peut excéder 25 fois le salaire minimuin interprofessionncl
garanti calculé sur une basc annuclle de 2. 080 heures.

L'4ge du départ & la retraite est fixé A 55 ans. II peut &tre reculé d’un an par enfant  charge selon la

réglementation relative aux allocations familiales avec un maximuin de 3 ans.
Pour les travailleurs ne bénéficiant pas du régime de retraite national ivoiricn, I'Age de la retraite est cclui
retenu par le régime principal de prévoyance sociale auquel I’employcur cotisc.

Art. 41. — Certificat de travail.

L’employeur doit remettre au travailleur au moment de son départ définitif de I’entreprise ou de
I’établissement, un certificat de travail contenant exclusivement:

- Le nom et I’adresse de ’employeur ;

- La date d’cntrée dans I'entreprisc ;

- La date de sortie de I’entreprise ;

- Lanature de I'emploi occupé ou, s’il y a lieu, des emplois successivement occupés avec mention des
catégories professionnclles d’ emploi prévues par la peésente convention et Ies périodes pendant lesquelles
les emplois ont ét¢ lenus.

Tout certificat de travail ne cotnportant pas les mentions ci-dessus est considéré comme irmégulier.

La mention « libre de tout engagement » peut figurer sur le certificat de travail a la demande du
travailleur.

Le centificat de travail doit Etre reinis au travailleur ds la cessation du travail au moment du reglement de la
demiére paye et de ses droils et indemnités. 11 appartient a I'employeur de faire la preuve de cetie remise,

Si celte remise n’est pas possible, par excinple dans le cas d’un licenciement a la suite d’une absence
prolongée ou dans le cas du travailleur démissionnaire qui ne se présente pas pour obtcnir la liquidation
de ses droits, le certificat de travail est tenu 2 sa disposition par I’cmploycur.

Art. 42, — Décés du travailleur.

En cas de décts du travailleur, lc salaire de présence, I'allocation de congé et les indemnités de toute
nature acquis a la date du déces reviennent a ses ayants droit.

Si le travailleur complait, au jour du déces, une année au moins d’ancienncté dans I’entreprise ou s’il
remplissait les conditions de départ 2 la retraite, Pemployeur cst tcnu de verser aux ayants droit unc
indemnité d’un montant équivalant a I'indemnité de licenciement due.
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Nc peuvent préiendre A cetie demicre indemnité que Ies ayants droit en ligne directe qui élaicnt
clfectivement  sa charge ainsi que sa conjointc.

Enplusde I'indemnitédelicenciement, I'cmploycur csticnu de participer aux frais funéraires. 1 verscra
aux ayantdroit, assistCs de deux délégucs du personnel au moins, devant ' inspecteur du Travail du ressort
ou son suppléant Iégal, unc indemnité détlerminée dans Ics conditions ci-aprds :

- Dela Ieredla 5 année de présence, 3 fois e salaire minimum hiérarchis¢ conventionnel de la catégoric
du travaillcur, calculé sur la base mensuclle

- De 5 ans & 10 ans de présence, 4 [ois le salaire minimum hiérarchisé conventionnel de la catégoric
du travailleur calcul€ sur la basc mensuclic ;

- Au-dcla de 10 ans, 6 [ois ce salairc.

Si le ravailleur avait €€ déplacé par e fait de I’employcur, cc demicr assurera A scs [rais Ic transport
du corps dudéluntau licu de résidence habituclle, A condition que Ics ayants droit cn formulent lademande
dans la limitc maximalc de deux ans, aprds I expiration du délui réglementaire prévu pour Ie transfert des
restes mortels,

1V. - APPRENTISSAGE ET FORMATION PROFESSIONNELLE

Art. 43. — 1° Apprentissage

Les dispositions relatives en général & I'apprentissage ct cn particulicr :

- L’cngagement en qualité d’apprenti ;

- L’éablisscment du contrat ¢’ apprentissage ;

- Le contrdle de son exéeution ;

- La sanction de [in ¢’ apprentissage,

scront conformces a la Iégislation ct A la réglcmentation cn vigucur.

Les apprentis formés par Pentieprise sont sélectionnés et recrutés au fur ct & mesure que leurs
connaissances répondent a la qualilication déterminée par I'cmploycur,

Un concours peut ¢ue organisC a cel ellct,

Des bonilications de nolation cn vue de leur classcinent pourront &tre accordées aux candidats pupilles -
de la Nation, aux cnfants d'un tsvaillcur déeédé ou devenu totalement inaplte par suile d’accident du
travail,

2° Formation professionnelle

Dans un but de promotion sociale ct économique, I'entreprisc cst e droit d’cxiger du personncl cn
fonction qu’il suive Ics cours de formation ou de perfectionnement professionncl que nécessitent
I’exercice de son emploi et I'adaplation 3 1'évolution €conomiquc.

Le coiit de cette formation, gu’clle soil assurée par un organisimc spécialisé ou par I'cmploycur, cst
la charge de ce demicr,

Pendant les périodes de formation ¢t de perfectionnement professionncl, Ic travaillcur percevra son
salaire intégral et Ics indemnités qui 8"y rattachent, sauf celles qui sont spéceifiques a I’ cxercice méme de
son travail. En cas de désaccord, I'inspecteur du Travail du ressort tanchera,

Les dilférends relatifs a la promotion profcssionnclle scront soumis & la commission de classcment,

Si e cours de formation ou de perfectionnement professionncl comportc un examen, !'échec du

ravaillcuracetexamen ne peut cue lacausc d’un licencicment ; I ravailleur estréintégré dans soncmploi
précédent ct bénélicic de tous les avantages qui s’y rattachent,

3° Stages.

L’cmploycur peut soumctuc Ie tavailleur A un stage de fonation profcssionnclic :

- Soit au début de I'exécution du contrat de travail ;

- Soit pendant I’ exéeution du contrat de travail,

Si le stage cst concluant, le travaillcur bénéficic des avantages rattachés a I'cploi pour Iequcl le stage
a &t cllccué,

Si un stage intervient au début de I'exéeution d'un contrat de travail, 1a période d’cssai A I'issuc de
laquclle il scra considéré conune apte cst stipulée par écrit.

Encas derésiliation du contrat de travail, apids cette période d’cssai, Ic travailleur bénéficicra, sauf cas
de faute lourde, de tous scs droits sans préjudice des dotinages ct intéris laissés a I'appréciation du
tribunal du Travail.

Si un ravailleur quitic un élablissciment od il a déja cllcectué un stage de formation professionnclle, il
peut ne pas Cuc astreint 3 un nouveau stage lorsqu’il cst engagé dans un autre établissciment, relcvant du
ménce sccteur d'activité, cn vue d’assurcr Ies méimes fonclions.

L’intéressé scra conlinmé dans son cimploi dés qu’il aura accompli la période d'cssai.
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TITRE IV

SALAIRE

Art. 44. — Dispositions générales

A conditions égalces de travail, de qualification professionnelle et de rendement, le salaire ¢st égal pour
tous les travailleuss quels que soientleur origine, leur age, leur sexe et leur statut dans les conditions prévues
au présent litre,

Le salaire de chaque travailleur estdéterminéen fonction de I'emploi qui lui est atribué dans I’ entreprise
ou I’ ¢tablissement.

Les salaircs sont [ixés :

- Soil au tcmps : A I'heure, A la journée ou au mois ;

- Soit au rendement : i 1a tiche ou aux pitces.

Les employés sont toujours payés au mois.

Dans les secteurs d’activité ou les travaillcurs bénéficient déja d’un régime mensuel, les manceuvres des
catégories 1 et 2 etles ouvriers, quel que soit leur classement, ne sont payés au mois que lorsqu’ils ont une
durée de présence continue dans I’entreprisc de :

- 6 mois pour les manccuvres ordinaires (12re catégoric) ;

- 1 mois pour les manceuvres spécialisés (2¢ catégorie) ;

- 1 mois pour les ouvriers.

Tant que ces travailleurs n’ ont pas unc tclle durée de présence dans I’entreprisc, ils sont payés a1’ hcure.
IIs bénéficient cependant des dispositions de la présenie convention.

Dans les autres seclcuss d’activité, les salaires des ouvriers et des agents de mailrise pourront Etre
calculés sur une base mensuelle en fonction de leur ancienneté dans I’entreprise ou de leur catégorie
prolessionnclle.

Les dispositions concernant la rémunération mensuelle des ouvriers et des agents de mailrise seront
délinics par les anncxes 2 la présente convention, selon lIcs secteurs d'dctivité concernés.

Les absences non justifiCes des tavailleurs doanent licu 2 des retenucs sur Ics salaires.

Toute absence donnant licu A déduction sur le salaire mensucl doit faire I’objet d*une nolification écritc”
de I'employeur transimisc au travailleur dans les 3 jours ouvrables qui suivent I’absence.

Dans les entreprises ol les aclivilés présentent un caractére intermitlent ou saisonnier, la rémunération
mensuclle devra tenir compte de leurs problémes spéciliques.

Les travailleurs occasionnels dits « journaliers » qui sont payés a la fin de la journée, de la seinaine ou
de laquinzaine etquijustifientde 3 mois de présence continue ou d’embauches successives pendant 3 mois,
devicnnent salariés peninanents.

Art. 45. — Rémunération du travail au rendement, a la piéce, a la chaine.
La rémunération du travail au rendeient sera établie de 1a fagon suivante;

— Lc travailleur doit toujours étre assuré de recevoir un salaire au moins égal au salaire minimum de
la catégorie dont releve I’emploi considéré ;

— Les tarifs de travail au rendement seront établis de fagon que 1'ouvrier de capacité moyenne ait 1a
possibilité de dépasser le salaire minimuin de sa catégoric ;

— 1l ne peut &tre imposé au travailleur une durée de travail supéricurc A celle de son atclier ou chantier
sauf dérogation prévuc par la réglementation,

Des mesures doivent £re prises pour éviler tout surmenage du personnel travaillant au rendement.

Les normes de rendement seront [ixées par un accord d’établissement.

Lorsqu’un travailleur ne connait pas tous les €léments d’un travail au rendement qui lui est confié, toutes
indications lui seront données préalablement a I’exécution du travail, de fagon 2 lui pcrmettre de calculer
facilcinent le salaire correspondant.

L’application du mode de rémunération au rendement, aux pieces, a la tiche, au mété, prévue par le
présent article, ne peut avoir pour cffet de priver le travailleur du bénélice de la 1égislation sociale.

Art. 46. — Paiement du salaire.

Les salaires sont payés confonméinent aux prescriptions Iégales et réglementaires.

Le paicment des salaires a licu pendant les heures de ravail lorsque celies-ci concordent avec les heures
d’ouverture normale de la caisse.

L’employeur est tcnu au mmoment de la paye, de remettre au travailleur un bulletin de salaire sur lequcl
est indiqué le salaire ainsi que loulcs les somnes & percevoir ; les sommes a déduire doivent étre
mentionnées pour pennetire la lecture apparente de la somunc nette A percevoir par le travailleur.
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Le bulletin de salaire est individucl et doit comporter obligatoirement les mentions suivantes :

1° Les nomn et prénoms du salari¢, éventuellement son adresse ;

2° Le nom ou la raison sociale ct 'adressc de I’employeur ;

3° Le numéro ¢’ immatriculation du salarié (registre ¢’ employeur) ;

4° La date de paicment ;

5° La période pour laquelle la paye est cffcctuée ;

6° Le classement du travailleur dans la classification professionnellc ;

7° Le montant du salaire en especes (et cn nature s'il ya licu);

8° Les primes el indemnités ;

9° Les heures supplémentaires ;

10° Les différentes relenues ;

11° Le total de la rémunération nctic A percevoir ;

12° Le numéro sous lequel Ies cotisations prélevées sur le salaire sont versées a la Caisse nationale de
Prévoyance socialc ou tout autre organisme ;

13° Pour les employeurs inscrits a la Centrale des bilans le numméro de nomenclature des activités
éconotniques.

Lorsque I’ einployeur ne délivre pas de bulletin de salaire, les réclamations du salarié relatives au salaire
doivent &tre satisfaitcs comple lenu de 1’'emploi occupé.

Dans ce cas, les réclamations portant sur la différence entre le salaire réel auquel il a droit et le salaire
qui lui est payé, se prescrivent par 2 ans.

11 ne doit pas €tre tenu comple du salaire octroyé aux autres ouvriers ou employés pour fixer Ic salaire
réel di au travailleur.

En cas de contestation sur e contenu du bulletin de paye, le travailleur peut demander A I'employeur
la justification des éléments ayant scrvi a I’élablissement de ce bulletin. 11 peut se faire assister par un
délégué du personnel ou, au besoin, un responsable syndical.

Art. 47, — Catégories professionnelles.

Les travaillcurs sont classés dans les catégorics et échelons définis parles classifications professionnclles
figurant dans les annexes de la présente convention.

Le classement du travailleur est fonction de I'emploi qu’il occupe au sein de I'entreprise ou de
I'établissement.

Le travailleur habitucllcment affecté A des travaux relevant de catégories différentes, aura la garantic
du salairc minimuin de la catégoric correspondant  la qualification la plus élevée.

Le wavailleur appelé a elfectuer, de fagon non occasionnelle, des travaux relcvant d’une méme
catégoric mais dans des emplois professionnels différents, percevra une indemnité égale & 20 % du salairc
minimum conventionnel de la catégoric dans laquelle il est classé.

Les salaires de chaque catégorie sont {ixés et modifiés par unc cominission parilaire mixte composée
en nombre égal d’employeurs ¢t de travailleurs relevant des organisations syndicales signataires ou
adhérentes A la présente convention.

Cetle comnission est présidée par le ministre du Travail ou son représcntant.

Art. 48. — Commission de classement

En cas de contestation de classement, une commission se réunira 4 la demande de I'unc des partics cn
vue de délerminer le classement du ou des travailleurs en fonction de la qualification et de la fonction
occupde.

Cette comnission, présidée par I'inspecleur du Travail et des Lois sociales du ressort, estcomposée de
deux représentants des cmployeurs ct de deux représentants des travailleurs qui pcuvent s’adjoindre  titre
consultatif, un ou deux de leurs colleégues plus particulitrement qualifiés pour apprécier Ic litige.

Sur sa demande, le travailleur peut se faire assister d’un représentant de son orgauisation syndicale.

Les membres cmployceurs ct ravailleurs de la comunission, ainsi que leurs suppléants, sont choisis par
les partics signalaires ou adhérentes 2 la présente convention.

Le¢ wravailleur adresse sa requéte ou la fait adresser par son délégué du personnel ou son organisation
syndicale a I'inspecteur du Travail et des Lois sociales du ressort, qui provoque unc réunion de la
commission en convoquant les membres, les partics el si le travaillcur en fait la demande, un représentant
de I'organisation syndicale a laquelle appartient cc demier.

La comunission sc réunit obligatoiremcut dans Ics 10 jours francs qui suivent I requéle et se prononce
dans lcs 15 jours qui suivent la date de sa premitre réunion,

Sil’undcs membres de la cominission ou son suppléant ne sc présente pas au jour cta I’ heure fixés pour
la réunion, la commission pecut néanmoins décider de sieger mais cn s’organisant pour que la
représentation des cmployeurs et des travaillcurs demeure paritaire.
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Lerdle de la comunission est de détenniner la catégorie dans laquelle doit étre classé I’emploi assuré par
le wravailleur dans I entreprisc ou I’ établisseinent.

Si la commission disposc d’éléments d’information suffisants, elle rend immédiatemnent sa décision.

Dans le cas contraire, clle peut inviter les parties A produire des renscignements complémentaires. Elle
peut également décider de [aire subir au travaillcur, s’il est d’accord, un essai professionnel.

Elle choisit alors I'épreuve 2 faire subir au requérant, fixe le temps dont il disposera pour I’exécution
et désigne les personnes qualifiées pour en apprécier les résultats.

Des gu’clle dispose de ccs ¢lénents d’appréciation complémentaire, la commission prononce sa
décision.

Celle-ci est prise a la majorilé des voix des membres titulaires ou suppléants de la commission. Le
président ne participe pas au vote.

Ladécision doit étre motivée, donner la répantition des voix ctindiquer tous les avis exprimés y compris
cclui du président.

Si elle attribue un nouveau classement au travailleur, elle en précise la date de prise @’ effet.

Un exemplaire de la décision rendue est remis 3 chacunc des partics, 2 la diligence du président.

Art. 49. — Salaire des jeunes travailleurs.

Les travailleurs agés de moins de 18 ans rémunérés au temps, regoivent des salaires minima qui, par
rapport A ceux des travaillcurs adultes occupant le méme emploi dans la classification professionnelle, sont
fixés aux pourcentages suivants :

-Del4a15ans: 60 %

-Del15al6ans: 70 %

-De16a17 ans: 80 %

-De17a18ans: 90 %.

Les réductions prévucs au paragraphe 2 du présent article ne s’appliquent ni aux jeuncs travaillcurs
titulaires d’ un certificat d’ aptitude professionnelle (C.A.P.) et débutant dans la profession, ni & ceux ayant
subi avec succes 'examen de sortie d’un centre de fonnation professionnclle.

Dans tous les cas ob les jeuncs Lravaillcurs de moins de 18 ans, rémunérés 2 la tiche ou au rendement,
effectuent ¢’ une fagon courante ¢t dans les conditions égales. d’activité, de rendement ct de qualité des
travaux habituellement confiés a des adultcs, ils sont rémunérés aux tarifs appliqués aux personnes adulles
elfectuant ces mémes travaux.

Art. 50. — Salaire des travailleurs physiquement diminués

L’employeur a le droit d’allouer A un travailleur dont le rendement est diminué par suite d”accident ou
d’infirmit¢ quelconque, médicalcment constaté, un salaire inféricur au salaire iminimumn de la catégoric
professionnelle dont releve I’emploi confi€ A Iintéressé.

L’employeur qui entend se prévaloir de ce droit doit en inforiner par écrit I'intéressé, soit lors de
I'engagement, soit des la constatation de I' incapacit€ et convenir expressément avec lui des conditions de
sa rémunération et du posle correspondant 3 ses nouvelles capacités profcssionnelles.

Cette rémunération ne peul en aucun cas éure inférieure de plus de 10 % au salaire minimum de la
catégorie professionnelle du travailleur,

Art. 51. — Majoration pour heures supplémentaires.

Les heures accoinplies au-deld de 1a durée Jégale du travail ou de la durée considérée comme équivalente
donnent licu 3 unc majoration du salaire réel, déduction faite de I'indemnnité d’expatriation, et fixée comme suil:

- 15 % de majoration pour lcs heures cffectuées de la41e 2 la 48e heure ;

- 50 % de majoration pour Ics heures effectuéees au-dela de 1a48e heure ;

- 75 % de majoration pour les heures effectuées de nuit ;

- 75 % de majoration pour les heures effectuées de jour les dimanches ct jours {€riés ;

- 100 % de majoration pour les heures effectuées de nuit les dimanches ct jours {ériés.

Le décomple des heures supplémentaires et I”application des majorations prévues ci-dessus devront se
[aire, compte tenu des dispositions réglementaires qui, dans la République de Cote d’lvoire, fixent par
branche d’activité les modalités d’application de la durée du travail et prévoient des dérogations
penmanentes pour I’exéeution de certains travaux.

Estnullectde nul effet, en ce qui concerne les ouvriers, employés et agents de maitrise, toute clause d’un
contrat de Travail fixant le salaire de fagon forfaitaire quel que soit le nombre d’ heures supplémentaires
cflectuées au cours de la semaine.
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L’employeur est tenu, lorsqu’il oblient I'autorisation de faire effectuer des heures supplémentaires,
d’informer lc personnel par voic d’affichage au moins une semaine avant son application.

En cas d’ urgence, sauf accord des parties, le personnel désigné pour faire des heurcs supplémentaires
sera prévenu 48 heures a I'avance.

En ce qui concerne les travaux ayant un caraclére urgent dont I’exécution nécessite la protection de
I'entreprise ou des travailleurs contre des risques imminents, ils seront effectués immédiatement 2 la
demande de I'employeur.

Le chefd’ élablissement ne pourra débaucher, pour manque de travail, dans un délai de 2 mois succédant
a une période d’heures supplémentaires, le personnel qui aura exécuté ces heures supplémentaires.

Cetie disposition ne s’appliquera pas aux ouvriers et employés embauchés temporairement pour faire
face au surcroit extraordinaire de travail.

Il estconvenu que sont considérées comme heures de nuit, au sens de la présente convention, les heures
effectuées cntre 21 ¢t 05 heures.

Art. 52, — Service en poste a fonctionnement continu.

Dans lcs entreprises qui fonclionnent sans interruption jour et nuit y compris éventuellement les
dimanches et jours fériés, les heures de travail assurées par un service de quart par roulement de jour et
de nuit, dimanches et jours fériés éventuellement compris, sont rétribuées au méme tarif que celui prévu
pour le travail de jour en semainc.

Les heures supplémentaires effectuées sont rémunérées dans les conditions prévues a I'article 51 ci-
dessus saufl dérogation réglcinentaire,

En compensation du repos hebdomadairc 1égal obligatoire, I’ouvrier de « quart » ayant accompli
exceptionncllement dans la semaine scpt « quarts » de six heures de Travail consécutif au minimum regoit
uncrémunération supplémentaire égale 275 % de son salaire norinal pour ladurée d’ un « quart » de travail.

Le travailleur de « quart » qui aura bénéficié d’un repos hebdomadaire dans la semaine, n’a pas droit
a celle rémunération particulitre,

Lorsque les ouvricrs travaillent de fagon ininterrompuc A un poste pendant unc durée supéricure A six
heurcs, il Icur sera accordé une demi-heure de posc payée comine temnps de travail.

Si ce travail est elfectué, soit Ie ditnanche, soit un jour férié, le travailleur bénéficiera de 1 heure de pose
payéc comine tcmps de travail,

Cectic mesuren’est pas appliquéce lorsque les conditions de travail permetient aux travailleurs de prendre
nonnalement leur casse-croiile; dans cc cas, toutes dispositions doivent Etre prises pour que le casse-
croiite puisse ére consomm¢é dans des conditions d’hygienc convenables.

Art. 53. — Prime de fin d’année.

Sous fonine de primc ou de gratification, Ic travailleur percevra, en fin d’année, une allocation dont le
montant ne pourra étrc inférieur aux 3/4 du salaire minimum conventionnel mmensuel de sa catégorie.

Le travailleur cngagé dans le courant de I'année, démissionnaire ou licencié a droit 2 une part de cetic
allocation au prorata du temps dc service effectué au cours de ladile année.

Les présentes dispositions ne pcuvent étre la cause de réduction des primes de [in d’année, gratifications
individuelles ou collectives acquises antérieurement 2 la date d’application de la présente convention, étant
entendu que I allocation prévue au premier alinéa du présent article ne saurait s’ajouter A ces avantages acquis.

Art. 54, — Prime de panier

Les travaillcurs bénéficient d’unc indemnité dite « prime de panier » dont le montant est égal 2 3 fois
le S.M.LG. lorsqu’il accomplissent:

— 6 heures conséculives de travail de nuit ;

— 10 heurces de travail ou plus de jours, prolongées d’au moins 1 heure apres le début de la période
réglementaire de travail de nuit ;

— Une séance ininterrompue de travail de 10 heures dans la journée.

Cclue prime cst payée a I'enscinble du personncl ¢t ne fait pas obstacle au paiement des heures
supplémentaires.



Convention collective interprofessionnelle 25

Art. 55. — Prime d’ancienneté.

Tout travailleur bénéficie d’une prime d’ancienneté lorsqu’il réunit les conditions requises telles que
définies ci-aprds :

— Onentend par ancienncté le temps pendant lequel le travailleur a é16 occupé de fagon conlinuc pour
le compte de I'entreprise quel qu’ait 1€ le licu de son emploi ;

— Toutefois, est déduile le cas échéant de la durée totale de I'ancicnneld A retenir pour Ie calcul de la
priine, toute période de service dont 1a durée aurait ét¢ prise en compte pour la délermination d’une
indemnii¢ de licenciement payée au travailleur ou pour I'octroi A ce demicr d’un avantage basé sur
I'ancienncté et non prévu a la présente convention.

Les travaillcurs sont admis au bénéfice de la prilne d’ancienacté lorsqu’ils atteignent la durée de
présence nécessaire A son attribution 2 la suite de plusicurs embauches dans la méme entreprise, si leurs
départs précédents ont &¢ provoqués par unc compression d’cffectifs ou unc suppression d’cmplois.

L’absence du travailleur résultant d’un accord cntre les partics n'cst pas prisc cn comple pour la
détenmination dc la période ¢’ ancicnnelé.

Toulcfois, cetic période d’absence est prise en comple pour le calcul de I'ancicnneté dans les cas suivants:

— Absences pour raisons personnelles dans les limites d’un mois :

— Absences pour congés payés ;

— Absencesexceplionnelles dans 1a limite de 10 jours par an, conformément a1’ article 25 de laprésente
convealion ;

— Absences pour inaladies dans la limite de suspension du contrat de travail prévuc a I'articlc 28 de la
préscnle convention ;

— Absences pour maladies professionnclles ou accidents du travail quclle qu’en soit 1a durée ;

— Abscuces pour obligalions militaires ;

— Abseunces pour congés dc maternilé des femines salariées ;

— Absences pour stages professionacls organisés par I'employeur.,

Laprime d’anciennetéestcalculéeen pourcentages sur I¢ salaire minimum de la catégoric de classement
du travailleur, le montant total de ce salaire étant déterminé cn fonction de I’ horaire normal de I entreprisc.

Le montant en est fix¢ a:

- 2 % apres 2 années d’ancicnneté ; : :

- 1 % du salaire par année de service supplémentaire jusqu’a la 25¢ année incluse.

Art. 56. - Indemnités de transport.
1° Une indemnité mensuelle de transpoit est allouée aux uavallleurs Le montant et les condilions
d’autribution de cetle indemnité sont fixés par arrété du ministre du Travail, aprés consultalion de la
Commission Consultative du Travail;
2° 1l sera alloué égalemcent unc indemnité de transport a (out travaillcur cffectuant des déplacements
[réquents et habituels pour le comple de I'employeur. Le iontant de cetie indemnilé est €gal aux (rais
occasionnés par le déplacement.

Art. 57. — Indemnité d’expatriation.

Uncindemnité d’expatriation destinée A dédommager un salarié des dépenses ctrisques supplémentaires
auxquels I'expose sa venuc cn Cote d’lvoire est acquise a tout travaillcur recruté hors du termritoire de la
République de Cote d’Ivoire et déplacé de sa résidence habituelle par le fait de I'cmployeur.

Le montant de cette indemnité est fixé A 4/10e du salaire de base, (el qu’il est établi par lc contrat de
travail. La perceplion de cette indemnité ne peut constitucr un obstacle A la perception des autres primes
ct indemnités inhérentes a la nature du travail.

Les méines avantages sont alloués aux travailleurs expatriés engagés sur place qui, lors de leur
engagement, justifient aupres du nouvel cinployeur de leur qualité de travailleur cxpatrié.

Les travailleurs qui sont recrutés cn Cote d’ lvoire pour exécuter un contrat de travail hors de leur
résidence habituelle située A au moins 500 kilometres ou plus du licu d’cinploi bénéficient de la mméine
indemnité dans la proportion de 5 % du salaire de base de I'intéressé autant de fois que la distance, a vol
d’oiscau, entre le licu de résidence habituelle ct le lieu d’emploi comprend de fois 500 kilometres.
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Art. 58. — Indemnité d’équipement.

11 sera alloué au travailleur recruté en Cote d’Ivoire, déplacé du fait de I'employcur pour exécuter un
contratde travail hors de la Cote d’Ivoire, et lors de son premier départ, une indemnité d’équipement dont
le montant sera de :

- Pour I’agent célibataire ;: 600 Fois le S M.IL.G. horaire ;

- Pour ’agent marié : 700 fois le S.M.L.G. horaire ;

- Pour chaque enfant : 100 fois lc S.M.LG. horaire.

A I’ occasion d’un nouveau départ, cette indemnnité sera renouvelée aprés une période de trois ans.

Cette indemnité constitue une participation forfaitaire aux frais d’installation et ne sera pas duc lorsque
I'employeur prend 2 sa charge des prestations d’équipement en nature.

Art. 59, — Aide a Phabitat,

Dans le but d’aidcr les travailleurs a accéder a la propriété ou A I'amélioration de la propriété déja
acquise ou encore pour pernettee aux travaillcurs d’cffectuer I'apport initial exigé par les organismes de
prét, les ciploycurs pourront leur accorder des préts A condition que ces travailleurs aicnt accompli au
moins deux annécs de services, y compris la période d’essai ou de stage.

L’octroi ct le renouvellement de ces préts sont laissés a I’appréciation de I’ cinployeur qui ticndra
comple de I'intérél de I'cnseble des travailleurs nécessiteux et donnera dans ce cas la priorité aux
travaillcurs ayant A lcur charge une nombreuse [amille,

Art. 60. — Prime de salissure,

Lorsquc I’entreprisc ou I’ établissement utilise des travailleurs 2 des travaux salissants tels quc définis
par les articles 4 D 83 44 D 95 du Code du Travail, une prime de salissure leur est versée mensuellement.
Son montant mensuel cst égal A 13 fois le S.M.L.G. horaire.

Art. 61. — Tenue de travail et prime d’outillage.

Tenue de travail.

Dans lcs emplois cntrainant pour I’ouvricr des frais cxceptionnels de vEteinents ou pour lesquels unc
prolcction supplémentaise estnéeessaire, Ies employcurs fourniront des vétements assurantune protection
complte de ceux de ouvricr.

L’entreticn ctle nettoyage des vitements scront, soitassurés par I’entreprise, soit effectués par I’ ouvrier
intéressé. Dans ce dericr cas, il sera atibué au travailleur une indemnité mensuclle dont lc montant est
¢gal a 7 fois lc S.M.1.G. horaire.

Prime d’outillage

Lorsquele travailleur fournitI’outillage nécessaire a1’ accomplissement de sa tiche, il pergoit une prime
d’outillage dont le mnontant mensucl est égal A 10 fois le S.M.L.G. horaire.

Le travailleur doit &lrc cninesure de justifier 2 tout moment gu’il posséde I’ outillage complet et en bon
élat prévu pour le corps de mnétier auquel il appartient.
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TITRE Y
CONDITIONS DU TRAVAIL

Art. 62. — Durée du travail -Récupération. - Heures supplémentaires.

Les joursethoraires de travail, les régimes de récupération et des heures supplémentaircs sont fixés dans
le cadre des dispositions 1égales et réglementaires en vigueur.,

Les heures de Travail autorisées au-dela de la durée légale et non effectuées nc donnent pas licu 3
récupération,

Seules sont susceptibles d’ étre récupérées les heures perdues dans la limite de ladurée légale du travail.

Les heures supplémentaires réglementairement autorisées ainsi que les heures de récupération, ont Ic
méme caractere obligatoire que les heures 1€égales de travail.

Art. 63. — Interruptions collectives du travail,

En cas d’interruptions collectives du travail résultant soit de causes accidentelles ou de force majcure,
soil d’inlempéries, les récupérations des heures de travail perdues sont clfectuées conformément a la
réglementation en vigueur.

Le travailleur qui, sur I’ordre de son ciployeur, s”est tenu 2 la disposition de I’ cntreprise, doit recevoir
son salaire calculé au tarif nonnal méme s’il n’a pas effectivement travaillé,

Art. 64. — Jours fériés - Jours fériés chomés payés.

Les jours féri€s chOmés payés sont :

— Le 7 Aoiit (féle nationale) ;

— ler mai (f&te du yravail).

Ces jours sont payés inéme s’ils tombent un dimanche.

Outre ces deux jours, il estconvenu que les ftes Iégales suivantes sont jours fériés, chOmés et payés sauf
si elles tornbent un dimanche ¢

— ler janvicr;

— Fete de fin de Ramadan (Korité) ;

— Tabaski (Aid I Kebir) ;

— ler novembre (féte de la Toussaint) ;

— 25 décemnbre (Nokl) ;

— Ascension ;

— Assomption (15 aoit).

Le chdmage cst obligatoire pendant les jours fériés, chdmés et payés pour I’ensemblc du personnel
occupé dans les établissements régis par la présente convention collective, A I’cxceplion toutefois des
établissements ou services qui, en raison de la nature de leur aclivité, ne peuvent interrompre le travail.

Les heures perdues en raison duchémage des jours [ériés, chdmés et pay€s pourront étre récupérées dans
les conditions fixées par la réglementation d’application de 1a durée du travail, les heures de travail
récupérées élant rémunérées comnme des heures normales de travail.

Le chdmage des jours fériés, chdmés et payés ne peul €tre une cause de réduclion des traitements et
salaircs mensuels, bi-mensuels ou hebdomadaires.

Les salariés rtémunérésa I’ heure, A la journée ou au rendement, ont droit & unc indemnité égale au salaire
qu’ils ont perdu du fait de cc chomage. Celte indemnité A la charge de I’ employeur, est calculée sur 1a base
de I’horaire dutravail et de larépartition de ladurée hebdomadaire du travail habituellement pratiqués dans
I'établissciment.

Danslesélablissements ouservices qui, en raison de lanature de leur activité, ne pcuvent interrompre le travail,
les salariés occupSs pendant les jours f€riés, chdinés et payés auront droit en plus du salaire comespondant au
travail effecté, 2 une indemnité 2 la charge de I'employeur, égale au montant dudil salaire.

Pour avoir droit A la rémunération particuli¢re des jours susvisés (autres que Ic ler mmai et le 7 Aodt), les
travailleurs doivent avoir accompli nonnalement, 3 la fois, la derni¢re journée de travail précédant le jour
férié et la premicre journée de travail suivant ledit jour [€rié, sauf absences cxceptionnelles autorisées.

Les absences le jour qui précede ou le jour qui suit Ie jour (érié, lorsqu’clics résultent d’une autorisation
prévuc par un texte 16gal ou conventionnel, conserve a1’ intéressé son droit I’ indemnisation du jour férié.
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Art. 65. — Autres jours légalement fériés et chémés.

En plus des f8tes fériées, chomées ct payées énumérées 2 article précédent, deux fétes 1égalces sont
férides et chdmées :

- Lundi de Paqucs ;

- Lundi de Pentecdte .

D’auwre part, sont également {€riés ct chémes les lendemains des fétes du 7 Aoiit et du ler mai si ces
jours tombent un dimanche.

En outre, chaquc fois que la {Cte nationale (7 Aoiit) tombe un mardi ou un vendredi, la veille ou le
Iendemain, sclon le cas, est égalciment considéré comme jour {érié et chomé,

En ce qui concerne larémunération A allouer aux travaillcurs au titre des jours fériés et choinés, lesrégles
suivantes sont applicables au personncl ayant travaillé ces jours-1a :

1° Pour les cmployés payés au mois, dans la mesure du possible, les heures de travail sont compensées
heure par heurce dans les jours qui suivent, aprés accord entre I’employeur et les travaillcurs. A défaut, elles
sont rémunérées au taux nonnal cn sus du salairc mensucl habituel ;

2° Pour les travailleurs pay€s 2 'heure, clics sont rémunérées avec une majoration de 100 %.

TRAVAIL DES FEMMES ET DES ENFANTS

Art. 66. — Travail des femnes et des enfants,

Les conditions particulieres de travail des feiunes sont définics confonmément aux dispositions
Iégislatives ct réglementaires en vigueur.

Il est recomandé aux chefs d’¢élablissement de prendre les disposilions qui pourraicot s’avérer
nécessaires pour éviter aux femmes enceintes toute bousculade tant aux vestiaires qu’aux sortics du
personnel.

Art. 67.— Travail des jeunes travailleurs,
Les conditions particuli¢res du travail descnfants ctdes jeunes travaillcurs sontdéfinies confonnéiment
aux dispositions législatives ¢t réglementaires cn vigucur,

CONGES

Art. 68. — Droits de jouissance du congé .

Ce droit est acquis aprés une durée de scrvicce effectif €gale a un an.

Sont considérées commnc périodes de service effectif, tant pour acquérir le droitde jouissance du congé
quc pour déterminer la durée du congé :

— Les penmissions exceptionnelles prévucs a I'article 25 de la présentc convention ;

— Les absences pour accidents du travail ;

— Les maladies professionnellcs ;

— Les maladics diument constatées dans la limite de suspension du contrat prévue a I’article 28,
alinéa 2, de la présente convention ;

— Le repos des feiunces en couches ;

— Les absences pour activités syndicales prévues a I'article 10 de la préscentc convention ;

— Les périodes militaires obligatoires ;

— Lacessation provisoire d’activité de I'entreprise (sauf les entreprises de batiment et de travaux publics).

Des contrats individuels peuvent prévoir un mode différent de détermination du droit de jouissance du
congé, dans les limitcs fixées par Varticle 108 du Code du Travail sous réserve d’un congé obligatoire de
6 jours ouvrables apres 12 mois de service continu, venant en déduction du congé contractucl.

Art. 69. — Durée du congé.

La durée du congé payé a la charge de I’ employeur est déterminée, a raison dc 2,2 jours ouvrablcs par
mois de service effectif pour ’cnsemble des travailleurs.

Celte durée st augmentée par an de :

— 1 jour ouvrable supplémcentaire apits 5 ans ¢’ ancienncié dans I’entreprisc ;

— 2 jours ouvrablcs supplémentaires apres 10 ans ;

— 3 jours ouvrables supplémentaires apres 15 ans ;

—- 5 jours ouvrables supplémentaires apis 20 ans ;

— 7 jours ouvrables supplémentaires apres 25 ans.

Les femmes salariées ou apprentics bénéficient d’un congé supplémentaire payé sur les bases
suivantes: :

— 2 jours dc congé supplémentaires par enfant A charge si clles ont moins de 21 ans au demier jour
de la période de référence ;

— 2jours de congé supplémentaires par cnfant A charge & compter du 4c¢ si clles ont plus de 21 ans au
dernier jour de la période de référence.
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Les wavailleurs titulaires de la Médaille d’Honneur du Travail bénéficicront de 1 jour de congé
supplémentaire par an en sus du congé Iégal.

Les travailleurs logés dans I'établissement (ou a proximité) dont ils ont la garde et astreints & unc durée
de présence de 24 heures continues par jour, ont droit  un congé annuel pay¢ de 2 scmaines par an en sus
du congé 1égal et bénéficient des disposilions de I'alinéa 2 du présent article.

Les travailleurs recrutés hors du territoire de la République de Cote d’Ivoire, munis d’un contrat
d’expatrié, auront droil, lors du premier séjour, 3 un congé dont la durée scra déterminée sur la base de 5
jours calendaires par mois de service effectif. A Iissuc du second séjour, ladurée du congé scra détcrminée
sur la basc de 6 jours calendaircs.

Les travailleurs effectuant au moins un horaire de travail égal ou supérieur a 50 heures par semaine,
pendant une période continue de 1 an précédant la date du départ en congé, bénéficicront apres 5 annécs
de scrvice continu ou non dans Ie méme élablisscment ou entreprisc de 1 jour supplémentaire de congé par
an en sus des dispositions prévucs A I’alinéa 2 du présent article.

Des contrats individuels de travail peuvent prévoir un régime plus favorable pour la détermination de
la durée du congé.

Art. 70. — Organisation du congé.

La date de départ cn congé de chaque travailleur est fixée d'accord parties entre employeur et le
travailleur, cn tenant compte des impératifs de I’élablissement et des désirs du travailleur.

Une fois cctie date fixée, clic ne peutétre ni anticipée ni retardée d’ une période supérieure a 3 nois, sauf
autorisation exceptionnelle et individuelle de I'inspecteur du Travail.

La date de départ en congé devra étre cominuniquée a chaque ayant droit, au moins 15 jours aI’avance.

Le calendricr des départs cn congé sera apposé au tableau d’affichage de I'établisscment.

Aumoincnt du départen congé, I’ employeur doitremetire au travaillcur unc fiche mentionnant Ics dates
de départ et dc reprise dc scrvice.

Le rappel du travailleur en congé nc pourra intervenir que lorsque la bonne marche de I'entreprise ou de
I'un de scs scrvices I'exigera pour des risons séricuscs.

Le travaillcur rappcl€ conservera intégralement le bénéfice de son allocation de congé et percevra de
nouvcau son salairc dgs la reprisc du Lravail.

11 pourra bénéficier, lors du congé suivant, d’une prolongation égale au nombre de jours perdus par suitc
du rappcl.

En ce qui concerne les travailleurs déplacés du fait de I'employcur, Icur congé prendra effet & compter
du jour dc retour au licu d’cmbauche.

Art. 71. - Allocation de congé.

Pendant toute la duréc du congé, I'employcur doit verser au travaillcur une allocation qui sera calculée
sur la base des salaircs et des diflérents €léments de rémunération dont le travailleur bénéficiait au cours
des 12 mois ayant précéd€ la date de départ en congé.

Il y a lieu de tenir compte pour le calcul de I'allocation de congé, en plus du salaire brut, de tous lcs
accessoircs du salaire, tels que primes, commissions, pourboires comptabilisés,gratifications,heures
supplémentaires, avantages cn nature,

11 n’est pas tenu compte des indemnilés ou pritnes qui constituent un rembourseinent de frais, telles que
primes dc panier ¢t de transport, indemnité de déplaceinent, elc.

Pour le calcul de cette allocation, il convient, apres avoir établi, conformément aux reglcs ci-dessus, le
salairc incnsucl moyen des 12 demiers mois (ou des mmois d’ activité postérieurs a I’ cimbauche ou au dernicr
congé s’ils sont inférieurs ou supéricurs A 12) de procéder comme suit :

— Diviser celte moyennc mensuclle par 30 pour oblenir le salaire moyen journalier ;

— Mulliplier le salaire moyen journalier par le nombre de jours calendaires de congé dont le travailleur
bénéficie.

En ce qui concerne les jours de congé supplémentaires accordés conformément a I’ article 69 ci-dessus,
le calcul de I’allocation s’ effectue sur les mémes bases. Elle demeure acquise en la monnaie de I’Eltat od
le contrat a €€ exéculé.

Art. 72, — Indemnité compensatrice de congé.

En cas de rupture ou d’cxpiralion du contrat avant que le travailleur ait acquis droit de jouissance au
congé, il percevra une indemnilé calculée sur les bases des droits acquis d’ apres les dispositions de Iarticle
précédent.
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Art. 73. — Voyages et transport.

Les conditions alférentes aux voyages des travailleurs ct des membres de Icur famille ainsi qu’aux
transports de leurs bagages sont fixces par les dispositions législatives ct réglementaires cn vigucur,

Les conditions d’application des dispositions de I'article 113 (26.3) du Code du Travail (classes de
passage, poids des bagages, voyage des famillcs) sont fixées comine suit :

1° Classes de passages
Les classes de passage du travaillcur et de sa famille pouvant prélendre au transport 2 la charge de
I'employeur sont les suivantes :

Catégorie d'emplois Route Chemin de fer Avlon
Ouvriers ct employés Prix du tilre 2 Touriste
Agents de maitrisc de transport

Techniciens
et assimilés

Cadres
Ingénicurs
et assinilés

Prix du tilre 1« Touriste
de transport

Le choix d’'unmoyen de transportappropri¢ apparticnt a I’employeur sauf contre-indication médicale.
Dans Ic cas ou Ie travaillcur et sa famille justificraient de I'impossibililé d’utiliscr la classe qui leur est
attribuée, ils voyageront avec I'autorisation de I'employeur dans la classe disponible immédiatement
supéricure.

2° Poids des bagages

Pour l¢ ransportdcs bagages du travaillcur ctde sa famille, il n’ est pas prévu a lacharge de I’ employcur,
d’avantages autres que la franchise concédée par la compagnic de transport A chaque titre de transport.

Toutefois, lors du premicr voyage du licu de résidence habituclle au licu de I’emploi ct du dernicr
voyage du licu d’emploi au licu de résidence habituelle, ainsi que dans le cas de mutation d’un licu
d’emploi & un autre, 'employcur assurera au travailleur voyageant par toule autre voic de transport que
la voie maritimne, Ic transport gratuit de :

— 350 kilogrammes dc bagages cn sus dc la franchise pour le travailleur ;

— 300 kilogrammes de bagages en sus de la franchise pour son épouse ;

— 150kilogramincs dc bagagces cn sus de la franchisc pour chacun de scs enfants mincurs Iégalcment
a la charge du travailleur et vivant habitucllcment avec lui.

Les travailleurs voyageant par avion 2 I'occasion de leurs congés bénéficieront d’un total de 100
kilogrammes supplémentaires de bagages, par voic maritime, 2 la charge de I’ einployeur, quelle que soit
I'importance de leur famille.

Le transport des bagages, assuré gratuitement par I'employcur en sus de la franchise, estcffectué par unc
voic ct des moyens normaux, au choix de I'employeur.

Dans le cas ou I'employcur fournit au travaillcur déplacé ¢t 2 sa famille, sur le licu de I’emploi, le
logement, le mobilier et I'équipeient ménager, le poids maximum des bagages personncls transpori€s
aux frais dec I'employeur pourra étre détermniné par le contrat de travail liant les partics.

Art. 74. — Application de Particle 116 (26.6) du Code du Travail.

ConformémentaIarticle 116 (26.6) du Code du Travail, le travailleur qui a cessé son service peut faire
valoir aupr¢s de son ancien ciploycur scs droits en mati¢re de congé, de voyage et de transport dans un
délai maximum de dewx (un) an & compter du jour de la cessation du travail chez ledit cimployeur.

Il est toutefois tenu de mentionner dans la demandce qu’il formulera a cette fin, les emplois salariés qu’il
acxercé depuis la rupture ou la cessation du contrat et e ou les employcurs successif's qui auraient utilisé
ses scrvices en précisant la durée de ccux-ci.

L’ cmploycur ainsi saisi doit mctire a la disposition du travaillcur un titre de transport. Le ou les
employeurs successifs qui auront utilisé les services du travailleur seront tenus, 2 la demande de
I’employcur qui adéliveé e tire de transport, de participer au paicinent du passage dans la limile des droits
en la mati¢re acquis chez eux par Ic travaillcur.

L.’ évaluation du montant de la participation des divers employeurs se fait au prorata du temps de service
accompli par le travailleur chez chacun d’eux.
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Art. 75. — Cautionnement du voyage du travailleur.

Lorsqu’ untravailleurexpatrié aura versé au Trésor public le montantde son cautionnementréglementaire
de rapatricment, I’ employcur qui cngage scs services doit lui permettre d’oblenir le remboursement dudit
cautionnement en constituant lui-méme un cautionnement pour Iintéressé el éventuellement pour sa
famille.

Dans tous les cas de rupture ou d’expiration du contrat de Travail, I’employeur cstdégagé de sa caution
touchamnt le rapatriement du travailleur :

~— Par la substitution de la caution d’un nouvel employeur ;

— Par la remisc ou I’ utilisation du ou des titres de transpost ;

— Par le versement au Trésor public du montant du cautionmement au noin et pour le compte du travaillcur.

Dans cetle wroisiéme éventualité, le travailleur rembourse A I'employeur lors du réglement final, le
montant de la somme versée pour son comple au Trésor, saul dans le cas ot il a acquis droil au voyage de
retour A la charge dudit cmploycur.

Art. 76. — Indemnité de déplacement.

Lorsque le travailleur est appel€ occasionnellcinent A exercer sa profession hors du licu habitucl de son
emploi et lorsqu’il résulte pour lui de ce déplacement des [rais supplémentaires, il peut prélendre 2 la
perception d’une indemnité de déplaccinent dans les conditions précisées a I'article 77 de la présente
convention.

Cetle indemnité de déplacement n’est pas due au travailleur 2 qui sont fournies ¢n nature les prestations
de nourriture et de logement.

Le droit aux indemnités de rcpas est acquis lorsque les nécessilés du service ne pcanettent pas au
travailleur de prendre son déjcuner au licu d’cinploi au plus tard A 14 heures et son diner au plus tard 2 20
heures.

En cas de déplacemcnt temporaire prolongé au-dela de 6 mois, le travailleur, chef de famille, dont la
famille est restée au licu habituel d’emploi, peut bénéficier d’un congé de détente rémunéré, lui peamettant
de revenir réguli¢rement aupies de sa famille.

Ce congé de déiente, qui peut Etre pris tous les deux mois ou (ous Ies trois mois suivant que la distance
entre lc licu habituel et Ic licu occasionnel d'cmploi est inféricure ou supéricurea 300 kilometres, a une”
durée netle maximum de :

— 2 jours dans le premier cas ;

— 3 jours dans le second cas.

Lecongé de déiente ne seraaccordé que s’il se place deux semaines au moins avantla fin du déplacement
temporaire.

Si le déplacement doit avoir unc durée supéricure 2 6 mois ou amener le travailleur A exercer hors des
limites géographiques prévues par son contrat ou, a défaut par les usages de la profession, le travailleur est
en droit de se faire accompagner ou rejoindre par sa famillc aux frais de 1’employecur,

Pendant les voyages imotivés, soit par le déplacement, soil par un congé de délente, le travailleur pergoit
Iindemnité de déplaceincnt, la méme rémunération que s’il avait travaillé pendant I’ horaire normal de
I'entreprise.

Art. 77. — Montant de Pindemnité de déplacement.

Le wuavailleur déplacé dans les conditions prévucs a I'article 76 de la présente convention, pergoit au
minimum unc indemnité de déplacemnent calculée sur les bases suivantes :

-—4 fois le salaire minimuin horaire de la catégorie du travailleur, lorsque le déplacement hors du licu
habituel d’emploi cntraine la prise d’un repas principal en dehors de ce lieu d’emploi ;

— 8 fois le salaire minimum horaire de la catégorie du travailleur, lorsque le déplacement hors du licu
habituel d’emploi entraine la prise de deux repas principaux en dehors de ce lieu d’emploi ;

— 12 (ois le salaire minimum horaire de la catégoric du travailleur, lorsque le déplacement hors du lieu
habituel d’ emnploi entraine la prise de deux repas principaux et le couchage en dehors de ce lieu d’emploi.

Lorsqu’il est prouvé quc les conditions de vie au lieu de déplacemcnt sont plus onéreuses, I’employcur
accordcra unc indemnité forfailaire délenininée d’accord parties.

Pour les travailleurs classés a partir de la 7e catégorie, les agents de maitrisc, les ingénieurs, cadres et
assimilés et les cadres supérieurs, le rembourseinent des {rais de voyage et de séjour s’effectuera sur
présentation des factures ct de toutes pieces justificatives,

Dans lcs entreprises ol les activités présentent un caractere intermittent ou saisonnier occasionnant des
déplacements collectifs ct fréquents, des dispositions particulieres délermineront, dans les annexes a la
présente convention, les conditions d’attribution et le montant de I’ indemnité de déplacement.
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Art. 78. — Logement et ameublement.

Lorsque le travailleur est déplacé du licu de sa résidence habituelle par le fait d’un employeur en vue
d’exécuter un contrat de travail, I'employcur est tenu de mettre 2 sa disposition un logement répondant
aux régles d’hygiene et comportant les gros meubles.

Lorsque le ravailleur visé ci-dessus dispose d’un logement personnel ou peut assurer lui-méme son
logement, il doit I’ indiquer lors de son engagementou de son départ et déclarer expressément qu’il dégage
I’employeur de I'obligation de le loger.

La consistance du logement fourni par I'employeur doit répondre aux besoins du travailleur compte
tenu des usages et des possibililés du lieu d’emploi en matiere de logement pour les travailleurs de la
catégorie professionnelle de I'intéressé.

L’employeur qui loge un travailleur a le droit d’ opérer une retenue sur le salaire de celui-ci représentant
unc valeur de remboursement du logement. Le montant de la retenuc est fixé A I'article 79 de la présente
convention.

Le travailleur disposantatitre personncl de gros meubles pourra obtenir de I’ employeur son accord pour
leur transport aux frais de ce dernicr cn dégageant I'employeur de I'obligation de lui foumnir ces meubles.,

Art. 79, — Valeur de remboursement du logement.

L’employeur qui loge un travailleur, conformément a I’ article 78 de la présente convention, a le droit
d’effectuer une retenue sur le salaire de celui-ci.

Le maximuimn mensuel de la retenue pour logement est fixé comme suit :

Logement Avec gros Sans les gros
meubles meubles
1 pitce avec dOUCKE......iiiiiierirniiuiiiiiiiesesiorsecsisesssesssesnces 1320 1115
1 piece cuisine et cabinel de toiletle.......coovvevriieiniiierniieinnnes 1870 1628
2 pitces cuisine et cabinet de toilette.....ovuvieiiiiiiiiiniiiiiniiiinnn, 2530 2200
3 pitces cuisine et cabinet de toilette. ..........o.oooviiiniiiiiininininn, 3080 2 640
4 pieces cuisine et cabinet de toilette..o....ounininn vrenedereeeaeaen 4280 3630

Lorsque lc travailleur est logé dans des conditions inférieures aux normes ci-dessus définies, aucune
retenue ne pourra &re effectuée pour le logement,

Art, 80. — Evacuation du logement fourni par ’employeur.

Lors de la rupture du contrat de travail, le travailleur installé dans un logement fourni par I'cmployeur
est tenu dc I'évacuer dans les délais ci-apres :

a) En casdenotification du préavis par I’ une des parties dans les délais requis: évacuation 2 I’expiration
de la période de préavis sans que celle-ci puisse étre inférieure 3 un mois ;

b) En cas de rupture du contrat par le travailleur sans que le préavis ait éé respecté : évacuation
immédiate ;

¢) En cas de licenciement par I'cinploycur sans préavis 2 1'exception du cas de faute lourde du
travailleur : évacuation différée dans la limite d'un mois.

Dans tous les cas de maintien dans les lieux, le travailleur conserve le logement qu’il occupe dans les
délais prévus ci-dessus. Cette disposition n’exclut pas un accord des parties sur d’autres bases.

Pour la période de maintien dans les licux ainsi obienue par le travailleur, la retcnue réglementaire ou
conventionnelle de logement pourra €re opérée par anticipation.
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TITRE VI

HYGIENE ET SECURITE

Art. 81. — Dispositions Générales.
Les partics signataires de la présente convention s’en rapporient A la Iégislation et A la réglementation
ch vigucur en la matiere.

Art. 82. — Organisation médicale et sanitaire.

Toute entreprise ou élablissement doit assurer un scrvice médical ou sanitaire A ses travaillcurs,
conformément au décret n® 67-321 du 21 juillet 1967, détenninant les modalités d’exécution de celie
obligalion.

Art. 83. — Hospitalisation du travailleur malade.

Ensusdes prestations auxquelles ils peuvent prétendre en vertu des dispositions légales et iéglementaires
concernant les services médicaux et sanitaires d’ entreprise, les travailleurs hospitalisés sur prescription ou
sous contrdle du médecin de I'entreprise, bénéficient des avantages ci-apres :

a) Caution portée ou cautionnement versé par I’cmployeur aupres de I élablisseincnt hospitalier pour
garantie du paicment des frais d’hospitalisation du travailleur dans la limite dcs sommes qui sont ou qui
pourraient &tre ducs A ce dernicr (salaire et accessoires en especes, allocations consentics en cas de maladie
et hospitalisation, éventuellement indemnnité de préavis et de licencietnent, indemnité compensatrice de
congé).

Lorsque I'employeur agissant en sa qualité de caution aura payé les frais d’hospitalisation, le
remboursement en sera assuré d’accord parties par retenues périodiques apres la reprise du travail.

b) Allocation complémentaire d’hospitalisation versée dans la limite de la période d’indetnnisation a
plein ou demi-salaire du travailleur malade.

Lc montant de cetie allocation est [ix¢é A :

— 3 [lois le taux horaire du salaire minimum interprofessionncl garanti du licu d’emploi par journée
d’hospitalisation pour les travailleurs classés dans les premiere, deuxitine et troisieéme catégories dcs
échelles hiérarchiques dcs ouvriers et des employés ;

— 3 fois le taux horaire du salaire de base de la quatrime catégoric des ouvriers par journée
d’hospitalisation pour les autres travaillcurs.

Les avantages prévus au présent article ne sont pas dus au travaillcur hospitalisé A la suite d’un accident
non professionnel survenu soit par sa faute soit a1’ occasion de jeux ou d’ épreuves sportives non organisés
par I’ employeur auxquels il aurait participé.
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TITRE VII

DELEGUES DU PERSONNEL
DIRIGEANTS SYNDICAUX

Art. 84. — Délégués du personnel.

Dans chaque établissciment inclus dans le champ d’application de la préscnte convention et occupant
plus de 10 travailleurs, des délégués du personncl titulaires etdes délégués suppléants sont obligatoirement
€élus dans les conditions fixées par lcs dispositions législatives ct réglcmentaircs en vigueur.

Dans lc cas des établissciments nouvellement créés, il pourra étre procédé A des élections des délégués
du personnel apres accord de I'Inspection du Travail du ressort.

Lorsque plusicurs élablisscinents d’une méine entreprise situés dans une méine localité et dans un rayon
maximun de 20 kilometres ne comportent pas de délégués du personnel, les cffectifs de ces établissements
scront tolalisés ch vue de 1a constitution d’un college électoral qui élira son ou ses délégués.

Peuvent €tre élecleurs les travailleurs qui, 2 1a suite de plusicurs embauches dans la méme entreprise,
auraient totalisé 6 mois d’ancienncté,

Art. 85.— La fonction de délégué du personnel ne peut étre, pour celui qui I'exerce, une entrave A
une amdlioration de sa rémunération ni A son avancement régulicr.

Le délégué du personnel ne peut ¢tre muté contre son gré pendant la durée de son mandat sauf
appréciation de I'inspecteur du Travail du ressort.

Un travailleur nc peut jouir d’un traitement de faveur en raison de sa fonction de délégué du personnel.

L’horaire de travail du délégué du personnel est I’horaire normal de I'élablissciment ; ses heures
réglementaires de liberté son imputées sur cet horaire.

Art. 86. — Les attributions du dél¢gu¢ du personnel sont celles prévucs par Ics lois et r'églements en
vigueur,

Toute demande d’audicnce doit &uc fonnulée aupres du chel d’élablissement ou son représentant par -
écrit ou, en cas d’urgence, verbalement par au moins deux délégués du personnel.

Les délais suivant peuvent éure imposdés ;

— 2 jours avant la date souhaitée pour I’audience avece un chef de service ;

— 4 jours avant la date soubaitée pour I'audience avec le chef d’entreprise.

Lademande doitcomporter I énoncé succinct des questions qui seront évoquéces au cours de I'audience.
Ces délais ne scront pas appliqués en cas de probleme grave ou urgent.

Art. 87.— Est considéré comme nul et de nul effet I licencicment d’ un délégué du personnel effectué
par I’cmploycur sans que les prescripions de Iarticle 139 (61.7) du Code du Travail aicnt 61 obscrvécs.

Toutefois, en casdefaute lourde d’ un délégué du personnel, I’ einployeur peut prononcer immédiatement
sa nisc A pied provisoire en attendant la décision définitive de I'inspecteur du Travail.

La décision de I'Inspecteur du Travail intervient dans les plus brefs délais apres 1a date de mise 2 pied.

En cas de réintégration, le délégué du personnel percevra son salaire correspondant A Ia période de
suspension du contrat de travail.

Si un employeur licencie un délégué du personnel sans autorisation de I'inspecteur du Travail ou si
Iinspecteur donne un avis défavorable a la demande de licencicment du délégué du personnel, celui-ci
doit demander sa réintégration dans I’ enucprise par lettre recommandée avec accusé de réception.

Si I'employcur ne réintegre pas le délégué qu’il a licencié 8 jours apres la réception de la letre de
demande de réintégration, il cst tenu de lui verser une indemnité spéciale égale 2 la rémunération duc
pendant la période de suspension du contrat de travail ainsi qu’une indemnité suppléinentaire égale i :

— 12 mois dc salaire brut lorsqu’il compte de 12 5 ans d’ancicnneté dans I’entreprisc ;

— 20 mois de salaire brut lorsqu’il compte de 5 ans jusqu’a 10 ans d’ancicnneté dans I’entreprise ;

— 2 mois de salaire brut par annéc de présence, avec un maximun de 36 nois, lorsqu’il comple plus
de 10 ans d’ancicineté dans I'cnucprise.

1l est entendu que I’ anciennet€ est calculée 2 la date dc la suspension des aclivités professionnelles au
scin de I'entreprise.
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Art. 88. — Pendant la période comprise cntre la date du dépdt officiel des listes électorales et celle du
scrutin, les travailleurs inscrits sur ces listes bénéfi-cient des mesures de protection édictées par
I'article 139 (61.7)du Code du Travail.

Toutes ces incsures sont maintenucs en faveur des délégués élus dont le mandat est venu 3 expiration
jusqu’au moment ot il aurait ¢1¢ procédé A de nouvelles élections. Les délégués non réélus continuent A
bénélicier pendant six mois de la protection prévue par I'article 139 (61.7) du Code du Travail.

Art. 89.— La compétence du délégué s’élend A I'ensemblc du colldge qui I'a élu. Pour les questions
d’ordre général intéressant I'ensemble du personnel, cette compétence s’étend 2 tout I’établissement.

Toutdélégué peut, sur sa demande, se faire assister d’un représentant de son organisation syndicale, soit
A ’occasion de sa visile 2 la direction de son établissement, soit A I'occasion des visites de I’ inspecteur du
Travail et des Lois sociales.

En cas de divergence née 4’ un différend individuel ou collectif dans le cadre de Ientreprise, le délégué
du personnel ou un représentant d’un syndicat signataire de la convention essaycra sans délai de I’ aplanir
avec I'employeur ou son représentant,

Sous peine de nullité, Ie rRglement de I'entreprise ou de 1'élablisscment doit étre soumis aux délégués
du personnel pour avis au moins un mois avant la date de publication.

Art, 90. — Protection des dirigeants syndicaux.

Toutes les dispositions Iégislatives et réglementaires ainsi que celles prévues A la présente convention
relatives, d’une part, A la prolection des délégués du personnel et, d’autre part, au lemps nécessaire
I’exercice de leur mandat, s’appliquent de plein droit aux dirigeants syndicaux qui occupent des fonctions
dans I'entreprise ou I’établissement et désignés ci-apres :

— Les secrétaires généraux ct seerétaires généraux adjoints des syndicats de base, des Fédérations ct
des Unions départementales et régionales :

— Les membres du Comité Exécutif de I'Union Générale des Travailleurs de Cote d’Ivoire ;

— Les délégués syndicaux diment désignés par leur organisation syndicale.

La liste de ces délégués sera communiquée aux employeurs et & I’ Inspection du Travail,
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TITRE VIII

COMMISSION PARITAIRE
D’INTERPRETATION ET DE CONCILIATION

Art.91. — Il estinstitué une Commission Paritaire d’ Interprétation et de Conciliation pour rechercher
unc solution amiable aux différends pouvant résulter de [’ interprétation et de [’application de la présente
convention ou de ses annexcs et additifs.

Cette comunission n’a pas a connaitre des litiges individuels qui ne mettent pas en cause le sens et la
poriée de la présente convention, .

La composition de la commission cst la suivante :

— Deux membres titulaires et deux suppléants de chaque organisalion syndicale de travailleurs
signalaires ;

— Un noinbre égal de mesnbres cmploycurs titulaires et suppicants.

Les noms des membres titulaires ct suppléants sont communiqués, par les organisations syndicales
intéressées, 2 I'inspecteur du Travail et des Lois sociales du ressort ou 2 son représentant Iégal.

Ceclui-ci réunit la comnission dans Ics plus brefs délais.

Lorsquc la comnmission donne un avis I’ unanimité des organisations représentées, lc texte de cetavis
signé par ics membres de la commission a les mémes effets juridiques que les clauscs de la présente
convention.

Cet avis fait I'objet d’un dépdt au scerélariat du Tribunal du Travail 2 la diligence de I’autorité qui a
réuni la Commission,

Art. 92. — Objet des annexes & la présente convention,

Des annexes A la présente convention interprofessionnelle détermincront les classifications
professionnclles pour chaque secteur d’activité .

Les dispositions particulitres a chaque profession seront également définies dans ces anncxes,
conformément i I'alinéa 4 de I'article premicr de la présente convention.

La présente convention prend effet & compter du 20 juillet 1977.

——



