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Décret n° 81-832 du 4 septembre 1981 portant publication de
la Convention générale entre le Gouvernement de la Répu-
blique francaise et le Gouvernement de la République popu-
laire du Bénin sur la sécurité sociale (ensemble cinqg Pro-
tocoles) signée a Cotonou le 6 novembre 1979 (1).

(Journal officiel du 9 septembre 1981, p. 2403.)

Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre et du ministre des
relations extérieures,

Vu les articles 52 4 55 de la Constitution ;

Vu la loi n° 80-1045 du 23 décembre 1980 autorisant I’appro-
bation d’une convention générale entre le Gouvernement de la
République francaise et le Gouvernement de la République popu-
laire du Bénin sur la sécurité sociale (ensemble cing protocoles),
signée 4 Cotonou le 6 novembre 1979.

Vu le décret n° 53-192 du 14 mars 1953 relatif a la ratification
et a4 la publication des engagements internationaux souscrits
par la France,

Décréte :

Art. 1*. — La convention générale entre le Gouvernement de
la République francaise et le Gouvernement de la République
populaire du Bénin sur la sécurité sociale (ensemble cing proto-
coles) signée & Cotonou le”6 novembre 1979 sera publiée au
Journal officiel de la République francaise.

Art. 2. — Le Premier ministre et le ministre des relations
extérieures sont chargés de l'exécution du présent décret.

Fait a Paris, le 4 septembre 1981.
FRANGOIS MITTERRAND.
Par le Président de la République :
Le Premier ministre,
PIERRE MAUROY.

Le ministre des relations extérieures,
CLAUDE CHEYSSON.

(1) La présente convention entrera en vigueur le 1°f septembre
1981. -
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CONVENTION GENERALE
ENTRE LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE ET LE
GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN SUR
LA SECURITE SOCIALE (ENSEMBLE CINQ PROTOCOLES)

Le Gouvernement de la République francgaise et le Gouver-
nement de la République populaire du Bénin,

Résolus 3 coopérer dans le domaine social,

Affirmant le principe de 1’égalité de traitement des ressor-
tissants des deux Etats au regard de la législation de sécurité
sociale de chacun d’eux,

Désireux de permettre i leurs ressortissants de conserver sur
le territoire de chacun des Etats les droits qu’ils se sont acquis
sur le territoire de l'autre Etat,

ont décidé de conclure une Convention générale tendant A
coordonner !’application aux ressortissants francais et béninois
des législations francaise et béninoise en matiére de sécurité
sociale et & cet effet sont convenus des dispositions suivantes :

TITRE I~

DISPOSITIONS GENERALES

Article 1°.
Egalité de traitement.

1. Les ressortissants framcais exercant au Bénin une activité
salariée ou assimilée sont soumis aux législations de sécurité
sociale énumérées A larticle 2 applicables au Bénin et en
bénéficient, ainsi que leurs ayants droit résidant au Bénin,
dans les mémes conditions que les ressortissants béninois.

2. Les ressortissants béninois exercant en France une activité
salariée ou assimilée sont soumis aux législations de sécurité
sociale énumérées & l'article 2, applicables en France, et en
bénéficient, ainsi que leurs ayants droit résidant en France,
dans les mémes conditions que les ressortissants francais.

3. Les dispositions des paragraphes 1 et 2 ne portent pas
atteinte aux régles prévues par les législations énumérées 2
Particle 2 en ce qui concerne la participation des étrangers
4 la constitution ou au renouvellement des organes nécessaires
au fonctionnement des institutions de sécurité sociale de cha-
cune des Parties contractantes.
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Article 2.

Champ d’application matériel.

1. Les législations auxquelles s’applique la présente Convention
sont :

A. — En France :
a) La législation fixant l'organisation de la sécurité sociale ;

b) Les législations des assurances sociales applicables:

— aux salariés des professions non agricoles,

— aux salariés et assimilés des professions agricoles, &
'exception des dispositions qui étendent la faculté d’adhérer
aux assurances volontaires aux personnes de nationalité
frangaise, salariées ou non salariées, travaillant hors du
territoire francais ;

¢) Les législations sur la prévention et la réparation des
accidents du travail et des maladies professionnelles;

d) La législation relative aux prestations familiales;

e) Les législations sur les régimes spéciaux de sécurité
sociale, en tant qu’ils concernent les risques ou prestations
couverts par les législations énumérées aux alinéas précédents
et notamment le régime relatif i la sécurité sociale dans les
mines ;

P Les législations sur le régime des gens de mer dans les
conditions précisées, le cas échéant, par arrangement admi-
nistratif.

B. — Au Bénin :

a) La législation fixant l’organisation de la sécurité sociale,
A lexception des dispositions qui prévoient la faculté d’adhérer
A l'assurance volontaire en faveur des seules personnes de
nationalité béninoise travaillant hors du territoire béninois;

b) La législation sur l'assurance maternité;

¢) La législation sur les prestations familiales;

d) La législation sur la réparation et la prévention des acci-
dents du travail et des maladies professionnelles;

e) La législation sur les pensions de vieillesse, d'invalidité et
de décés (pensions de survivants).

2. La présente Convention s’appliquera également & tous les
actes législatifs ou réglementaires qui ont modifié ou complété
ou qui modifieront, codifieront ou compléteront les législations
énumérées au paragraphe 1 du présent article.

Toutefois, elle ne s’appliquera:

a) Aux actes législatifs ou réglementaires couvrant une

branche nouvelle de la sécurité sociale que si un accord inter-
vient A cet effet entre les Parties contractantes;
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b) Aux actes législatifs ou réglementaires qui étendront les
régimes existants 3 de nouvelles catégories de bénéficiaires que
sl n’y a pas, a4 cet égard, opposition du Gouvernement de la
Partie qui modifie sa législation, notifiée au Gouvernement de
Pautre Partie dans un délai de trois mois & dater de la publi-
cation officielle desdits actes. )

3. Les conditions dans lesquelles le régime de sécurité sociale
des étudiants prévu par la législation de l'une des Parties
pourra bénéficier aux ressortissants . de lautre Partie font
I'objet d’un Protocole annexé A la présente Convention.

Article 3.
Champ d’application territorial.

Les territoires couverts par les dispositions de la présente
Convention sont :
— en ce qui concerne la France: lcs départements européens
et les départements d’Outre-Mer de la République frangaise ;
— en ce qui concerne le Bénin: le territoire de la Répu-
blique populaire du Bénin.

Article 4.
Champ d’application personnel.

1. Relévent de ia présente Convention les ressortissants de
Pune ou de l'autre Partie contractante, exercant ou ayant exercé
a titre de travailleurs permanents ou saisonniers une activité
salariée ou assimilée, ainsi que leurs ayants droit.

2. Relévent également de la présente Convention les apatrides
et les personnes ayant le statut de réfugiés résidant sur le
territoire de 'une ou lautre des Parties ainsi que leurs ayants
droit. =

3. Ne sont pas compris dans le champ d’application de la
présente Convention :

a) Les travailleurs autres que ceux exercant une activité
salariée ou assimilée ;

b) Les fonctionnaires civils et militaires et les personnels
assimilés ; ‘

c¢) Les agents des missions diplomatiques et des postes
consulaires.

Article 5.
Législation applicable.

1. Les ressortissants de I'une des Parties contractantes
exercant une activité salariée ou assimilée sur le territoire de
Pautre Partie contractante sont obligatoirement assujettis -au
régime de sécurité sociale de cette derniére Partie. -
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2. Par dérogation aux dispositions du paragraphe 1 du pré
sent article :

@) Les travailleurs qui, étant occupés habituellement sur le
territoire de l'une des Parties contractantes par une entreprise
dont ils relévent normalement, sont détachés par cette entre-
prise sur le territoire de lautre Partie afin d’y effectuer un
travail déterminé pour le compte de ladite entreprise, demeurent
soumis & la législation de cette premiére Partie comme s'ils
continuaient 2 étre occupés sur son territoire, A condition que
la durée prévisible du travail quils doivent effectuer n’excéde
pas douze mois ;

Si la durée du travail a effectuer se prolongeant en raison
de circonstances imprévisibles au-deld de la durée primitivement
prévue vient 3 excéder douze mois, la législation de la premiére
Partie demeure applicable jusqu'a l'achévement de ce travail,
sous réserve de laccord des autorités compétentes des deux
Parties contractantes ou des autorités qu’eiles ont déléguées A
cet effet;

b) Les personnels salariés, autres que ceux visés & Particle 4
(paragraphe 3b) au service d’une administration publique de
T'un des Etats contractants, qui sont détachés sur le territoire
de Pautre Etat, continuent i étre soumis au régime de sécurité
sociale de I'Etat qui les a détachés;

¢) Les dispositions de larticle 1= de la présente Convention
sont applicables aux personnels salariés occupés dans les postes
diplomatiques ou consulaires, autres que ceux visés A l'article 4
(paragraphe 3¢), de méme qu’aux travailleurs au service per-
sonnel d’agents de ces postes. Toutefois, les travailleurs salariés
qui appartiennent & la nationalité du pays représenté par le
poste diplomatique ou consulaire ou ils sont occupés peuvent
opter entre ’application de la législation de leur lieu de travail
et celle de la législation de_leur pays d’origine;

d) Les agents non fonctionnaires mis par P'une des Parties
contractantes & la disposition de lautre Partie sur la base d’un
contrat d’assistance technique établi en application des accords
de coopération conclus entre la France et le Bénin sont soumis
A la législation de la premiére Partie contractante;

¢) Les travailleurs salariés des entreprises publiques ou pri-
vées de transport de l'une des Parties contractantes, occupés
sur le territoire de lautre Partie comme personnel ambulant,
sont soumis au régime de sécurité sociale en vigueur dans le
pays ot lentreprise a son siége. :

Lorsque l’entreprise posséde sur le territoire - de l'autre
Partie une succursale ou une représentation permanente, le
personnel non ambulant occupé par cette succursale ou cette
représentation est assujetti & la législation du pays ot ces
derniéres sont installées.



70 (1083)

3. Les autorités administratives compétentes des Parties
contractantes pourront prévoir d’'un commun accord et dans
lintérét des travailleurs de l'un ou de l'autre pays d’autres
dérogations aux dispositions du paragraphe premier du présent
article. Inversement, elles pourront convenir que les dérogations
prévues au paragraphe 2 ne s’appliqueront pas dans certains
cas particuliers.

Article 6.
Assurance volontaire.

1. Les ressortissants de l'un ou de Jautre Etat ont 'la
faculté d’adhérer 3 l'assurance volontaire prévue par la légis-
lation de I’Etat ou ils résident compte tenu, le cas échéant,
des périodes d’assurance ou équivalentes accomplies sous le
régime de l'autre Etat.

2. Les dispositions de Particle 5 (§ 1°*) ne font pas obstacle
a ce que les travailleurs francais soumis au régime de la
sécurité sociale béninois et les travailleurs béninois soumis au
régime de sécurité sociale francais cotisent ou continuent de
cotiser 3 lassurance volontaire prévue par la législation de
T'Etat dont ils sont ressortissants.

TITRE 11

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES
AUX DIFFERENTES BRANCHES DE PRESTATIONS

CHAPITRE I*r
Assurance maternité.
;\rticle 7.
Totalisation des périodes d’assurance.

1. Dans le cas ou, pour louverture du droit aux prestations
de l'assurance maternité prévue par la législation du nouvel
Etat d’emploi, la femme salariée francaise au Bénin ou la
femme salariée béninoise en France ne justifie pas de la durée
d’assurance prévue par ladite législation, il est fait appel, pour
compléter les périodes d’assurance accomplies dans le nouvel
Etat d’emploi, aux périodes d’assurance antérieurement accom-
plies sur le-territoire de P'autre Etat.

2. I n’y a lieu a totalisation des périodes d’assurance que
dans la mesure ot il ne s'est pas écoulé un délai supérieur
a quatre mois entre la fin de la période d’assurance sur le
territoire du premier Etat et le début de la période d’assurance
dans le nouvel Etat d’emploi.



70 (1089)

Article 8.

Transfert de résidence.

1. La femme salariée francaise occupée au Bénin ou la
femme salariée béninoise occupée en France, admise au bénéfice
des prestations en espéces (indemnités journaliéres) de lassu-
rance maternité a la charge, dans le premier cas, d’une insti-
tution béninoise, dans le second cas, d'une institution francaise,
conserve le bénéfice desdites prestations lorsqu’elle transfére
sa résidence sur le territoire de l'autre Partie, & condition que,
préalablement a son départ, sauf cas de force majeure, assurée
ait obtenu P'autorisation de linstitution béninoise ou francaise
a laquelle elle est affiliée.

9. La durée des prestations ne saurait excéder la fin de
la période d’indemnisation prévue par la législation du pays
d’emploi.

3. En cas de grossesse pathologique ou de suites de couches
pathologiques, le service des prestations en especes peut étre
maintenu au-deld de cette période par décision de I'institution
d’affiliation de lintéressée prise aprés avis de son contrdle
médical dans les conditions précisées par arrangement adminis-
tratif.

4. Le service et la charge des prestations visées ci-dessus
incombent a linstitution d’affiliation de Pintéressée.

Article 9.
Congé payé.

1. La femme salariée francaise occupée au Bénin, ou la femme
salariée béninoise occupée en France, a droit au bénéfice des
prestations en espéces (indemnités journaliéres) de l'assurance
maternité, lors d’un séjour temporaire effectué sur le territoire
de I'Etat dont elle est ressortissante 3 l'occasion d’'un congé
payé, sous réserve que linstitution &’affiliation béninoise ou
francaise ait donné son accord.

2. La durée des prestations ne saurait excéder la fin de la
période d’indemnisation prévue par la législation de I’Etat
d’emploi.

3.-En cas de grossesse pathologique ou de suites de couches
pathologiques, le service des prestations en espéces peut étre
maintenu aw-deld de cette période par décision de linstitution
d’affiliation de l'intéressée, prise aprés avis de son controle
médical dans les conditions prévues par arrangement adminis-
tratif.

4. Le service et la charge des prestations visées ci-dessus
incombent & linstitution d’affiliation de lintéressée.
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CHAPITRE I
Assurance invalidité.

Article 10.
Totalisation des périodes d’assurance.

Pour les travailleurs salariés ou assimilés qui se rendent sur
le territoire de l'autre Etat, les périodes d’assurance ou équi-
valentes accomplies sous le régime de sécurité sociale du premier
Etat sont totalisées, & la condition qu’elles ne se superposent
pas, avec les périodels d’assurance ou équivalentes accomplies
sous le régime de l’autre Etat, tant en vue de l'ouverture du
droit aux prestations de l'assurance invalidité qu’en vue du
maintien ou du recouvrement de ce droit.

Article 11.
Liquidation de la prestation.

1. La pension d’invalidité est liquidée conformément a la
législation dont relevait I'intéressé au moment ol, par suite
de maladie ou d’accident, est survenue Iinterruption de travail
suivie d’invalidité.

2. La charge de la pension d’invalidité est supportée par
Pinstitution compétente aux termes de la législation visée au
paragraphe 1 du présent article.

Article 12.
Suspension et suppression.

1. Si, aprés suspension de la pension d’invalidité, P’assuré
recouvre son droit, le service des prestations est repris par
I'institution débitrice de la ~pension primitivement accordée.

2. Si, apres suppression de la pension, I'état de [’assure
justifie I'octroi d’'une nouvelle pension d’invalidité, celle-ci est
liquidée suivant les régles fixées & Particle 11.

Article 13.
Transformation de la prestation.

1. La pension d’invalidité est transformée, le cas échéant,
en pension de vieillesse dans les conditions prévues par la légis-
lation en vertu de laquelle elle a &té attribuée.

2. Si le total des prestations auxquelles un assuré peut
prétendre de la part de chacun des régimes d’assurance vieil-
lesse des deux pays est inférieur au montant de la pension
d’invalidité, il est servi un complément différentiel a la charge
du régime qui était débiteur de ladite pension.
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Article 14.
Dispositions spéciales (mines).

1. Les dispositions du présent chapitre s’appliquent aux
travailleurs -qui ont été occupés dans les mines en France et
au Bénin pour la détermination des dreits aux prestations d’inva-
lidité prevues par le régime frangais de sécurité sociale dans
les mines, ainsi que pour le maintien ou le recouvrement de
ces droits.

2. La pension d’invalidité professionnelle prévue par la légis-
lation spéciale aux travailleurs des mines en France est attribuée
aux assurés qui étaient soumis A cette législation au moment
oll est survenue linterruption de travail suivie d’invalidité et
qui ont résidé en France ou au Bénin jusqu’d la liquidation
de ladite pension. La pension cesse d’étre servie au pensionné
qui reprend le travail hors de France.

CuariTre II1

Assurance vieillesse et assurance décés
(prestations de survivants).

Article 15.
Modes de liquidation de Uavantage de vieillesse.

Le travailleurs salarié francais ou béninois qui, au cours de
sa carriére, a été soumis successivement ou alternativement sur
le territoire des deux Etats contractants 3 un ou plusieurs
régimes d’assurance vieillesse de chacun de ces Etats bénéficie
des prestations dans les conditions suivantes:

I. — Si lintéressé satisfait aux conditions requises par la
législation de chacun de ces Etats pour avoir droit aux pres-
tations, linstitution compétente de chaque Partie contractante
détermine le montant de la prestation selon les dispositions
de la législation qu'elle applique, compte tenu des seules
périodes d’assurance accomplies sous cette législation.

II. — Au cas ot lintéressé ne satisfait pas a la condition
de durée d’assurance requise par 'une et l'autre des législations
nationales, les prestations auxquelles il peut prétendre de la
part des institutions qui appliquent ces législations sont liqui-
dées ‘suivant les régles ci-aprés:

A, — Totalisation des périodes d’assurance.

1 Les périodes d’assurance et pour lapplication de la
législatwn béninoise les périodes d’immatriculation, accomplies
sous chacune des législations des deux Etats contractants de-
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méme que les périodes reconnues équivalentes 3 des périodes
d’assurance, sont totalisées & la condition qu’elles ne se super-
posent pas tant en vue de la détermination du droit aux presta-
tions qu’en vue du maintien ou du recouvrement de ce droit.

2. Les périodes reconnues équivalentes 4 des périodes d’assu-
rance sont, dans chaque pays, celles qui sont reconnues comme
telles par la législation de ce pays. L’Arrangement administratif
déterminera les régles a suivre en cas de superposition de
périodes.

B. — Liquidation de la prestation.

1. Compte tenu de la totalisation des périodes, effectuée
comme il est dit ce-dessus, l'institution compétente de chaque
pays détermine d’aprés sa propre légxslatlon si lintéressé
réunit les conditions requises pour avoir droit a une pension
de vieillesse au titre de cette législation.

2. Si le droit & pension est acquis, I'institution compétente
de chaque pays détermine pour ordre la prestation a laquelle
Passuré aurait droit si toutes les périodes d’assurance ou
reconnues équivalentes, totalisées suivant les régles posées au
paragraphe I A du présent article, avaient été accomplies
exclusivement sous sa propre législation.

3. La prestation effectivement due a lintéressé par [linsti-
tution compétente de chaque pays est déterminée en réduisant
le montant de la prestation visée a I’alinéa précédent au prorata
de la durée des périodes d’assurance ou reconnues équivalentes
accomplies sous sa propre législation par rapport 4 l'ensemble
des périodes accomplies dans les deux pays.

II. — Lorsque le droit est acquis au titre de la législation
d’'un seul des deux Etats, compte tenu des seules périodes
accomplies sous cette 1égislation, I'institution compétente de cet
Etat détermine le montant de la prestation comme il est di
au I du présent article. )

L’institution compétente de lautre Partie procéde 2 1la
liquidation de la prestation mise & sa charge dans les conditions
visées au IIL

Article 16.
Durée minimale d’assurance.

1. I est procédé obligatoirement du cd4té frangais a la liqui-
dation séparée des prestations dues au titre des périodes
d’assurance accomplies sous la législation francaise lorsque ces
périodes sont inférieures 3 douze mois.

Néanmoins, ces périodes peuvent étre prises en considération
pour l'ouverture des droits par totalisation au regard de la
législation béninoise, dans les termes de Dlarticle 15 (D)
ci-dessus, a2 moins qu’il n’en résulte une diminution de la pres-
tation due au titre de la législation béninoise.
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2. Lorsque les périodes d’assurance accomplies sous la légis-
lation béninoise sont inférieures & douze mois, aucune prestation
n'est due au titre de cette législation.

Article 17.
Régimes spéciauzx.

1. Lorsque la législation de P'une des Parties contractantes
subordonne l’emploi de certains avantages de vieillesse a la
condition que les périodes d’assurance aient été accomplies
dans une profession soumise & un régime spécial d’assurance,
ne sont prises en compte, pour ’admission au bénéfice de ces
avantages, que les périodes accomplies sous le régime spécial
correspondant de l'autre Partie.

2. Si, dans 'un des deux Etats contractants, il n’existe pas
pour la profession considérée de régime spécial correspondant,’
les périodes d’assurance accomplies dans ladite profession sont
prises en compte pour l'admission au bénéfice des prestations
du régime général. .

3. Par dérogation aux dispositions des paragraphes 1 et 2 d
présent article, sont totalisées avec les périodes accomplies
sous le régime francais relatif & la sécurité sociale dans les
mines, les périodes de travail accomplies dans les exploitations
miniéres au Bénin qui, si elles avaient été effectuées en France,
auraient ouvert des droits au regard du régime francais.

Article 18.

Cas d’application successive des législations.

. 1. Lorsque lassuré ne réunit pas, a un moment donné, les
conditions requises par les législations des deux Parties
contractantes, mais satisfait seulement aux conditions de l'une
d’elles, le montant des prestations dues au titre de la 1égisla-
tion au regard de laquelle les droits sont ouverts est calculé
conformément aux dispositions de Particle 15, paragraphe 1
ou II selon le cas. )

2. La solution ci-dessus est également applicable lorsque
'intéressé réunit 2 un moment donné les conditions requises
par les législations de vieillesse des deux Etats, mais a usé de
la possibilité offerte par la législation de l'un des Etats de
différer la liquidation de ses doits 2 prestation de vieillesse.

3. Lorsque les conditions requises par la législation de l'autre
Etat se trouvent remplies ou lorsque l'assuré demande la liqui-
dation de ses droits qu’il avait différée au regard de la législa-
tion de l'un des Etats contractants, il est procédé a la liqui-
dation des prestations dues au titre de cette législation dans
les termes de P’article 15 sans qu'il y ait lieu de procéder 2
une révision des droits déja liquidés au titre de la législation
de la premiére Partie. ;



70 (1094)

Article 19.

Prestations de survivants.

1. Les dispositions du présent chapitre sont applicables, par
analogie, aux droits des conjoints et enfants survivants.

2. Lorsque le décés ouvrant droit & I’attribution d’une pen-
sion de survivants survient avant que le travailleur ait obtenu
la liquidation de ses droits au regard de l’assurance vieillesse,
les prestations dues aux ayants droit sont liquidées dans les
conditions précisées a l'article 15.

3. Si, conformément a son statut personnel, 'assuré avait
au moment de son décés plusieurs épouses, la prestation due
au conjoint survivant est liquidée dés lors que I'une des épouses
remplit les conditions requises pour avoir droit 4 cet avantage.

a) Lorsque toutes les épouses résident au Bénin au moment
de la liquidation de la pension de survivant, les arrérages de
celle-ci sont versés a4 l'organisme de liaison béninois qui en
détermine la répartition selon le statut personnel des intéres-
sées. Les versements ainsi effectués sont libératoire tant A
I’égard de linstitution débitrice que des intéressées;

b) Lorsque toutes les épouses ne résident pas au Bénin au
moment de la liquidation de la pension de survivant, les
arrérages de celle-ci sont versés en totalité 3 1’épouse dont le
droit est ouvert quel que soit le lieu de sa résidence. S'il
existe plusieurs épouses dont le droit est ouvert, la prestation
est répartie entre elles par parts égales, Une nouvelle réparti-
tion doit étre faite chaque fois qu’une épouse réunit a son tour
les conditions d’ouverture du droit.

La disparition d’'une épouse ne donne pas lieu 4 une nouvelle
répartition.

CHAPITRE IV

Dispositions communes aux assurances invalidité, vieillesse
et décés (prestations de survivants).

Article 20.

Levée des clauses de résidence.

Lorsque la législation de Pune des Parties contractantes
subordonne 3 des conditions de résidence sur le territoire de
ladite Partie l'octroi des prestations d’invalidité, de vieillesse
et de décés ou l'accomplissement sur ce territoire de certaines
formalités en vue d'obtenir lesdites prestations, ces conditions
ne sont pas opposables aux ressortissants béninois ou francais
tant qu’ils résident ou séjournent sur le territoire de l'une des
deux Parties contractantes. ‘
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Article 21.
Dispositions spéciales (mines).

Par dérogation aux dispositions de l'article précédent :

a) L'allocation spéciale et 'indemnité cumulable prévues par
la législation francaise spéciale aux travailleurs des mines ne
sont servies qu'aux personnes qui continuent a travailler dans
les mines francaises alors qu’elles se sont acquis ‘des droits a
la pension du régime minier;

b) Les allocations pour enfants a charge prévues par la
législation frangaise spéciale aux travailleurs des mines sont
servies dans les conditions fixées par cette législation,

Article 22.
Calcul des prestations.

Lorsque d’aprés la législation de Pune des Parties contrace
tantes la liquidation des prestations s’effectue sur la base du
salaire moyen de tout ou partie de la période d’assurance, le
salaire moyen pris en considération pour le calcul des presta-
tions A la charge des institutions de cette Partie est déterminé
d’aprés les salaires constatés pendant la période d’assurance
accomplie sous la législation de ladite Partie.

CHAPITRE V

Accidents du travail et maladies professionnelles,

.&rticle 23.
Levée des clauses de résidence.

1. Ne sont pas opposables aux ressortissants de l'une des
Parties contractantes les dispositions contenues dans les législa-
tions de l'autre Partie concernant les accidents du travail et
les maladies professionnelles, qui restreignent les droits des
étrangers ou opposent i ceux-ci des déchéances en raison de
leur résidence.

2. Les majorations ou allocations complémentaires accordées
en supplément des rentes d’accidents du travail en vertu des
législations applicables dans chacune des deux Parties contrac-
tantes sont maintenues aux personnes visées au paragraphe
précédent qui transférent leur résidence du territoire de l'un
des Etats sur le territoire de 'autre.
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Article 24.

Transfert de résidence.

1. Un travailleur salarié francais victime d’un accident du
travail ou atteint d’une maladie professionnelle au Bénin, ou
un travailleur salarié béninois victime d’un accident du travail
ou atteint d’une maladie professionnelle en France et admis au
bénéfice des prestations dues pendant la période d’incapacité
temporaire, conserve le bénéfice desdites prestations lorsqu’il
transfére sa résidence sur le territoire de l'autre Partie.

2. Le travailleur doit, avant de transférer sa résidence,
obtenir, sauf cas de force majeure, I’autorisation de l'institution
d’affiliation. Cette autorisation est donnée jusqu’a la date présu-
mée de la guérison ou de la consolidation de la blessure.

3. Lorsque, a lexpiration du délai ainsi fixé, I'état de ia
victime le requiert, celle-ci a la possibilité d’obtenir la proro-
gation du délai jusqu’a la date de la guérison ou de la consoli-
dation effective de sa blessure. La décision est prise par l'insti-
tution d’affiliation au vu notamment des conclusions du contréle
médical effectué par linstitution de la nouvelle résidence de
I'intéressé.

Article 25.
Cas de la rechute.

Lorsque le travailleur salarié trancais ou béninois est victime
d’une rechute de son accident ou de sa maladie professionnelle
alors qu'il a transféré temporairement ou définitivement sa
résidence sur le territoire de l'autre Etat, il a droit au bénéfice
des prestations en nature et en espéces de I’assurance accidents
du travail, & condition qu’il ait obtenu l'accord de P’institution
béninoise ou francaise a laquelle il était affilié 4 la date de
Paccident ou de la premiére constatation de la maladie profes
sionnelle.

Article 26.
Service des prestations de Vincapacité temporaire.

1. Les prestations en nature (soins) prévues aux articles 24
et 25 sont servies par linstitution de la nouvelle résidence de
lintéressé selon les dispositions de la législation que cette
derniére institution applique en ce qui concerne I’étendue et
les modalités du service des prestations.

2. Les prestations en espéces prévues aux articles 24 et 25
sont servies par l'institution d’affiliation de I’intéressé conformé:
ment a la législation qu’elle applique.
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Article 27
Charge des prestations de lincapacité temporaire.

1. La charge des prestations visées aux articles 24 et 25
incombe & [Pinstitution d’affiliation de lintéressé. .

2. L’Arrangement administratif fixe les modalités selon les-
_ quelles les prestations en nature sont remboursées par Iinsti-
tution d’affiliation a Dinstitution de la nouvelle résidence de
Iintéressé.

Article 28.
. Prestations en nature de grande importance.

Dans les cas prévus aux articles 24 et 25, 'octroi des prothéses,
du grand appareillage et d’autres prestations en nature d’une
grande importance, dont la liste sera annexée i I’Arrangement
administratif, est subordonné, sauf en cas d’urgence, a l’auto-
risation préalable de linstitution d’affiliation.

Article 29.
Accidents successifs.

Pour apprécier le degré d’incapacité permanente résultant
d’'un accident du travail ou d’une maladie professionnelle au
regard de la législation d’une Partie, les accidents du travail
ou les maladies professionnelles survenus antérieurement sous
la législation de l'autre Partie sont pris en considération comme
§'ils étaient survenus sous la législation de la premiére Partie.

Article 30.
Rentes de conjoints survivants.

En cas d’accident du travail suivi de mort et si, conformément
4 son statut civil, la victime avait plusieurs épouses, la rente
due au conjoint survivant est répartie également et définiti-
vement entre les épouses.

Article 31.
Maladies professionnelles.

1. Lorsque la victime d’une maladie professionnelle a exercé
sur le territoire des deux Parties un emploi susceptible de
provoquer Iadite maladie, les prestations auxquelles la victime
ou ses survivants peuvent prétendre sont accordées exclusive-
ment au titre de la législation de la Partie sur le territoire
de laquelle Iemploi en cause a été exercé en dernier lieu
et sous réserve que l'intéressé remplisse les condltlons prévues
par cette législation.
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2. Lorsque la législation de 1’'une des Parties subordonne le
bénéfice des prestations de maladie professionnelle i la condi-
tion que la maladie considérée ait été constatée médicalement
pour la premiére fois sur son territoire, cette condition est
réputée remplie lorsque ladite maladie a été constatée pour la
premiére fois sur le territoire de I’autre Partie.

3. En cas de pneumoconiose scléorogéne, les dlsposmons
suivantes recoivent application :

a) Lorsque la législation de l'une des Parties subordonne le
bénéfice des prestations de maladies professionnelles & la condi-
tion qu’une activité susceptible de provoquer la maladie consi-
dérée ait été exercée pendant une certaine durée, D'institution
compétente de cette Partie prend en considération, dans la
mesure nécessaire, les périodes pendant lesquelles une telle actl-
vité a été exercée sur le territoire de 1’autre Partie;

b) La charge des rentes est répartie entre les institutions
compétentes des deux Partics selon des modalités précisées par
arrangement administratif.

Article 32.

Aggravation de la maladie professionnelle.

En cas d’aggravatlon d’'une maladie professionnelle. réparée
en vertu de la législation de l'une des Parties, alors que la
victime réside sur le territoire de Plautre Partie, les régles
suivantes sont applicables :

a) Si le travailleur n’a pas exercé sur le territoire du pays
de sa nouvelle résidence un emploi susceptible de provoquer
cette maladie professionnelle, P'institution du premier pays prend
a sa charge l'aggravation de-la maladie dans les termes de sa
propre législation ;

b) Si le travailleur a exercé sur le territoire du pays de sa
nouvelle résidence un emploi susceptible de provoquer cette
maladie professionnelle :

— Plinstitution de la premiére Partie conserve a sa charge la
prestation due & l’intéressé en vertu de sa propre législa-
tion comme si la maladie n’avait ‘subi aucune aggravation ;

— linstitution de l'autre Partie prend i sa charge le sup-
plément de prestations correspondant i I’aggravation. Le
montant de ce supplément est alors déterminé selon la
législation de cette derniére Partie comme si la maladie
§’était produite sur son propre territoire ; il est égal a la
différence. entre le montant de la prestation qui.aurait été
due aprés 'aggravation et le montant de la prestation qui
aurait été due avant l'aggravation.
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CHAPITRE VI
Prestations familiales.
Article 33.
Totalisation des périodes d’emploi.

Lorsque pour l'ouverture du droit aux prestations familiales
le travailleur ne justifie pas de toute la période d’emplei requise
par la législation du nouvel Etat d’emploi, il est fait appel, pour
compléter ladite période, 4 la période d’emploi ou assimilée
accomplie sur le territoire de l'autre Etat. ‘

Article 24.

Ouverture du droit aux allocations familiales
du pays de résidence des enfants.

Les travailleurs salariés occupés en France ou au Bénin peu-
vent prétendre pour leurs enfants qui résident sur le territoire
de l'autre Etat aux allocations familiales prévues par la législa-
tion de I'Etat sur le territoire duquel résident les enfants, s’ils
remplissent sur le territoire de I'Etat ou ils sont occupés les
conditions d’activité fixées par I’Arrangement administratif.

Article 35.
Enfants bénéficiaires.

Les enfants bénéficiaires des allocations familiales visées & 'ar-
ticle 34 sont les enfants & charge du travailleur au sens de la
législation du pays de leur résidence.

Article 36.
Service des allocations familiales.

Le service des allocations familiales est assuré directement 2
la personne assumant la garde des enfants sur le territoire de
l'autre Etat par Dlinstitution de I'Etat de résidence des enfants
selon les modalités et les taux prévus par la législation appli-
cable sur le territoire de cet Etat.

- Article 37.
Remboursement.

Les modalités de remboursement des prestations versées au
titre de larticle 36 seront déterminées par arrangement admi-
nistratif.
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Article 38.
Travailleurs détachés.

L. Les enfants des travailleurs visés A Iarticle 5 (paragra-
phe 2 a), qui accompagnent ces travailleurs dans I'autre pays,
ouvrent droit aux prestations familiales prévues par la législa-
tion de I’Etat d’origine telles qu’énumérées par I’Arrangement
administratif.

2. Le service des prestations familiales est assuré directement
par linstitution d’allocations familiales compétente de I’Etat
d’origine des intéressés.

TITRE III
DISPOSITIONS DIVERSES

CHAPITRE I*r
Mesures d’application de la convention.

Article 39.
Définition des autorités administratives compétentes.

Sont considérées sur le territoire de chacune des Parties
contractantes comme autorités administratives compétentes au
sens de la présente Convention les ministres qui sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'application des législations
énumérées i I’article 2.

Article 40.
Arrangement gdministratif général.

1. Un Arrangement administratif général, arrété par les auto-
rités administratives compétentes des deux Parties contrac-
tantes, fixera en tant que de besoin les modalités d’application
de la présente Convention et notamment celles concernant les
articles qui renvoient expressément audit Arrangement.

2. En particulier, Arrangement administratif général:

a) Désignera les organismes de liaison des deux pays;

b) Réglera les modalités de contrdle médical et administratif
ainsi que les procédures d’expertise nécessaires a I’application
tan. de la présente Convention que des législations de sécurité
sociale des deux pays.

3. A PArrangement administratif général ou, le cas échéant,
2 un Arrangement administratif complémentaire, seront annexés
les modéles des formulaires nécessaires 3 la mise en jeu des
procédures et formalités arrétées en commun.
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Article 41.
Information et coopération.

1. Les autorités administratives compétentes des deux pays:

1) Prendront, outre I’Arrangement administratif général visé
a Particle 40, tous Arrangements administratifs le complétant
ou le modifiant,

h) Se communiqueront directement toutes informations concer-
nan’ les mesures prises sur ie plan interne pour Pappiication de
. présente Convention et de ses Arrangements;

¢) Se saisiront mutuellement des difficultés qui pourraient
naitre sur le plan technigue de Dlapplication des dispositions
de la Convention ou de ses Arrangements ;

4) Se communicueront directement toutes informations concer-
pant les modificetions apportées aux législations et réglementa-
tions visees A larticle 2, dans la mesure ol ces modifications
seraient susceptibles d’affecter ['application de la présente
Convention ou des Arrangements pris pour son application.

2. Pour l'appiication, tant de la presente Conventien que
de la législation de sécurité sociale de I'autre Partie, les autorités
administratives compétentes ainsi que les institutions de sécu-
rité sociale des deux Parties contractantes se préteront leurs
bons offices comme s’il s’agissait de ’appiication de leur propre
législation de sécurité sociale.

CHAPITRE {1

Dispositions dérogatoi=es aux législations internes.

Article 42.
Exemptions de taxes et dispense de visa.

L. Le bénéfice aes exemptions de droits d’enregistrement, Gu
greffe, de timbre et de taxes consulaires prévues par la légis-
iation ae lune des !‘artics contractantes pour les piéces & pro-
duire aux admidistrations ou institutions de sécurité sociale de
cette Partie_est étendu aux piéces correspondantes a produire
pour Papplicatien de la présente Convention aux administrations
ou institutions de sécurité sociale de Pautre Partie

9. Tous actes, documents et piéces quelconques a4 produire
pour I'exécution de la présente Convention sont dispensés du visa
de légalisation des autorités consulaires.
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Article 43.

Formalités.

Les formalités prévues par les dispositions légales ou régle-
mentaires de 'une des Parties contractantes pour le service des
prestations dues a ses ressortissants sur le territoire de l'autre
Partie s’appliqueront également, dans les mémes conditions, aux
ressortissants de l'autre Partie admis au bénéfice de ces presta-
tions en vertu de la présente Convention.

Article 44.

Recours.

Les recours en matiére de sécurité sociale qui auraient da étre
introduits dans un délai déterminé auprés d’une autorité, insti-
tution ou juridiction d’une des Parties contractantes compétente
pour les recevoir, sont recevables s’ils sont présentés dans le
méme délai & une autorité, institution ou juridiction correspon-
dante de l'autre Partie. Dans ce cas, la transmission des recours
a l'autorité, institution ou juridiction compétente de la premiére
Partie devra s’opérer sans retard.

Article 45.
Recouvrement des cotisations.

Le recouvrement des cotisations et pénalités dues a une insti-
tution de l'une des Parties contractantes peut se faire sur le
territoire de l'autre Partie, suivant toutes procédures et avec
les garanties et privileges applicables au recouvrement des
cotisations et pénalités dues a linstitution de cette premiére
Partie.

Article 46.
Tiers responsable.

Si une personne bénéficie de prestations au titre de la 1égis-
lation d’une Partie contractante pour un dommage causé ou
survenu sur le territoire de l’autre Partie contractante, les
droits de l'institution débitrice des prestations a !’encontre du
tiers responsable tenu i la réparation du dommage sont réglés
de la maniére suivante :

a) Lorsque l'institution débitrice est subrogée en vertu de
la législation qu’elle applique dans tout ou partie des droits
que le bénéficiaire détient & I’encontre du tiers, l'autre Partie
contractante reconnait une telle subrogation ;

b) Lorsque Iinstitution débitrice a un droit direct & I'en-
contre du tiers, 'autre Partie contractante reconnait ce droit.
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Article 47.
Travailleurs détachés.

1. Les travailleurs francais se trouvant dans la situation visée
A larticle 5, 2. a) de la présente Convention ainsi que les
membres de leur famille qui les accompagnent au Bénin béné-
ficient des prestations des assurances maladie et maternité du
régime francais de sécurité sociale pendant toute la durée de
leur séjour au Bénin.

2. Le service des prestations, tant en espéces qu’en nature,
est assuré directement par linstitution d’affiliation francaise
dont relévent les travailleurs en cause.

CHAPITRE III

Transferts.

Article 48.
Liberté des transferts sociaux.

Nonobstant toutes dispositions internes en matiére de régle-
mentation des changes, les deux Gouvernements s’engagent 3
n'apporter aucun obstacle au transfert des sommes corres
pondant & Pensemble des réglements financiers rattachés 3 des
opérations de sécurité sociale ou de prévoyance sociale soit
en application de la présente Convention, soit en application de
la législation interne de chacune des Parties concernant tant
les travailleurs salariés et assimilés que les non-salariés, notam-
ment au titre de Dassurance volontaire et des régimes de
retraites complémentaires.

Article 49.
Monnaie et taux de change.

1. Les organismes débiteurs de prestations en vertu tant de
la présente Convention que de leur propre législation s’en
libérent valablement dans la monnaie de leur Etat.

2. Les montants des remboursements prévus par la présente
Convention calculés sur la base des dépenses réelles ou sur des
bases forfaitaires, sont libellés dans la monnaie de I'Etat sur
le territoire duquel linstitution qui a assuré le service des
prestations a son siége au taux de change en vigueur au jour
du réglement,



70 (1104)

Article 50.
Centralisation des prestations.

Les autorités administratives compétentes des deux Etats
pourront, par arrangement administratif, confier aux organismes
de liaison des deux Etats le soin de centraliser, en vue de
leur transfert dans l'autre Etat, tout ou partie des prestations
prévues par la présente Convention. Le transfert de ces pres-
tations s’effectuera par le canal des instituts d’émission des
deux Parties contractantes.

CHAPITRE IV

Réglement des différends.

Article 51.
Réglements par entente directe ou par voie diplomatique.

1. Les difficultés relatives a I'application des dispositions
de la présente Convention seront réglées par entente directe
entre les autorités administratives compétentes et en cas d’échee
par la voie diplomatique.

2. Les différends relatifs a Dinterprétation des dispositions
de la présente Convention seront réglés par la voie diploma
tique.

Article 52.

Réglement par voie d’arbitrage.

1. Dans le cas ou un différend ne pourrait étre réglé dans
les termes de P’article précédent, il sera, sur demande d'une
des deux Parties contractantes, soumis & un tribunal arbitral
qui sera constitué de la maniére suivante :

a) Chacune des Parties désignera un arbitre dans un délai
d’un mois & partir de la date de réception de la demande d’ar-
bitrage ; les deux arbitres ainsi nommés choisiront. dans un
délai de deux mois aprés la notification de la Partie qui a
désigné son arbitre la derniére, un troisiéme arbnre ressor-
tissant d’un Etat tiers ;

b) Dans le cas ou l'une des Parties n’auras bpas désigné
d’arbitre dans le délai- fixé, l'autre Partie pourra demander
au Secrétaire général des Nations Unies de le désigner. Il en
sera de méme 4 la diligence de I'une ou ’autre Partie 2 défaut
d’entente sur le choix du tiers arbitre par les deux arbitres.
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2. Le tribunal arbitral fixe lui-méme sa procédure ; il statue
4 la majorité des voix et ses décisions sont obligatoires & l'en-
contre des deux Parties.

3. Chacune des Parties contractantes prend a4 3a charge les
frais afférents & l'arbitre qu’elle désigne. Les autres frais sont
répartis également entre les deux Parties.

TITRE IV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 53.
Droits ouverts antérieurement 4 la Convention.

1. La présente Convention n’ouvre aucun droit au paiement
de prestations pour une période antérieure a la date de son
entrée en vigueur.

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1° ci-dessus,
les rentes ou pensions qui, antérieurement & I'entrée en vigueur
de la présente Convention, n’avaient pas été liquidées ou avaient
fait l'objet d’une liquidation séparée, ou qui avaient subi une
suspension ou une réduction en raison de la nationalité ou de
la résidence de leurs titulaires en application des dispositions en
vigueur sur le territoire de chacune des Parties contractantes,
pourront &tre liquidées, rétablies ou revisées dans les termes de
la Convention.

3. La liquidation, le rétablissement ou la revision sera effectuée
conformément aux régles prévues par la présente Convention,
étant entendu que toute période d’assurance accomplie sous la
législation d’une Partie coatractante avant l’entrée en vigueur
de la présente Convention est prise en considération pour la
détermination des droits ouverts conformément aux dispositions
de ladite Convention.

4. Lorsque les droits antérieurement liguidés ont fait l’objet
d’un réglement en capital, il n’y a pas lieu a revision.

Article 54.
Point de départ de la revision des droits.

1. La liquidation, le rétablissement ou la revision des rentes
ou pensions en cause s'effectue a la demande des intéressés.
La demande est introduite auprés des institutions compétentes
de Pune ou de lautre Partie contractante. Elle prend effet 2
compter du premier jour du mois qui suit celui au cours duquel
la demande a été introduite.
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2. Si la demande a été introduite dans un délai d’un an a
compter de la date d’entrée en vigueur de la Convention elle
prend effet rétroactivement a compter de cette date.

Article 55,

Entrée en vigueur de la Convention.

Le Gouvernement de chacune des Parties contractantes noti
fiera 4 Plautre laccomplissement des procédures constitution.
nelles requises en ce qui le concerne pour l'entrée en vigueur
de la présente Convention. Celle-ci prendra effet le premier
jour du deuxiéme mois qui suivra la date de la derniére de
ces notifications.

Article 56.

Durée de la Convention.

1. La présente Convention est conclue pour une durée d’une
année a partir de la date de son entrée en vigueur. Elle sera
renouvelée tacitement d’année en année sauf dénonciation qui
devra étre notifiée irois mois avant 'expiration du terme.

2. En cas de dénonciation, les stipulations de la présente
Convention resteront applicables aux droits acquis nonobstant les
dispositions restrictives que les législations intéressées prévoi-
raient pour les cas de séjour a l'étranger d’'un assuré.

Fait 4 Cotonou, le 6 novembre 1979, en double original.

Pour le Gouvernement de la République francaise:
PIERRE DECAMPS,

Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
au, Bénin.

Pour le Gouvernement
de la République populaire du Bénin :

ADOLPHE BIAOU,
Ministre de la Fonction publique et du Travail.
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PROTOCOLE N 1

RELATIF AU MAINTIEN DE CERTAINS AVANTAGES DE L’ASSURANCE
MALADIE A DES ASSURKES SOCIAUX BENINOIS OU FRANGAIS QUI SE
RENDENT AU BENIN

Le Gouvernement de la République frangaise et le Gouverne-
ment de la République populaire du Bénin ont décidé d’adopter,
jusqwa Pinstitution au Bénin dun régime légal d’assurance
maladie, les dispositions suivantes relatives aux ressortissants
béninois ou francais bénéficiaires du régime francais d’assurance
maladie qui se rendent dans certaines conditions au Bénin:

Article 1°.

Un travailleur salarié béninois ou frangais occupé en France,
admis au bénéfice des prestations en espéces, conserve ce béné-
fice pendant une durée qui ne peut excéder six mois lorsqu’il
transfére sa résidence sur le territoire du Bénin i condition
que, préalablement au transfert, le travailleur ait obtenu, sauf
cas de force majeure, 'autorisation de son institution d’affilia-
tion laguelle tient diment compte du motif de ce transfert.

Article 2.

Pendant le délai de six mois visé a Dlarticle 1%, Pinsti-
tution francaise d’affiliation aprés avis favorable de son contrdle
médical participera au remboursement des soins dispensés au
Bénin au travailleur autorisé & transférer sa résidence dans
les conditions précisées a l'article 1° ci-dessus.

Dans le cas de maladie présentant un caractére d’exception
nelle gravité dont la liste Bera fixée par Arrangement admi-
nistratif, les prestations en nature pourront étre servies apres
avis favorable du contréle médical pendant un délai supérieur
A celui indiqué ci-dessus.

Les présentes dispositions ne s’appliquent qu’au travailleur &
Pexclusion des membres de sa famille.

Article 3.

Un Arrangement administratif déterminera notamment :

a) La nature des prestations a rembourser ;

b) La liste des maladies d’exceptionnelle gravité visées 2
Particle 2 du présent protocole ;

¢) La liste des prothéses, du grand appareillage et des autres
prestations en nature de grande importance dont l'octroi est
subordonné a une autorisation préalable;
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d) Les bases des remboursements a la charge des institutions
francaises, ces remboursements pouvant étre soit forfaitaires,
soit établis d’aprés un tarif limite béninois, déduction faite d’un
abattement représentant la participation de l’assuré fixe compte
tenu de la législation appliquée par l'institution débitrice ;

e) Les modalités du contréle médical et administratif des
malades exercé au Bénin pour le compte de linstitution d’affi-
liation ;

f) Les institutions chargées du service des prestations au
Bénin et éventuellement les organismes de liaison béninois et
francais ;

g) Les procédures de réglement financier entre institutions.

Article 4.

En cas d'intervention d’une législation d’assurance maladie
au Bénin, les dispositions du présent Protocole cesseront d’avoir
effet ; un nouvel accord devra intervenir entre les deux Parties
en matiére d’assurance maladie.

Article 5.

Le Gouverrement de chacune des Parties contractantes noti-
fiera a4 l'autre Paccomplissement des procédures constitution-
nelles requises en ce qui le concerne pour l'entrée en vigueur
du présent Protocole. Celui-ci prendra effet le premier jour
du deuxiéme mois qui suivra la date de la derniére de ces
notifications.

Article 6.

Le présent Protocole est conclu pour une durée d’une année
a partir de la date de son entrée en vigueur. Il sera renouvelé
tacitement d’année en année sauf dénonciation qui devra étre
notifiée trois mois avant Vexpiration du terme.

En cas de dénonciation les stipulations du présent Protocole
resteront applicables aux droits acquis, nonobstant les dispo-
sitions restrictives que les régimes intéressés prévoiraient pour
les cas de séjour a 1’étranger d’un assuré.

Fait 4 Cotonou. le 6 novembre 1979, en double exemplaire.

Pour le Gouvernement de la République francaise:
PIERRE DECAMPS,

Ambassadeur eztraordinaire et plénipotentiaire
au Bénin.

ljour le Gouvernement
de la République populaire du Bénin :

ADOLPHE BIAOU,
Ministre de la Fonction publique et du Travail.
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PROTOCOLE N°* 2
RELATIF AU REGIME D’ASSURANCES SOCIALES DES ETUDIANTS

Le Gouvernement de la République francaise et le Gouver-
nement de la République populaire du Bénin, désireux de
coopérer dans le domaine culturel et d’assurer dans le domaine
social la protection des ressortissants de chacun des Etats pour-
suivant leurs études sur le territoire de lautre, ont décidé
d’adopter les mesures suivantes :

Article 1°°.

Le régime francais d’assurances sociales des étudiants institué
au titre I du livre VI du Code de la sécurité sociale est
applicable dans les mémes conditions qu'aux étudiants francais
aux étudiants béninois qui poursuivent leurs études en France
et ne sont, dans ce pays, ni assurés sociaux, ni ayants droit
d’'un assuré social.

Article 2.

Les deux Gouvernements s’engagent A assurer 1’égalité de trai-
tement en matiére de sécurité sociale entre les étudiants béninois
et les étudiants francais sur le territoire de chacune des deux
Parties.

Article 3.

Le Gouvernement de chacune des Parties contractantes notil-
fiera a l'autre I’accomplissement des procédures constitution-
nelles requises en ce qui le concerne pour l'entrée en vigueur
du présent Protocole. Celui-ci prendra effet le premier jour
du deuxiéme mois qui suivra la date de la derniére de ces
notifications.

Article 4.

Le présent Protocole est conclu pour une durée d’une année
a partir de la date de son entrée en vigueur. 11 sera renouvelé
tacitement d’année en année, sauf dénonciation qui devra étre
notifiée trois mois avant l’expiration du terme.

En cas de dénonciation les stipulations du présent Protocole
resteront applicables aux droits acquis, nonobstant les dispo-
sitions restrictives que les législations intéressées prévoiraient
pour le cas de séjour a Pétranger d’un assuré.

Fait 4 Cotonou. le 6 novembre 1979, en double original.
Pour le Gouvernement de la République francaise:

) PIERRE DECAMPS,
Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
au Bénin.

Pour le Gouvernement
de la République populaire du Bénin:
ADOLPHE BIAOU,
Ministre de la Fonction publique et du Travail.



70 (1110)

PROTOCOLE N° 3
RELATIF A L’OCTROI AUX RESSORTISSANTS BENINOIS DE L’ALLGCATION
AUX VIEUX TRAVAILLEURS SALARIES DE LA LEGISLATION FRANGAISE

Le Gouvernement de la République francaise et le Gouverne
ment de la République populaire du Bénin,

Considérant qu’il est désirable que les vieux travailleurs salariés
de chacune des deux Parties bénéficient sur le territoire de
l'autre d’'une égalité de traitement avee les nationaux en
matiere de sécurité sociale,

conviennent d’appliquer les dispositions suivantes :

Article 1°.

L’allocation aux vieux travailleurs salariés sera accordée aux
vieux travailleurs salariés béninois résidant en France dans les
mémes conditions que pour les vieux travailleurs salariés francais.

Article 2.

L’allocation continuera a étre servie lorsque les intéressés
transféreront leur résidence sur le territoire béninois.

Article 3.

Le Gouvernement de chacune des Parties contractantes noti-
fiera a I'autre l'accomplissement des procédures constitution-
nelles requises en ce qui le concerne pour l’entrée en vigueur
du présent Protocole. Celui-ci prendra effet le premier jour
du deuxiéme mois qui suivra la date de la derniére de ces
notifications.

Article 4.

Le présent Protocole est conclu pour une durée d’'une année
a partir de la date de son entrée en vigueur. Il sera renouvelé
tacitement d’année en annég, sauf dénonciation qui devra étre
notifiée trois mois avant l’expiration du terme.

En cas de dénonciation, les stipulations du présent Protocole
resteront applicables aux droits acquis, nonobstant les dispositions
restrictives que les régimes intéressés prévoiraient pour le cas
de séjour & I’étranger d’un assuré.

Fait & Cotonou, le 6 novembre 1979, en double original.
Pour le Gouvernement de la République francaise :
PIERRE DECAMPS,

Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
au Bénin.

Pour le Gouvernement
de la République populaire du Bénin :

ADOLPHE BIAOU,
Ministre de la Fonction publique et du Travail.
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PROTOCOLE N° 4
RELATIF A L’OCTROI DE PRESTATIONS DE VIEILLESSE NON CONTRIBUTIVES
DE LA LEGISLATION FRANCAISE AUX RESSORTISSANTS BENINOIS
RESIDANT EN FRANCE

Le Gouvernement de la République francaise et le Gouver-
nement de la République populaire du Bénin,

Considérant que la législation francaise de sécurité sociale
comporte un certain nombre de prestations de vieillesse réservées
aux nationaux francais en raison de leur caractére non
contributif ;

Considérant que le régime béninois de retraite comporte une
allocation de vieillesse et une allocation de survivant répondant
aux mémes objectifs et que les ressortissants francais au Bénin
ne sont pas exclus du bénéfice de ces prestations en raison de
leur nationalité,

conviennent d’appliquer les dispositions suivantes :

Article 1°".

Les ressortissants béninois résidant en France, qui ont exercé
en France une activité professionneile non salariée relevant du
régime d’allocation vieillesse prévu au titre I°* du livre VII du
Code de la sécurité sociale et qui n’ont pas cotisé audit régime,
bénéficient de I'allocation de vieillesse non contributive des
non-salariés dans les mémes conditions que les ressortissants
francais.

Article 2.

Les ressortissants béninois en France bénéficient de l'allocation
spéciale prévue au titre II du_livre VIII du Code de la sécurité
sociale dans les mémes conditions de ressources, notamment,
que les ressortissants franeais.

Article 3.

Les allocations attribuées dans les conditions définies aux
articles 1 et 2 ci-dessus cessent d’étre servies lorsque les
intéressés transférent leur résidence hors du territoire francais.

Article 4.

Le Gouvernement de chacune des Parties contractantes noti-
fiera a l'autre Paccomplissement des procédures constitution-
nelles requises en ce qui le concerne pour I'entrée en vigueur
du présent Protocole. Celui-ci prendra effet le premier jour
du deuxiéme mois qui suivra la date de la derniére de ces
notifications.
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Article 5.

Le présent Protocole est conclu pour une durée d’une année
a partir de la date de son entrée en vigueur. Il sera renouvelé
tacitement d’année en année sauf dénonciation qui devra étre
notifiée trois mois avant l'expiration du terme.

En cas de dénonciation les stipulations du présent Protocole
resteront applicables aux droits acquis, nonobstant les dispositions
restrictives que les régimes intéressés prévoiraient pour les cas
de séjour & I'étranger d’un assuré.

Fait 4 Cotonou, le 6 novembre 1979, en double original.

Pour le Gouvernement de la République francaise:

PIERRE DECAMPS,

Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
au Bénin.

Pour le Gouvernement
de la République populaire du Bénin :

ADOLPHE BIAOU,
Ministre de la Fonction publique et du Travail.
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PROTOCOLE N° 5
RELATIF A L’ALLOCATION SUPPLEMENTAIRE DE LA LOI FRANCAISE
pU 30 JUIN 1956 PORTANT INSTITUTION D’'UN FONDS NATIONAL
DE SOLIDARITE

Le Gouvernement de la République frangaise et le Gouver-
nement de la République populaire du Bérin.

Considérant que I’allocacion supplémentaire instituée en France
par la loi modifiée du 30 juin 1956 portant institution d’un
Fonds national de solidarité est une prestation non contributive,
réservée aux personnes agées de nationalité francaise sans
ressources suffisantes et que cette prestation est allouée suivant
des modalités qui lui sont propres :

Considérant que le régime béninois de retraite comporte une
allocation de vieillesse et une allocation de survivant répondant
aux mémes objectifs et que les ressortissants francais au Bénin
ne sont pas exclus du bénéfice de ces prestations en raison
de leur nationalité,

conviennent d’appliquer les dispositions suivantes :

Article 1°*.

Les ressortissants béninois titulaires d’un avantage de vieillesse
ou d’invalidité du régime francais dans le cadre des législations
visées a l'article 2 (§ 1°) de la Convention générale de sécurité
sociale, d’un avantage de vieillesse servi au titre d’un régime
contributif de non-salariés, de l'allocation aux vieux travailleurs
salariés, de l'allocation de vieillesse non contributive des non-
salariés ou de lallocation spéciale ont droit & I’allecation
supplémentaire dans les mémes conditions de ressources, notam-
ment, que les ressortissants francais.

Article 2.

L’allocation complémentaire, attribuée dans les conditions défi-
nies A Darticle 1° ci-dessus, cesse d’étre servie lorsque les
bénéficiaires quittent le territoire francais.

Article 3.

Pour Papplication des clauses de ressources prévues par la
législation francaise, les services compétents béninois prétent
leur concours aux organismes et services francais débiteurs de
I’allocation supplémentaire en vue de:

a) Rechercher les ressources dont les requérants peuvent
bénéficier au Bénin, notamment les avantages viagers servis
en vertu du régime béninois de sécurité sociale, et procéder, &
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cet effet, 3 toute enquéte ou recherche dans les conditions
prévues en la matiére par la législation béninoise de sécurité
sociale :

b) Evaluer les biens que les requérants possédent au Bénin.

Les demandes présentées a cet effet par les organismes et
services débiteurs francais sont adressées a un organisme désigné
par le Gouvernement béninois.

Article 4.

Le Gouvernement de chacune des Parties contractantes noti-
fiera a l'autre Placcomplissement des procédures constitution-
nelles requises en ce qui le concerne pour l’entrée en vigueur
du présent Protocole. Celui-ci prendra effet le premier.jour du
deuxiéme mois qui suivra la date de la derniere de ces
notifications.

Article 5.

Le présent Protocole est conclu pour une durée d’une année
a partir de la date de son entrée en vigueur. I1 sera renouvelé
tacitement d’année en année, sauf dénonciation qui devra étre
notifiée trois mois avant |’expiration du terme.

En cas de dénonciation, les stipulations du présent Protocole
resteront applicables aux droits acquis, nonobstant les dispo-
sitions restrictives que les régimes intéressés prévoiraient pour
les cas de séjour & I’étranger d’un assuré.

Fait &4 Cotonou, le 6 novembre 1979, en double original.

Pour le Gouvernement de la République francaise :
PIERRE DECAMPS,

Ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire
= au Bénin.

Pour le Gouvernement
de la République populaire du Bénin :

ADOLPHE BIAOU,
Ministre de la Fonction publique et du Travail.

T. C. A, 1478.



